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„A lehetetlent a lehetséges-

től pusztán az különbözteti 

meg, hogy mekkora elszánt-

ság munkál az ember-

ben.”(James Thain) 

I. BEVEZETŐ 

 

A 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól (továbbiakban: 

Mötv) 116.§ (5) bekezdése szerint az önkormányzati választásokat követő a Képviselő - testü-

let 6 hónapon belül gazdasági programban rögzíti hosszú távú fejlesztési elképzeléseit. A gaz-

dasági program az önkormányzat részére helyi szinten meghatározza mindazon célkitűzése-

ket, feladatokat, amelyek a költségvetési lehetőségekkel összhangban, a helyi társadalmi, kör-

nyezeti, gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével - a térségi és megyei területfejlesz-

tési koncepcióhoz illeszkedve - az önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként vállalt 

feladatok biztosítását, fejlesztését szolgálják. Tompa Város gazdasági programja a 2014 – 

2019. közötti időszakot öleli fel, a benne foglaltak olyan irányelv-gyűjteménynek tekinthető-

ek, melynek megvalósítási szándékát Tompa Város Önkormányzat Képviselő-testülete kinyi-

latkoztatta. A gazdasági program készítésének legfontosabb célja, hogy a város természeti, 

környezeti, társadalmi és gazdasági körülményeit, lehetőségeit, valamint a lakossági igénye-

ket figyelembe véve – tekintettel a korábbi szakmai koncepciókban, programokban foglaltak-

ra is – a választási ciklus időszakára megfogalmazza a legfontosabb célkitűzéseket, a köve-

tendő fő irányokat, a megvalósítás alapelveit. 

Az önkormányzat gazdasági programjában foglaltak megvalósítása az éves költségvetések 

elfogadásán, illetve végrehajtásán keresztül realizálódik. Az adott évek költségvetései részle-

tesen tartalmazzák az ellátandó működési feladatokat, a fejlesztési, beruházási célokat, a 

megvalósításra kerülő fejlesztéseket, mindezek pénzügyi feltételrendszerét a mindenkori 

pénzügyi szabályozás, illetve a költségvetési lehetőségek függvényében. A beterjesztett gaz-

dasági program mai ismereteink szerint mutatja be a program végrehajtásának feltételrendsze-

rét, a pénzügyi szabályozórendszer elemeit, az adópolitikai elképzeléseket. 

A program szakmai célkitűzéseket megfogalmazó részében szakterületenként bemutatásra 

kerülnek az ágazati elképzelések, szükségesnek tartott intézkedések. A képviselő-testület a 

jelen gazdasági programban meghatározottakat figyelembe veszi minden gazdasági jellegű, a gaz-

dálkodásra, a település működtetésére, fejlesztésére vonatkozó döntésnél, különös tekintettel az 

éves költségvetési rendeletek elkészítése és összeállítása során. 
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II.  TOMPA VÁROS ÖNKORMÁNYZAT  

 

A 2014. október 12-i önkormányzati választáson Véh Lászlót választották meg polgármester-

nek.  

A választáson mandátumot nyert helyi önkormányzati képviselők névsora: 

1. Fődiné Hrombola Csilla független 

2. Vincze Antalné független 

3. Hornyákné Sivók Ildikó független 

4. Zsilinszkiné Rozmann Judit független 

5. Gubics Lajos független 

6. Farkas Tibor független 

 

Az alakuló ülésen megválasztásra került alpolgármester Gubics Lajos.  

 

II.1 Tompa Város Önkormányzat kapcsolatai 

 

A térségi kapcsolatok során kiemelt feladatok: 

• Részvétel a Települési Önkormányzatok Országos Szövetségének munkájában. 

• Aktív részvétel a Halasi Többcélú Kistérségi Társulásban és a BTC EGTC területi tár-

sulásban  

 

A civil és egyéb szervezetekkel való kapcsolat keretében  

• törekedni kell a kölcsönös és aktív együttműködésre a pártokkal, társadalmi szerveze-

tekkel és egyházakkal, 

• biztosítani a rendszeres tájékoztatást, információszolgáltatást a rendőrség és vámhiva-

tal helyi szerveivel, 

• anyagi lehetőségeinkhez mérten továbbra is támogatjuk a városban működő egyesüle-

teket,  

• a Községünkért és a Segítség Alapítvány a céljaikkal összhangban járuljanak hozzá az 

önkormányzati feladatok ellátásához, 
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• kapcsolattartás a vállalkozókkal, őstermelőkkel, információszolgáltatás a város pénz-

ügyi helyzetéről, pályázati lehetőségekről, segítség nyújtása a vállalkozók részére a 

pályázatok beadásához. 

 

A lakossággal való kapcsolattartás körében 

• közmeghallgatások tartása, 

• lakossági fórumok szervezése a város egészét érintő témákban, 

• a „Tompai Élet” önkormányzati újságon, a honlapon és a kábeltelevízió képújságján 

keresztül a lakosság rendszeres tájékoztatása az önkormányzat munkájáról. 

 

Nemzetközi kapcsolatok terén a Gyergyóújfalu község önkormányzatával 1991-ben megkez-

dett kapcsolatot folyamatosan ápoljuk. 2005. évben a szerbiai Kelebijával létesített kapcsolat 

ápolása szükséges. Mindkét fél számára előnyös pályázatok közös benyújtása. 

 

II.2. Az önkormányzat hivatala 

 

Az önkormányzat, mint fenntartó az alábbi intézményeket működteti: 

Önállóan működő és gazdálkodó intézmény: Tompai Polgármesteri Hivatal 

Önállóan működő intézmények: Bokréta Önkormányzati Óvoda, Művelődési Ház és Könyv-

tár. 

A szociális feladatok a Halasi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Intézmé-

nyébe integrálva kerülnek ellátásra, a kistérségi közös feladatellátást a következő öt évben is 

fenn kívánjuk tartani. 

Az önkormányzat önként vállat feladatként új intézmény alapítását, megszüntetést, vagy ösz-

szevonást nem tervezi. Az intézmények tekintetében elsődleges szempont a működési bizton-

ság megtartása. Meg kell őrizni továbbá az intézmények szakmai önállóságát, a fenntartó irá-

nyító szerepe a költségvetésen és a beszámoltatás rendszerén keresztül valósuljon meg.  

 

Tompai Polgármesteri Hivatal 

 

A Polgármesteri Hivatal az önkormányzat működésével kapcsolatban, előkészítő, végrehajtó, 

valamint az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsola-

tos feladatokat lát el. 
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A Polgármesteri Hivatal létszáma 21 fő köztisztviselő és 1 fő munka törvénykönyve hatálya 

alá tartozó dolgozó, melyet a ciklus végére mindenképpen csökkenteni szeretnénk, úgy, hogy 

a feladatok racionális átszervezése mellett a nyugdíjba vonuló munkatársak helyett lehetőleg 

nem veszünk fel új dolgozót. A közép- és felsőfokú végzettségűek arányát szinten kívánjuk 

tartani. 12 fő rendelkezik felsőfokú végzettséggel. 2008. január 1-től kialakításra került az 

Igazgatási, az Adó és a Pénzügyi csoport. A csoportvezetők segítik a jegyző és a polgármester 

munkáját az operatív feladatok elvégzése, ellenőrzése tekintetében. 

A Polgármesteri Hivatal munkájának minőségjavítása érdekében kiemelt feladatok:  

• A hatósági ügyintézéssel foglalkozó dolgozók folyamatos oktatásban részesítése.  

• A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól 2004. évi CXL. 

törvénynek (továbbiakban: Ket) megfelelő iratminták készítése, harmonizálása a már 

megjelent iratmintákkal. 

•  Az elektronikus ügyintézés feltételeinek megteremtése. 

• A teljesítményértékelés során olyan célokat kell megfogalmazni a köztisztviselőknek, 

hogy ez által növekedjék munkájuk hatékonysága, színvonaluk.  

• Az ügyintézési határidők tartása mellett törekedni kell a szolgáltató jellegű közigazga-

tás megteremtésére, a város lakóinak és vállalkozásainak az ügyintézésének gyors, ér-

demi elintézésére.  

• Törekedni kell, hogy minden köztisztviselő jól használja a korszerű informatikai esz-

közöket, programokat. 

• A ciklus időszakában folyamatosan szükséges az elhasználódó számítógépek, fénymá-

solók cseréje, lehetőség szerint pályázati támogatással. 

 

A nem hivatali feladatokat 30 fő közalkalmazott és 1 fő munka törvénykönyve hatálya alá 

tartozó dolgozó látja el (konyha 14,5 fő, karbantartók 11 fő, védőnők 2,5 fő, tanyagondnok és 

szociális étkezés 2,5 fő, fogorvosi ellátás 0,5 fő). A létszámokat a következő időszakban nagy 

mértékben befolyásolja a Városfejlesztési Kft. működése.  

Az önkormányzat működésén belül a testületi és bizottsági előterjesztések szakszerű előkészí-

tése elsődlegesen a hivatal feladata. E tevékenysége körében többek között elemzéseket, szá-

mításokat végez, feltárja a megoldásokhoz szükséges összefüggéseket, körülményeket, dönté-

si alternatívákat készít, hogy a döntési jogosultsággal rendelkező megalapozott döntést hoz-

zon. A hivatal további segítséget nyújt a képviselők munkájához, a jogszabályok jegyzőköny-

vek rendelkezésre bocsátásával, adatokba, nyilvántartásokba betekintés biztosításával. Fontos 
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feladat a testületi és bizottsági ülések jegyzőkönyveinek határidőre történő elkészítése és az 

illetékes kormányhivatalhoz történő megküldése, továbbá a döntések, határozatok, rendeletek 

nyilvántartása és a végrehajtás felelőseihez való eljuttatása. A testület döntéseiről a lakosságot 

hirdetőtáblán, a kábeltelevízió képújságán, a „Tompai Élet” önkormányzati újságon és a hon-

lapon keresztül kell tájékoztatni. A képviselő-testület nyilvános üléseinek jegyzőkönyvét a 

www.tompa.hu honlapon PDF formátumban kell közzé tenni a következő ülés idejéig. 

Az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítése során fontos feladat az anyagi és eljárás-

jogi szabályok pontos ismerete, a tényállás megfelelő tisztázása. Törekedni kell az ügyfélfo-

gadási idő betartására. Mindezeken túl a hivatal feladata jelentős a polgármester és a jegyző 

munkájának segítésében, mind az önkormányzati, mind az államigazgatási feladatok ellátásá-

ban. A hivatal tevékenysége elengedhetetlen az intézmények irányításában is. 

 

III.  A TELEPÜLÉS TÁRSADALMI  ÉS GAZDASÁGI HELYZET 

 

III.1 Tompa Város társadalmi helyzete 

 

III.1.1 Népesség 

 

Tompa közel ötezer lelket számláló, nagy forgalmú nemzetközi közúti határátkelővel rendel-

kező város a Duna-Tisza közén, Bács-Kiskun megye déli részén, Felső-Bácskában. A telepü-

lés az 53. és az 55. számú fő közlekedési utak találkozásától 1 km-re délre, a 150-es (Kelebia-

Budapest) vasútvonal mentén, Baja-Szeged vonalában a két várostól egyenlő (60-60 km) tá-

volságra fekszik. Délről Szerbia, északról Kisszállás, nyugatról Csikéria és Mélykút, keletről 

Kelebia község határolja. A település a kiskunhalasi kistérséghez tartozik, a térség központja 

Kiskunhalas városa 28 km-re van Tompától. 

 

A 2014. december 31-ei adatok szerint a településen 4861 ember él életvitelszerűen. A telepü-

lés lakosainak nemek és korok szerinti összetétele trendjeiben ugyan leköveti az országos 

korfát, de mégis rendelkezik igen sajátos jelenségekkel, ami a települések fejlesztésére is ha-

tással lehet. A születéskori férfitöbblet léte nem meglepő, az azonban, hogy az „átfordulás” 

többször is megtörténik, mivel a nőtöbblet trendszerű 25 év körüli kialakulása után 35 kör-

nyékén még egy évtizedes férfitöbbletes periódus alakul ki, az már némileg szokatlan, s való-
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színűleg a foglalkoztatás sajátosságainak (sok a fegyveres testületi dolgozó, akik általában 

férfiak, és nem feltétlenül helybéli származásúak) köszönhető.  

 A második férfitöbbletet ugyanakkor azt egy igen drasztikus nőtöbblet követi, a férfiak 50 év 

körüli elhalálozása önmagában szintén nem meglepő (sajnos), de az nem, hogy az 50 éves kor 

felett ekkora településnagyságoknál több száz fős nőtöbblet alakuljon ki. Ennek eredménye, 

hogy mivel az 50-62 éves korosztály gazdaságilag aktív szereplőnek számít, illetve, hogy a 

nyugdíjrendszer problémáival párhuzamosan várható a nyugdíjkorhatár egy generáción belüli 

65-68 év közöttire emelése, ezért nagyon rövid határidőn belül az 50 év feletti nők foglalkoz-

tatottságának bővítését el kell érni a korfából adódó hatalmas nőtöbblet miatt! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011  

0-18 éves 19-60 éves 62-100 éves 

Település Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő Születés Haláloz Házasság 

TOMPA 474 432 1400 1365 409 657 

Összesen: 906 2765 1066 4737 32 80 5 

2012   

0-18 éves 19-60 éves 62-100 éves 

Település Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő Születés Haláloz Házasság 

TOMPA 476 434 1432 1376 417 664 

Összesen: 910 2808 1081 4799 38 69 7 

2013   

0-18 éves 19-60 éves 62-100 éves 

Település Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő Születés Haláloz Házasság 

TOMPA 462 415 1460 1368 420 678 

Összesen: 877 2828 1098 4803 34 70 8 

2014. I. félév   

0-18 éves 19-60 éves 62-100 éves 

Település Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő Születés Haláloz Házasság 

TOMPA 452 425 1539 1431 375 607 

Összesen: 877 3002 982 4861 18 31 7 
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III.1.2. Egészségügyi, szociális ellátások 

 

A városban két felnőtt háziorvosi, egy-egy gyermekorvosi és fogorvosi, valamint 2 fős védő-

női szolgálat működik. A készenléti és ügyeleti feladatok ellátását Tompa és Kelebia települé-

sek közösen, megállapodás alapján működtetik. A szolgálat működését segíti egy alapfelsze-

reléssel ellátott gépkocsi. Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (továbbiakban: OEP) fi-

nanszírozás nem fedezi teljes egészében az ügyelet működési költségeit, ezért a két település  

lakosságszám arányosan saját bevételeiből biztosítja a különbözetet. A Halasi Többcélú Kis-

térségi Társulás (továbbiakban: HTKT) működési keretein belül pszichológus havi két alka-

lommal fogadja a rászorulókat. A társadalmi igényeknek megfelelően, illetve a körülmények-

ből adódóan (munkahelyek elvesztése, megváltozott élethelyzetek, családi problémák, gondo-

zásra szoruló idősek arányának növekedése stb.) egyre nagyobb szerepe, jelentősége van a 

szociális ellátásnak, gondoskodásnak. A HTKT keretein belül a településen működik család-

segítő és gyermekvédelmi szolgálat és a házi segítségnyújtás. Az idősek nappali és bentlaká-

sos ellátását biztosítja a Napsugár Gondozási Központ. A szociális alapszolgáltatások meg-

szervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan nehéz helyzetben lévő 

személyeknek, hogy otthonukban, lakókörnyezetükben önálló életvitelüket fenntarthassák, 

valamint egészségi, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáikat megold-

hassák. 

 

III.1.3. Oktatás, Kultúra  

 

Tompa Város Önkormányzata az óvodai ellátást a 170 férőhellyel rendelkező Bokréta Ön-

kormányzati Óvoda keretein belül látja el. 2014. évben 40 fő óvodást írattak be és 43 fő „bal-

lagott el” az iskolába. Egy csoportban átlagosan 23 gyermekkel foglalkoztak, s egy óvodape-

dagógusra átlagosan 11 óvodás jutott. A fenntartó az alapító okiratban meghatározott feladat-

ellátáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételeket biztosítja. A Bokréta Óvodában a fejlesz-

tőpedagógiai feladatokat logopédus és gyógypedagógus látja el. Minden óvodapedagógus 

rendelkezik a munkaköréhez szükséges szakképesítéssel, amely a színvonalas munka alapfel-

tétele. Az óvoda valamennyi dolgozójáról elmondható, hogy a gyerekekért végzett közös 

munkában aktív, munkakörének megfelelő, segítőkész szerepet vállalnak és hozzájárulnak a 

gyermekek személyiségének sokoldalú fejlődéséhez.  
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Az alapfokú oktatást az önkormányzat működtetésében lévő Tompai Szabó Dénes Általános 

Iskola biztosította 21 osztályteremmel. A jelenlegi tanulói létszám 313 fő. Iskola fő célja az 

alapfokú oktató-nevelő feladat ellátása az 1-8 évfolyamon. Nevelőtestület felkészültsége, 

szakmai színvonala valamint a szakos ellátottsága a követelményeknek megfelelő. A gyer-

meklétszám alakulása állandóságot mutat. A működéshez szükséges tárgyi feltételekkel az 

iskola rendelkezik, azok állapota és mennyisége megfelelő. Iskolánkban dolgozó pedagógu-

sok száma az elmúlt időszakban növekedett. Jelentős személyi változások következtek be a 

szakos ellátás biztosítása, valamint a megváltozott oktatási nevelési feladatok miatt. Három 

éve bevezetésre került a mindennapos testnevelés és kettő éve a 16 óráig tartó benntartózko-

dás. Növekedett az egyéni bánásmódot igénylő tanulók száma is, amely új pedagógusok rend-

szerbe történő bevonását eredményezte.   

A Tompai Szabó Dénes Általános Iskola a kötelező feladatokon túl olyan, az oktatás segítő 

tevékenységeket is biztosít tanulói számára, mint a napközi ellátás, fejlesztő, felzárkóztató 

foglalkoztatás, sajátos nevelési igényű tanulók ellátása, szakköri fejlesztés, délutáni sportköri 

foglalkozások. A tevékenységek eredményességét a versenyeredmények, országos döntők 

valamint az eredményes beiskolázási mutatók jelzik. 

 

A város kulturális programjait a Művelődési Ház és Könyvtár biztosítja. Az intézmény alap-

feladata a település szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, átörökítése, a 

helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása és a közművelődési könyvtári tevékeny-

ség. Tevékenységi körükben a közösségi művelődés terén céljuk a következő szolgáltatások, 

lehetőségek kínálatának biztosítása a település lakossága számára:  

• Szórakoztató, kulturális és szabadidős programok 

• Tudományos, szakmai rendezvények, előadások, bemutatók 

• Tanfolyami oktatás, felnőttek iskolarendszeren kívüli oktatása 

• Előadó-művészeti szolgáltatás 

• Közösségi – művelődési szolgáltatás és a technikai-műszaki feltételek biztosítása 

• Képző-, ipar-, fotó-, és egyéb művészeti kiállítások szervezése 

• Hagyományőrzés a hagyományőrző csoportok tevékenységének támogatása 
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III.2. TOMPA VÁROS GAZDASÁGI HELYZETE 

 

III.2.1. Gazdasági szervezetek 

 
A regisztrált vállalkozások (egyéni vagy társas) képe nem különbözik az országos adatoktól, 

túlnyomó többségben vannak az egyéni vállalkozások és az alkalmazott nélküli cégek, illetve 

a mikrovállalkozások (0-9 fő), annyiban viszont eltér az országos átlagtól, hogy egyáltalán 

nincsenek középvállalatok. Amennyiben a vállalkozások nemzetgazdasági szektorális besoro-

lás alapján meglévő arányait vizsgáljuk, akkor megállapítható, hogy a vállalkozások bő há-

romnegyede mindösszesen két ághoz kötődik: a mezőgazdasághoz (64%) és a kereskedelem-

hez (14%). 

Tompán regisztrált vállalkozások száma nemzetgazdasági ág szerint - 2012 

T
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a 
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-

se
n

 

mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágakban 542 3464 

kereskedelem, gépjárműjavítás nemzetgazdasági ágban 71 976 

építőipar nemzetgazdasági ágban 27 375 

ingatlanügyletek nemzetgazdasági ágban 47 686 

szakmai, tudományos, műszaki tevékenység nemzetgazdasági ágban 15 465 

egyéb szolgáltatás nemzetgazdasági ágban 12 188 

szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás nemzetgazdasági ágban 27 220 

pénzügyi, biztosítási tevékenység nemzetgazdasági ágban 15 205 

szállítás, raktározás nemzetgazdasági ágban 10 163 

adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység nemzetgazdasági ágban 6 160 

humán-egészségügyi, szociális ellátás nemzetgazdasági ágban 7 174 

oktatás nemzetgazdasági ágban 7 153 

művészet, szórakoztatás, szabadidő nemzetgazdasági ágban 2 106 

Információ, kommunikáció nemzetgazdasági ágban 3 106 

közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás nemzetgazdasági ágban 0 1 

 

A kistérség adataival összevetve, hasonló arány eléréséhez további három gazdasági ág (épí-

tőipar nemzetgazdasági ágban; ingatlanügyletek; szakmai, tudományos, műszaki tevékenység) 

szükséges, és a mezőgazdaság nem teszi ki a gazdálkodó szervezetek felét.  

Így tehát kimondható, hogy Tompán a település erősen monokultúrás helyi gazdasággal jel-

lemezhető, még a kistérségi adatokhoz viszonyítva is. 
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III.2.2. Foglalkoztatási helyzet 

 

A munkanélküliség Tompa Városában is jelen van, a regisztrált munkanélküliek száma a 

2010-es évtől kezdve a decemberi állapotoknak megfelelően a következőképpen alakultak. 

2010-ben 247 fő, 2011-ben 249 fő, 2012-ben 218 fő, 2013-ban 149 fő és 2014-ben 131 fő 

volt. 2011-es évtől csökken a munkanélküliek száma, ami a közfoglalkoztatás eredményes 

munkájának köszönhető. Ez azonban nem a reális kép, hiszen vannak, akik kikerültek a nyil-

vántartásból, de továbbra is munkanélküliek és vannak olyanok, akik nem is regisztráltatták 

magukat. (kb. 50 fő.) 

 

III.2.3. Tompa Város intézményi foglalkoztatás mutatói, vállalkozási szerkezete 

 

Intézményi létszámok alakulása 2011-2014. év: 

 

 2011 2012 2013 2014 

Intézmény Terv M.ei Telj. Terv M.ei Telj. Terv M.ei Telj. Terv M.ei Telj. 

Tompai 

Polgármesteri Hivatal 69 69 76 23 23 21 21,46 21,46 22 22 22 22 

Tompa Város  

Önkormányzat 0 0 0 70 70 77 78 78 97 85 85 103 

Bokréta Önkormányzati 

Óvoda 25 25 26 25 25 24 26 26 25 26 26 26 

Szabó Dénes 

Általános Iskola 34 34 33 34 34 33 0 0 0 0 0 0 

Művelődési Ház 

és Könyvtár 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

Összesen: 132 132 139 156 156 159 128,5 128,5 147 136 136 154 
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IV. A GAZDASÁGI PROGRAM ALAPJAI 

 

IV.1. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

 

Az Mötv 116. §  (1)  bekezdése alapján az önkormányzatoknak gazdasági programot kell ké-

szíteni, amely helyi szinten a költségvetési kereteket figyelembe véve meghatározza a fejlesz-

tési elképzeléseket, a kötelezően és önként vállalt feladatok biztosítását, a munkahely teremtés 

feltételeinek elősegítését, a településfejlesztési- és adópolitika célkitűzéseit, a közszolgálta-

tások ellátásának biztosítására vonatkozó megoldásokat, a befektetés-politika, valamint a vá-

rosüzemeltetési politika célkitűzéseit.  

 

IV.2. A GAZDASÁGI PROGRAM CÉLJA, FELADATA 

 

A gazdasági program elkészítésének alapvető céljai az alábbiak: 

• elősegítse a város gazdasági növekedésének, a lakosság életszínvonal és életminőség 

javulása feltételeinek megteremtését; 

• a város történelmi hagyományaira, környezeti adottságaira, értékeire, előnyeire ala-

pozva előrevetítsen egy, a különböző környezeti, gazdasági, társadalmi változásokhoz 

rugalmasan alkalmazkodni képes jövőképet, valamint az ennek megvalósításához 

szükséges infrastrukturális, intézményi, pénzügyi feltételrendszert; 
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• feladat-centrikusan foglalja össze azokat a fejlesztési elképzeléseket, amelyek hosz-

szabb távon meghatározzák az önkormányzati döntések irányát;  

• az egyes ágazatokra kidolgozott koncepciók megalapozásához, valamint a különböző 

európai uniós és hazai pályázatokon való részvételhez fejlesztési tervek, programok 

megléte szükséges. A gazdasági program célja, hogy a pályázati lehetőségek között 

irányt mutasson a fejlesztési elképzelések megvalósításához. 

 

Az Mötv. 116. § (5) bekezdése alapján a képviselő - testület által elfogadott gazdasági prog-

ramot – amennyiben az, az előző ciklusidőn túlnyúló időtávra készült – az alakuló ülését kö-

vető hat hónapon belül köteles felülvizsgálni, és legalább a ciklusidő végéig kiegészíteni vagy 

módosítani. Jelen gazdasági program a 2015-2019. évek közötti fejlesztési elképzeléseket, 

stratégiai célkitűzéseket foglalja össze, meghatározva a különböző ágazatok jövőbeni irányát. 

Miután az adott térségben, településen élők jövőjét, jólétét számos, a helyi döntéshozók akara-

tán kívülálló tényező is befolyásolja, jelen dokumentum kiemelten azokra az elemekre kon-

centrál, amelyekre az önkormányzatnak hatása van a gazdaságfejlesztés, a humánerőforrás 

fejlesztés és a környezetminőség javítása terén. 

 

IV.3.  GAZDASÁGI PROGRAM KÜLS Ő FELTÉTELRENDSZERE 

 

IV.3.1. Széchenyi 2020 

 

A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A 

korábbi hét éves periódushoz képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkózta-

tása volt – a most induló ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban fog-

lalta össze. Az összes tagállamnak a 11 célhoz kell igazítania saját fejlesztési terveit, így mind 

a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább. 

IV.3.2. A Széchenyi 2020 felépítése 

 

Magyarország a számára 2014-2020 között rendelkezésre álló uniós források felhasználását 

tíz operatív program keretében tervezi. Az operatív programok illeszkednek az EU2020 stra-

tégiához. Magyarország és az Európai Bizottság a Partnerségi Megállapodást 2014. szeptem-

ber 11-én írta alá. A Partnerségi Megállapodásban foglalt célok és azok elérésének részletes 

kifejtése az operatív programok feladata. 
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Az Integrált Közlekedésfejlesztési Operatív Program (IKOP) elsődleges célja a közlekedés 

hálózatának és infrastruktúrájának fejlesztése, a transzeurópai közlekedési hálózaton keresztül 

a városi közlekedésen át, egészen a környezetbarát megoldásokig. 

Az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program, azaz az EFOP elsődleges célja, hogy a 

humán tőke és a társadalmi környezet javításával járuljon hozzá a társadalmi felzárkózási és 

népesedési kihívások kezeléséhez. Az EFOP a gyakorlatban nemcsak a szegénység elleni 

küzdelemből fogja kivenni a részét, de hangsúlyt helyez a társadalmi kohézió erősítésére, az 

egészségügyi beruházásokra, a köznevelés minőségének fejlesztésére, kiemelt tekintettel a 

korai iskolaelhagyás csökkentésére, a felsőfokú végzettséggel rendelkezők számának növelé-

sére és a kutatás-fejlesztésre. 

A Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program (KEHOP) célja, hogy a magas 

hozzáadott értékű termelésre és a foglalkoztatás bővülésére épülő gazdasági növekedés az 

emberi élet és a környezeti elemek – hosszú távú változásokat is figyelembe vevő – védelmé-

vel összhangban valósuljon meg. 

A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program, azaz a GINOP egyik legfontosabb 

célkitűzése Magyarország foglalkoztatási rátájának 75%-ra való emelése. Ehhez egyrészt új 

munkahelyeket kell létesíteni, másrészt a munkát vállalni akarók képességeit kell fejleszteni. 

A program további két fontos célkitűzése az ország innovációs képességeinek és kapacitásai-

nak, valamint a magyar ipari és szolgáltató szektornak a fókuszált fejlesztése. 

A TOP, azaz a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program fő küldetése, hogy kere-

teket biztosítson a területileg decentralizált fejlesztések tervezéséhez és megvalósításához. 

Fejlesztései között helyet kapnak a közvetlenül a közszférára, a helyi társadalomra és környe-

zetre irányuló fejlesztések is. 

A VEKOP, azaz Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Program segítségével 

kívánjuk biztosítani Magyarország egyetlen „fejlettebb” régiójának további fejlődését, gazda-

sági versenyképességének további növekedését, illetve a régión belüli fejlettségbeli különbsé-

gek csökkenését. 

A közigazgatás, és a közszolgáltatási szféra kiemelt fejlesztéseit a Közigazgatás- és Közszol-

gáltatás Fejlesztési Operatív Program (KÖFOP) nyomán hajtjuk végre. Az operatív prog-

ram ad egyben helyet a 2014-2020 időszakban az ESB alapok végrehajtásához szükséges tag-

állami funkciók finanszírozásához felhasználható technikai segítségnyújtás forrásoknak. 

A VP, azaz Vidékfejlesztési Program elsődleges célja a mezőgazdasági vállalkozások ver-

senyképességének növelése, az agrárium fenntartható fejlődése, a vidéki térségek és közössé-
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gek erősítése, az életminőség javítása a vidéki térségekben, valamint a gazdasági fejlődés tá-

mogatása. 

A Magyar Halászati Operatív Program (MAHOP) a halászati ágazat támogatási lehetősé-

geit tartalmazza. 

Az RSZTOP, azaz a Rászoruló Személyeket Támogató Operatív Program elsődleges 

célja, hogy a leginkább rászoruló személyeket – a szegénységben élő gyermekeket, a hajlékta-

lanokat, valamint a rendkívül alacsony jövedelmű személyeket – megfelelő étkezéshez és 

alapvető fogyasztási cikkekhez juttassa. 

 

IV.4. A GAZDASÁGI PROGRAM BELS Ő FELTÉTELRENDSZERE 

 

IV.4.1 Mikrotérségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 

 

A stratégia fő iránya a településközi együttműködés a kiskunhalasi járási és településhálózati 

szervezetében, valamint ezen túl a térség közigazgatási besorolást meghaladó valódi telepü-

léshálóbeli partnereivel – Bácsalmással, Csikériával, Mélykúttal, stb. való lehetséges együtt-

működések feltárása egy működő helyi gazdaság keretei között. A stratégiai irány a térség 

településeinek újra összekapcsolása egy működő helyi gazdaság keretei között, melynek köz-

pontja – kiinduló hipotézisként – 2020 után: Szabadka. A megváltozó európai közösségi kere-

tek adják az alapját azoknak a trendeknek, melyek a változásokat generálják.  Az ezen válto-

zásokra való felkészülés adja a MFS fő kihívását. A mikrotérségi stratégia rövid távú célként 

határozza meg a társadalom, az ellátórendszerek és a gazdaság felkészítését a határnyitásra és 

az azzal együtt járó hatásokra. A tanulmány középtávú célként fogalmazza meg az államtól 

független munkahelyek nagyszámú létrehozását és a települések népességmegújító képessé-

gének javítását. Kiemelten fontos feladatként nevesíti a népességmegtartó erő és a fiatalok 

életkörülményeinek javítását. Az MFS hosszú távú célként pedig a szabadkai helyi gazdaság-

gal való szerves összekapcsolódást vetíti előre. A stratégia lényege, hogy nem pontos projek-

teket határoz meg, hanem azonosítja a fő célokhoz kapcsolódó jelentősebb beavatkozási terü-

leteket és tartalmukat. 

 

IV.4.2. Fejlesztések előfeltételei 

Az Mötv. többek között előírja az önkormányzatok számára kötelezően ellátandó feladatokat, 

amelyekhez a központi költségvetés biztosít forrást, illetve azokat a feladatokat, amelyeket 
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önként is végezhet a hely önkormányzat. Az önként vállalt feladatokat a helyi adottságokhoz, 

társadalmi igényekhez kell igazítani, figyelembe véve a települési fenntarthatóság alapvető 

kritériumait. Ilyen lehet például a túlvállalás, a felesleges beruházások elkerülése, a nem fenn-

tartható, vagy felesleges; illetve többletköltséget jelentő fejlesztések. Természetesen nem sza-

bad a fejlesztéseket csak is kizárólag haszonelvűen kezelni, de maximálisan figyelembe kell 

venni a település középtávú működését, a helyi igényeket és lehetőségeket. Mindezt pedig 

integrálni kell a mikrotérségi, járási, megye majd pedig a regionális közegbe.  

Tompa város feladatellátásai a törvényi előírásokkal összhangban vannak, az önként vállalt 

tevékenységek nem terhelik meg a város költségvetését. Az önkormányzat költségvetése a 

kötelező feladatok közül az alábbiakhoz rendelt forrásokat: 

• Általános önkormányzati feladatok 

• Településüzemeltetés 

o Víztermelés, kezelés  

o Szennyvízhálózat kiépítése, szennyvízgyűjtés, kezelés 

o Települési és veszélyes hulladékgyűjtés, kezelés 

o Közutak, hidak üzemeltetése, fenntartása 

o Építményüzemeltetés (óvoda, általános iskola) 

o Önkormányzati épületek; lakóingatlanok; fogorvosi rendelő felújítása 

o Zöldterület kezelés 

o Közvilágítás 

o Városgazdálkodás 

o Közfoglalkoztatás 

o köztemető üzemeltetése 

o Óvodai és iskolai étkeztetés biztosítása 

o Egyéb élelmezési tevékenységek 

• Egészségügyi feladatok  

o Házi-, gyermek- és fogorvosi ellátás 

o Védőnői ellátás 

• Pénzbeni, természetbeni és szociális feladatok 

o Rendszeres szociális segély 

o Lakásfenntartási támogatás 

o Gyermekvédelmi pénzbeni ellátások 

o Átmeneti segély 



 

Tompa Város Gazdasági Programja 2015-2019                                                              

19 

o Közgyógyellátás 

o Köztemetés 

o Gyermekétkeztetés 

o Óvodáztatási támogatás 

o Természetbeni támogatás – tűzifa osztás 

• Szociális intézményi feladatok 

o Szociális étkezés 

o Tanyagondnoki szolgálat 

• Művelődési ház és könyvtár működtetése 

o Folyóirat kiadása (Tompai Élet) 

o Könyvtár 

o Közművelődési tevékenység 

A nem kötelező feladatok közül a költségvetés az alábbiakhoz rendelt forrásokat: 

• Önkormányzati ifjúsági programok 

• Civil szervezetek működési támogatásai 

• Arany János tehetséggondozó program támogatása 

• Bursa Hungarica program 

 

IV.4.3. Tompa Város pénzügyi gazdálkodásának irányelvei 

 

Az önkormányzat pénzügyi gazdálkodásának fontos feltételeként kell, hogy megjelenjen az a 

követelmény, hogy Tompa város stabil pénzügyi pozíciói középtávon sem romolhatnak. A 

fizetőképesség fenntartása érdekében szükséges az önkormányzat által kibocsátott teljesítmé-

nyek áttekintése, annak átgondolása, hogy a jelenlegi intézményrendszer, valamint létszám és 

egyéb gazdálkodási rendszerek mennyiben látják el hatékonyan feladataikat, mennyiben já-

rulnak hozzá az önkormányzatnak a megváltozott gazdasági környezetben folytatott feladatel-

látásához.  

A gazdasági helyzet javulásával, a gazdasági környezet stabilizálódásával párhuzamosan fo-

kozott figyelmet kell fordítani az önkormányzat rendelkezésére álló erőforrások (pl. önkor-

mányzati vagyon) olyan jellegű átstrukturálására, mely biztos alapot nyújthat a gazdálkodás 

mind likviditási, mind finanszírozási alapjainak megerősítéséhez. Ezen biztos pénzügyi ala-

pokon kell nyugodnia mindazon döntéseknek, melyek együttes eredményeként az önkor-
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mányzat által vállalt fejlesztések forrásai, mindennapi működésének gazdálkodási alapjai 

megteremtik a kiegyensúlyozott, takarékos és hatékony gazdálkodás kereteit. 

 

IV.4.4.  Tompa Város központi költségvetésből származó bevételei 

 

Az önkormányzat bevételi rendszere 2013. január 1-től a normatív támogatási rendszerről 

feladatfinanszírozásra változott. A feladatfinanszírozási rendszerben az Országgyűlés a helyi 

önkormányzat kötelezően ellátandó feladataihoz jogszabályokban meghatározott közszolgál-

tatási szintnek megfelelő feladatalapú támogatást biztosít amely:  

• éves szinten kizárólag a kötelezően ellátandó feladatainak kiadásaira fordíthatja; 

• a támogatás mértékének meghatározásakor figyelembevételre kerül: 

◦ takarékos gazdálkodás, 

◦ a helyi önkormányzat jogszabályon alapuló, elvárható saját bevétele, 

◦ a helyi önkormányzat tényleges saját bevétele 

• költségvetési rendeletben működési hiány nem tervezhető;  

• az állam által prioritásként kezelt, önként vállalt feladatok finanszírozásához is bizto-

sítható állami támogatás; 

• az önkormányzat működőképessége megőrzéséhez kiegészítő támogatás adható 

A 2015. évi általános működés és ágazati feladatok támogatásának alakulása jogcímenként 

 adatok forintban 

Jogcím 2015. évi támogatás összesen 

A B 

2.számú melléklet 

I.A helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 

I.1.a) Önkormányzati hivatal működésének támogatása beszámítás után 

  

  

84 913 200 

I.1.b) Település-üzemeltetéshez kapcsolódó feladatellátás támogatása összesen beszámítás után 6 710 963 

Ezen belül:I.1.ba) A zöldterület-gazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátásának támogatása:  0 

I.1.bb) Közvilágítás fenntartásának támogatása: 0 

I.1.bc) Köztemető fenntartással kapcsolatos feladatok támogatása: 0 

I.1.bd) Közutak fenntartásának támogatása: 6.710.963 

 

Info: Beszámítás összege (iparűzési adóalap 0,55 %-a):45.449.626  

I.1.c) Egyéb kötelező önkormányzati feladatok támogatása beszámítás után:0   

I.1.d) Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása beszámítás után:0   

I.1.e) Üdülőhelyi feladatok támogatása beszámítás után:0   

I.4.Határátkelőhelyek fenntartásának támogatása 5 651 670 

II.A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása   
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II.1. (1) 1 óvodapedagógusok elismert létszáma alapján bértámogatás 2015. évben 8 hónapra  40 689 600 

II.1. (2) 1 óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül segítők száma 2015. évben 8 hónapra 12 000 000 

II.1. (1) 2 óvodapedagógusok elismert létszáma 2015. évben 4 hónapra 17 300 000 

II.1. (3) 2 óvodapedagógusok elismert létszáma (pótlólagos összeg) 437 500 

II.1. (2) 2 óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül segítők száma 2015. évben 4 hónapra 6 000 000 

II.2.(1) Óvodaműködtetési támogatás 2015. évben 8 hónapra 373 333 

II.2.(8) Óvodaműködtetési támogatás 2015. évben 8 hónapra 7 280 000 

II.2.(1) Óvodaműködtetési támogatás 2015. évben 4 hónapra 116 667 

II.2.(8) Óvodaműködtetési támogatás 2015. évben 4 hónapra 3 150 000 

II.5. Kiegészítő támogatás az óvodapedagógusok minősítéséből adódó többletkiadásokhoz 704 000 

III.A települési önkormányzatok szociális és gyermekjóléti és gyermekétkeztetési feladatainak 

támogatása 
  

III.2. A települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása 6 417 860 

III.3.c (1) szociális étkeztetés 6 643 200 

III.3.e falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás 5 000 000 

III.5.a) gyermekétkeztetés támogatása (elismert dolgozók bértámogatása) 14 149 440 

III.5.b) gyermekétkeztetés üzemeltetési támogatása  10 818 227 

IV. A települési Önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása   

IV.1.d) Könyvtári és közművelődési feladatok támogatása  5 475 420 

Összesen: 233 1 080 

 

IV.4.5. Tompa város adópolitikája 

 

Az önkormányzat gazdálkodásában fontos szerepet játszik a helyi adóztatás rendszere. A he-

lyi adóztatás, a helyi adópolitika kialakítása az önkormányzat gazdasági önállóságának egyik 

eszköze, melynek célja, hogy a helyi adók az önkormányzat folyamatos, állandó, stabilan elő-

re tervezhető bevételi forrásait megteremtse. A helyi adóbevételek szerepe – különös tekintet-

tel az iparűzési adóra – az elmúlt időszakban fokozatosan felértékelődött, és várhatóan a jö-

vőben is, az önkormányzati saját bevételek egyre tekintélyesebb hányadát biztosítja. Tompa 

Város Önkormányzat saját bevételein belül, a helyi adó bevételei stagnálást mutatnak.  

A város illetékességi területén az alábbi adónemek kerültek bevezetésre:  

Építményadó: Adóköteles az önkormányzat illetékességi területén lévő építmények közül a 

nem lakás céljára szolgáló épület, épületrész. Az építményadó lényegében a működő vállalko-

zásokat érinti, ám a megszűnt vállalkozások is kénytelenek mindaddig fizetni, amíg az épít-

mény átminősítése meg nem történik. Adómérték emelés a képviselő-testület hatásköre. Adó 

mértéke jelenleg 350 Ft/m2, módosítása utoljára 2012-ben történt.   

Magánszemélyek kommunális adója: 2012. év óta a magánszemélyek kommunális adójá-

nak mértéke építményenként és lakásbérleti jogonként évi 17 000,-Ft. Ez alól kivételt képez-

nek az Alsósáskalapos, Alsóerdő, Arany János (29-31) Béke, Belsőújsor, Felsősáskalapos, 
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Halasi, Katonaföld, Katonasor, Kőrösoldal (43-85 szétszórt tanyák), Újföld (45-55 szétszórt 

tanyák), Külsőújsor, Örökföld, Szabadföld, Vörösmarty utcákban, ahol az adó mértéke évi 

8 500,-Ft, és a komfort nélküli lakások, ahol az adó mértéke évi 5 600,-Ft. A belterületi építési 

telkek után fizetendő adó mértékének összege évi 6 000,- Ft.  

Iparűzési adó, amely az önkormányzat illetékességi területén állandó és ideiglenes jelleggel 

végzett vállalkozási tevékenység után fizetendő, az itt telephellyel illetve székhellyel rendel-

kező vállalkozások tekintetében. Az adómértéke  2014. év január 1. napjától az adóalap 1,5 

%-a. Ideiglenes iparűzési adónál a napi átalány mértéke 5 000,-Ft/nap. A piaci és vásározó 

kiskereskedelmi tevékenység 2011. január 01. napjától kikerült a törvény hatálya alól.  

Idegenforgalmi adó: Tompa Város Önkormányzat illetékességi területén, a Képviselő-

testület 2007. decemberi döntése értelmében, 2008. január 1-től idegenforgalmi adó került 

bevezetésre. Az adó mértéke jelenleg 300,- Ft/ vendégéjszaka/fő. Ez az adónem az önkor-

mányzat saját bevételei között igen kis összeggel jelenik meg (évi 100 000-120 000 Ft). 

Gépjárműadó: Törvény által szabályozott, központilag meghatározott adónem, mely 2013. 

január 1-től 40%-ban az önkormányzat bevételét képezi. 2010. január 01. napjától ezen adó 

mértéke 345,-Ft / kilowatt. Településünk gépjármű parkja kismértékben növekedett.  

Adóbevételek alakulása: A helyi adóbevételek növelése kérdésében, figyelembe kell venni, 

hogy az adókulcsok már lényegesen nem emelhetők. Az iparűzési adó, az építményadó és az 

idegenforgalmi adó tekintetében lenne lehetőség az adómérték emelésre, ám ezek együttes 

emelése a vállalkozásokra kedvezőtlenül hatna, rontaná az amúgy is csökkenő vállalkozási 

kedvet. A vállalkozások és a magánszemélyek esetében is nagyobb arányban kell érvényesí-

teni a törvény által biztosított szankciókat, azokkal szemben, akik a helyi adózás alól kivonni 

igyekeznek magukat.  

 

2011. 2012. 2013. 2014.         Megnevezés 

Terv Mód.ei. Teljes. Terv Mód.ei. Teljes. Terv Mód.ei. Teljes. Terv Mód.ei. Teljes. 

             

Iparűzési adó 75000 75000 83820 80000 90134 97471 85000 122638 122638 150000 163919 163919 

Kommunális adó 20000 20000 21065 24500 24500 25489 25000 25724 25724 25000 25516 25516 

Építményadó 4600 4600 4944 7500 7500 7826 7500 7560 7560 7500 11026 11026 

Idegenforgalmi 

adó 

100 100 98 90 90 182 100 292 292 100 604 604 

Összesen: 99700 99700 109927 112090 122224 130968 117600 156214 156214 182600 201065 201065 

             

Gépjárműadó 22000 22000 23817 23500 23500 25252 10000 10000 9946 10000 10662 10662 
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IV.4.6. Vagyongazdálkodás 

 

Tompa Város Önkormányzatának vagyona a tulajdonából és a helyi önkormányzat immateriá-

lis javaiból áll, amelyek az önkormányzati célok megvalósítását szolgálják. Az önkormányzati 

vagyon külön része a törzsvagyon, amelyet a többi vagyontárgytól elkülönítve kell nyilvántar-

tani. Törzsvagyonnak az az önkormányzati tulajdon nyilvánítható, amely közvetlenül kötelező 

önkormányzati feladat és hatáskör ellátását, vagy közhatalom gyakorlását szolgálja. A törzs-

vagyon körébe tartozó tulajdon vagy forgalomképtelen, vagy korlátozottan forgalomképes: 

• forgalomképtelenek a helyi közutak és műtárgyaik, a terek, parkok és minden más in-

gatlan és ingó dolog, amelyet törvény, vagy a helyi önkormányzat forgalomképtelen-

nek nyilvánít; 

• korlátozottan forgalomképesek az intézmények és középületek, továbbá a helyi ön-

kormányzat által meghatározott ingatlanok és ingók. A törzsvagyon korlátozottan  

• forgalomképes tárgyairól törvény, vagy a helyi önkormányzat rendeletében meghatá-

rozott feltételek szerint lehet rendelkezni. (1990. évi LXV. tv. 79. §. (2) a/  b/). 

Az a vagyon, amely forgalomképes, elidegeníthető, bérbe, használatba, koncesszióba adható, 

egyéb módon hasznosítható, gazdasági társaságba, alapítványba apportként bevihető, megter-

helhető, biztosítékul adható. Az ingatlanvagyon-kataszter nyilvántartása szerint ezen anyag 

készítésének idején 1 294 db, összesen 19 122 820 682,- Ft könyvszerinti értékű forgalomké-

pes ingatlannal rendelkezik az önkormányzat. Tompa Város Önkormányzata vagyonának 

meghatározásáról, a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlásának és a vagyon kezelésének 

szabályait a 10/2013. (VII. 16.) Ök. rendelet tartalmazza.  

Továbbra is elengedhetetlenül szükséges az önkormányzati tulajdonú ingatlanok teljes körű és 

naprakész nyilvántartásának vezetése, valamint általános irányelvként határozható meg a 

2014 – 2020 időszakban is Tompa város ingatlanvagyonának megtartása és gyarapítása.  

 

IV.4.7.  Tompa Város Önkormányzat részesedése gazdasági társaságokban 

 

IV.4.7.1. Kiskunsági Víziközmű Szolgáltató Kft. 

 

Önkormányzati befektetés értéke a társasági szerződés alapján: 1 100 000,-Ft 

Tulajdonosi részarány: 0,32 % 
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2013. évi beszámolóban szereplő nyilvántartási érték: 1 100 000,-Ft 

2014. évben kapott - 2013. üzleti év után járó- osztalék összege: 0,-Ft 

A társaság 2013.évi beszámolójában a  

  jegyzett tőke összege:  339 000 EFt 

  saját tőke összege: 649 893 EFt 

  saját tőke/ jegyzett tőke aránya: 1,92 

2014. december 31-én elszámolt értékvesztés: 0 

2014. évben visszaírt értékvesztés: 0 

Az önkormányzat 2014. évi mérlegében szerepelt nyilvántartási érték: 1 100 000,-Ft 

 

IV.4.7.2. Csongrád Megyei Településtisztasági Kft. 

 

Önkormányzati befektetés értéke a társasági szerződés alapján: 100 000,-Ft 

Tulajdonosi részarány: 0,41 % 

2013. évi beszámolóban szereplő nyilvántartási érték: 100 000,-Ft 

2014. évben kapott - 2013. üzleti év után járó- osztalék összege: 0,-Ft 

A társaság 2013. évi beszámolójában a  

  jegyzett tőke összege: 24 220 EFt 

  saját tőke összege: 70 728 EFt 

  saját tőke/ jegyzett tőke aránya: 2,92 

2014. december 31-én elszámolt értékvesztés: 0 

2014. évben visszaírt értékvesztés: 0 

Az önkormányzat 2014. évi mérlegében szerepelt nyilvántartási érték: 100 000,-Ft 

 

IV.4.7.3. Tompai Városfejlesztési Kft. 

 

Önkormányzati befektetés értéke a társasági szerződés alapján: 10 000 000,-Ft 

Tulajdonosi részarány: 100 % 

2014. évi beszámolóban szereplő nyilvántartási érték: 10 000 000,-Ft 

2014. évben kapott - 2013. üzleti év után járó- osztalék összege: 0,- 

A társaság 2013. évi beszámolójában a  

  jegyzett tőke összege     

  saját tőke összege   
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  saját tőke/ jegyzett tőke aránya   

2014. december 31-én elszámolt értékvesztés: 0 

2014. évben visszaírt értékvesztés: 0 

Az önkormányzat 2014. évi mérlegében szerepelt nyilvántartási érték: 10 000 000,-Ft 

 

Tompa Város Önkormányzata a 258/2014. (XI.26.) képviselő-testületi határozattal 2014. de-

cember 01. napjával alapította meg a Tompai Városfejlesztési Kft.-ét, amely az önkormányzat 

egyes kötelező feladatainak ellátását hivatott biztosítani, valamint egyéb önállóan végzett 

gazdasági tevékenységeket lát el. A Kft létrehozása a települési vagyongazdálkodás, telepü-

lésüzemeltetés, valamint a település- vagy a mikrotérségi fejlesztési feladatok vállalkozási 

keretek közt történő ellátását teszi hatékonyabbá.   

 

V. SZAKTERÜLETENKÉNT MEGHATÁROZOTT PROGRAMOK, 

FEJLESZTÉSEK 

 

A településfejlesztést olyan komplex társadalmi-gazdasági, műszaki, környezet átalakító te-

vékenységnek nevezhetjük, amelynek célja a települések működőképességének fenntartása és 

biztosítása, kiegyensúlyozott és nagyobb távú érdekeiket is figyelembe vevő és érvényesítő 

fejlesztése, táji-természeti értékeik védelme, örökségünk megőrzése és gyarapítása, népessé-

gük életfeltételeinek, életkörülményeinek, ellátottsági és környezeti viszonyainak, települési 

közérzetének javítása.  

A város helyzetét, sorsát, fejlődését számos külső, objektív törvényszerűség határozza meg, 

ugyanakkor lényeges szerepe van a tudatos településfejlesztési tevékenységnek. A külső kö-

rülményekkel - annak előnyös és hátrányos oldalaival egyaránt - számolva, a település gyen-

geségeit mérsékelve, erősségeit hasznosítva kell felvázolni a terveket. 

 

V.1. Városüzemeltetés 

 

Tompa város közterületeinek fenntartása, üzemeltetése az alábbi feladatokból tevődik össze: 

- parkfenntartás: zöldterületek, virágágyak, cserjék, utcai és parki fák gondozása, növény-

védelme, utak, terek fenntartása; 

- játszóterek: játszóeszközök, homokozók, játszóterek felülete gondozása, javítása, cseréje; 

- utcabútorok: padok, székek, hulladékgyűjtők fenntartása; 
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- belvízmentesítés, csapadékcsatornák karbantartása; 

- városgazdálkodás: közkutak, szökőkutak, köztéri alkotások, utcanév táblák üzemeltetése, 

fenntartása, a város főbb útjainak zászlózása; 

- köztemetők üzemeltetése: zöldterület fenntartás, ravatalozók üzemeltetése, gondnoki fel-

adatok, nyilvántartások vezetése; 

- köztisztasági feladatok: utak gépi és kézi seprése, autóbuszváró takarítása, utcai hulladék-

gyűjtők ürítése, locsolás, gyomtalanítása, zugszemét felszámolás; 

- téli útüzemeltetés: hó eltakarítás, síkosságmentesítés, közlekedési útvonalak, gyűjtőutak, 

lakóutcák. 

A település környezeti állapotának jellemzői, a település és a környező táj kapcsolata, a tele-

pülési infrastruktúra, a szolgáltatások színvonala mind életminőségünket alapvetően meghatá-

rozó tényezők. Az „élhető” település az ott élők számára elsősorban környezeti ártalmaktól 

mentes, esztétikus, komfortos, megfelelő rekreációs feltételekkel rendelkező, biztonságos 

lakóhelyet jelent. 

A köztisztasági feladatok és parkfenntartási feladatok kiemelt figyelmet érdemelnek a lakos-

ság komfortérzetének szinten tartása, javítása miatt. A 2015-ös évtől a városüzemeltetési fel-

adatok jelentős részét a Tompai Városfejlesztési Kft. látja el. A város területén, lévő közpar-

kok, zöldfelületek növény állományának, illetve az utcák sorfa állományának nagy része el-

öregedett, tönkrement. Fásítási és virágosítási terv alapján elvégzendő fapótlásokkal, növény-

zet felújításokkal, valamint a kertészeti beavatkozásokkal biztosíthatóvá válik, hogy Tompa 

lakossága, illetve a városba érkezők számára szépen kivitelezett és gondozott közpark, közte-

rület biztosítsa a megfelelő élet- és pihenési feltételeket. Itt kell megemlíteni a „Tiszta udvar, 

rendes ház” és a „Holnap Hídjai” programokat is, amelyek szintén a rendezett településképé-

hez járulnak hozzá, ezen programokat, természetesen a következő években folytatni kell. A 

közterületeken elhelyezett utcanévtáblák, köztéri bútorok és szeméttárolók folyamatos kar-

bantartása, igényekhez igazodóan azok számának bővítése is fontos feladatként jelentkezik a 

következő időszakban is.  

Az önkormányzati intézmények energetikai felújítása 2015. év végére a Városháza kivételével 

megtörténik. A 2014-2020 időszak feladatai lesznek a Városháza külső homlokzatának és 

tetőszerkezetének felújítása, akadálymentesítése, az iskola konyha, étterem belső felújítása, a 

konyhai gépek, eszközök cseréje, felújítása, az épület akadálymentesítése. Az önkormányzati 

tulajdonban lévő bérlakások felújítását tovább kell folytatni, ennek kapcsán a lak- és garázs-
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bérekből befolyt összeg erejéig, folyamatosan minden évben a legszükségesebb felújításokat 

el kell végezni, lehetőségekhez képest a lakásállomány állapotát fejleszteni kell.  

Az önkormányzat kiemelt figyelmet fordított és kíván fordítani a következő ciklusban is ját-

szóterek felújítására, karbantartására, fejlesztésére, a balesetveszélyes játszóeszközök cseréjé-

re. Jelenleg 3 játszótér üzemel, melyek mindegyike megfelel a játszótéri eszközök biztonsá-

gosságáról szóló jogszabály előírásainak. Az előttünk álló ciklusban el kell végezni a már 

elkészült tervek alapján a Sulyok játszótér felújítását, bővíteni kell a központi parkban találha-

tó játszótér eszközállományát, valamint az Újföldi játszótér vonatkozásában meg kell oldani 

annak funkcióbővítését (pihenőhely esetlegesen táborhely kialakítása).  

A Városunk nagy forgalmú nemzetközi határátkelőhellyel rendelkezik, az átmenő forgalom 

miatt az út menti takarítás, karbantartás sok feladatot jelent az önkormányzat számára. A kö-

vetkező években is folyamatosan törekedni kell az 53’s számú főút melletti területek tisztán-

tartására.    

Az energetikai beruházást követően az önkormányzat a közüzemi költségeit jelentősen lefa-

ragta, azonban ez nem mondható el a közvilágításról, amelynek a korszerűsítését a következő 

ciklusban kell megoldani pályázati támogatásból.   

A fából épült buszvárók időszakos karbantartását, festését el kell végezni, a központi buszvá-

ró és a körülötte lévő tér felújítását a meglévő tervek alapján meg kell valósítani.  

A vasútállomás felújításánál fokozott figyelmet kell fordítani a Budapest – Belgrád vasútvo-

nal felújítása során kialakuló új igényekre, lehetőségekre és ezek alapján kell az állomás épü-

letének felújítását elvégezni.    

Az elhunytak emlékének méltó megőrzése, ápolása, a temetkezés kegyeleti és közegészség-

ügyi funkcióinak érvényesítése, valamint a hazai temető- és temetkezési kultúra fejlesztése az 

önkormányzat alapvető feladata. Az e célból végrehajtásra kerülő fenntartási és fejlesztési 

beruházások biztosítják az önkormányzati temetők kegyeleti funkcióknak történő megfelelé-

sét, és méltó helyszínéül szolgálnak az elhunytak emlékének megőrzésére, az emlékezésre. 

Ennek érdekében tovább kell folytatni a temető útjainak, kerítéseinek felújítását, el kell vé-

gezni a ravatalozó épület faszerkezetének újrafestését, a temető központi útja mellett világítást 

kell kiépíteni és vagyonbiztonsági intézkedésként bővíteni kell a térfigyelő rendszert is. A 

következő ciklusban rendezni kell a temetőnél található faház sorsát, vagy hasznosítással, 

vagy az épület lebontásával. A temető bejárata mellett található Emlékpark fásítását, a kipusz-

tult növények pótlását el kell végezni.   
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V.2. Közlekedés, útépítés 

 

A szennyvízberuházást követően, a ciklus ideje alatt, tervszerűen fel kell újítania az önkor-

mányzat belső úthálózatát. Az útépítések lakossági hozzájárulásának mértékét (30 ezer Ft 

útépítési érdekeltségi hozzájárulást) nem szándékozzuk növelni. A következő években az 

alábbi útépítések várhatóak, pályázati támogatás esetén:  

• Tompa-Kelebia összekötő út építése pályázati támogatással.  

• Külterületi mezőgazdasági utak építése (Katonasor, Vörösmarty). 

• Útburkolat felújítás, útpadkák, csapadékvizes csatornák rendezése  

• Járdafelújítás, járdahálózat bővítése  

A járdák fele kiépített (15,6 km-en), de egy része rossz minőségű, balesetveszélyes, szintén 

felújításra szorul. A járdaépítést a lakosság végzi társadalmi munkában, csak az anyagot biz-

tosítja ehhez az önkormányzat. A járdaépítéseket lakossági összefogással folytatni kell. El kell 

készíteni az engedélyes terveit a Kisszállási körforgalom és a Határ közötti, valamint a Cifra 

kapu – Kelebia közötti kerékpárutaknak. A tervek elkészítését sürgetni kell a kistérség szint-

jén, hogy a már átnézeti rajzzal rendelkező Kiskunhalas – Szabadka tengelyen, az 53’s számú 

főút mellett futó kerékpárút a ciklus végére elkészüljön. A külterületi mezőgazdasági gyűjtő 

utak karbantartását minden évben el kell végezni a rendelkezésre álló gléder és a közmunka-

programok segítségével.      

 

V.3. Szennyvíztisztítás, hulladékgazdálkodás 

 

A folyékony hulladék elhelyezése a település belterületén 2015. évben megoldódik, kiépítésre 

kerül az elvezető rendszer és tisztítótelep. A következő ciklusban bővíteni kell azon külterüle-

ti ingatlanokkal a rendszert, amelyek könnyen tudnak a rendszerre kapcsolódni. (Hunyadi, 

Damjanich, Attila, Béke és Vörösmarty utcák) 

 

A településen képződött szilárd hulladékot a Csongrád Megyei Településtisztasági Kft. szállít-

ja el és deponálja a lerakó telepen. A következő ciklus talán legnagyobb feladata bevezetni a 

teljes körű szelektív hulladékgyűjtést, valamint a mérés alapú szemétszállítás bevezetését. A 

városban 10 helyen a szelektív hulladékgyűjtés biztosításához, konténerek kihelyezésre kerül-

tek. A hulladékudvarban a szelektív hulladékgyűjtés és a veszélyes hulladék (pl: akkumulátor, 
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festék, vegyszer, stb.) gyűjtése megoldott. Az állati hullák közegészségügyi szabályok szerinti 

elhelyezésének feltételei adottak.  

Fel kell mérni, hogy a településen képződött zöld hulladék hasznosítása milyen szervezett, 

fenntartható módon oldható meg. (Zöld hulladék gyűjtő udvar létrehozásával, komposztáló 

telep, apríték előállító telep létesítése) 

 

Fontos továbbá, mind a szennyvízkezelés, mind pedig a hulladékkezelés esetében a képzés, 

oktatás és tudatformálás. Szükséges az óvodában, iskolában, lakosság körében élőszóval, 

nyomtatott prospektusok segítségével, célzott rendezvények megszervezésével felhívni a tele-

pülésen élők figyelmét a hulladékgazdálkodás fontosságára. 

 

V.4. Közbiztonság fenntartása, javítása 

 

A település közbiztonságát elsődlegesen biztosító körzeti megbízotti és járőr szolgálati forma 

több évtizedes múltra tekint vissza és a kisebb településeken meghatározó szerepet tölt be a 

közbiztonság védelmével, fenntartásával összefüggő rendőri munkában. A szolgálat meghatá-

rozó alapelve, hogy eredményes és színvonalas tevékenységet a lakosság széles rétegeire tá-

maszkodva, a helyi állami, társadalmi szervezetek és önszerveződések segítségével képes 

folytatni.  

A rendőri munka szempontjából, a szolgálatok tervezésénél figyelembe kell venni a napköz-

ben üresen álló ingatlanok esetleges célponttá válását, illetve a nagyszámú közlekedők miatt a 

balesetek bekövetkezésének lehetőségét is, valamint a városon áthalad az 53. számú főútvo-

nal, így az utazó bűnözők megjelenésével is számolni kell. Külön figyelembe kell venni azon 

körülményt is, hogy a települést körülölelő tanyavilágban élők a külvilágtól elzárva, nagyobb 

távolságban élnek, a kommunikáció lehetősége közöttük meglehetősen csekély. 

Tompa város közbiztonsági helyzetének javítása érdekében szükséges a meglévő közterületi 

kamerarendszer további fejlesztése. Az eddigi tapasztalatok azt erősítik meg, hogy a hazai és 

a nemzetközi bűnözéssel számolni kell, különösen az európai uniós és schengeni tagságunk-

ból adódó nyitottság miatt. A közterületek rendje, a garázda jellegű bűncselekmények folya-

matosan jelentkező problémát jelentenek napjainkban, amelyet időben és hatékonyan kell 

kezelni. A megelőzési feladatok ellátásában értékes segítséget nyújt a működő kamerarend-

szer, amelynek bővítését a következő években, a város több pontján is folytatja az önkor-

mányzat. A külterületen élők és az idősek körében népszerűsíteni kell a már működő nyomó-
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gombos jelzőrendszert, és pályázati pénzek bevonásával minden meg kell tenni a rendszer 

bővítése érdekében. Szintén a külterületen élők, valamint a helyi gazdák érdekében létre kell 

hozni, és működtetni a mezőőri szolgálatot.   

 

V.5. Oktatás, nevelés 

 

V.5.1. Óvodai ellátás 

 

A városunkban, két épületben, de egy intézményként működik az óvoda. Az óvoda területileg 

optimális elhelyezkedésű, könnyen megközelíthető.  

Az óvodánkban, hét csoportban 170 férőhelyen történik a gyermekek nevelése. Jelenleg a 

sajátos nevelési igényű gyermekek integrált óvodai foglalkoztatásából adódóan a csoportlét-

számok meghaladják a közoktatási törvényben előírt maximális létszámot.  A demográfiai 

adatok azonban azt mutatják, hogy a következő években a gyermeklétszámunk súlyosan 

csökkeni fog, ez miatt a pedagóguslétszámot is csökkenteni szükséges. A 2015. évben mind-

két épület külső rekonstrukciója megtörténik, azonban a belső felújítások is időszerűvé váltak, 

ezek következők:  

• az új épület folyosóinak burkolat cseréje, valamint a mosókonyhák tároló szekrényei-

nek cseréje, 

•  csoport szobákban szőnyeg és egy csoportban függöny cseréje,  

• minden csoportba árnyékoló rolót beszerelése,  

• minden csoportban kopottak a padlók, cseréjüket folyamatosan, ütemezve el kell vé-

gezni,  

• tálalókonyhák megfelelnek ugyan az előírtaknak, de bútorzatuk mielőbbi cseréje szük-

séges.  

• a kiszolgálóedények folyamatos cseréje, 

• a tálalókonyhákra mosogatógépek vásárlása.  

Az intézmény eszközállománya (mosógépek, porszívók, vasalók) elavult, még üzemképesek, 

de nagyon öregek, ezért cseréjükre fel kell készülni, valamint a szükség mutatkozik egy sző-

nyegtisztító gépre is. Az óvoda informatikai eszközeinek egy részét 2014-ben lecseréltük, 

azonban szükséges a már meglévő laptop mellé még egy gép beszerzése, valamint a vezetői 

szobában található számítógép már elavult, cseréje esedékessé vált.   
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Az intézmény óvodai tornaszobával, fejlesztőszobával és felnőtt öltözővel történő bővítését a 

következő ciklusban meg kell oldani. Az óvoda udvara biztosítja a gyermekek számára a sza-

bad kötetlen mozgást, ideális az árnyékos és zöldterületek aránya. Az öntözés megoldására 

öntözőberendezés létesítése lenne a célszerű. Az óvoda nagyon sok az előírásoknak megfelelő 

játékkal rendelkezik. A kisebb gyerekek kedvenc időtöltésének számít a motorozás, ezért a 

biztonságos játékhoz egy motoros pálya kialakítása szükséges. 

Az intézmény nevelési céljainak megvalósításához a tárgyi feltételeink jónak mondhatók, a 

csoportszobák jól felszereltek, bútorzatuk megfelel a kor követelményeinek, az alapvető já-

tékeszközök biztosítottak, a szakmai eszközök minőségi és mennyiségi beszerzése folyama-

tos, de egyre nehezebb feladat.  Az optimális működéshez biztosított a szakember ellátottság, 

minden óvónő rendelkezik az előírt képzettséggel. 2012-től pedagógiai asszisztensek segítik a 

munkát, mindkettőjüknek meg van a megfelelő végzettsége. Felnőtt alkalmazottak létszámá-

nak megtartásánál nagy veszélyt jelent a gyermeklétszám csökkenése.  

A következő ciklusban - a már meglévő tervek alapján - bővíteni kell az óvoda intézményét 

egy saját konyhával ellátott bölcsödével, amely fejlesztés nagyban elősegítené a mikrotérség 

ilyen irányú igényeinek kielégítését.  

 

V.5.2. Alapfokú oktatás 

 

2013. január 1-jétől a törvényi változások eredményeként a Tompai Szabó Dénes Általános 

Iskola fenntartója a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ lett. A működéssel összefüggő 

feladatok maradtak Tompa Város Önkormányzatánál. Az iskolának a továbbiakban is a leg-

fontosabb célja és ebből következően feladata is a teljes (1-8. évfolyam) működtetése. A ta-

nulói létszámok várható ismeretében ez az előttünk álló ciklus ideje alatt biztosított is. A 

köznevelési rendszer változásaihoz alkalmazkodni kell és az ehhez szükséges működtetési 

feltételeket kell biztosítani a működtetőnek. 

Meg kell teremteni annak a feltételét és hátterét, hogy az iskola az elmúlt időszak pedagógiai 

eredményeit továbbiakban is szinten tartsa, egyes területeket fejlessze, megőrizze az elért 

eredményességét. A tanulók személyiségfejlődése, fejlesztése nem csak az oktató-nevelő 

munka terén igényel pedagógiai irányítást. Fontos - érezve a környezetünk szociális helyze-

tében bekövetkezett negatív változásokat – megkülönböztetett figyelmet fordítani a tanítási 

időn kívüli foglalkoztatásra. Ez részben a napközi fejlesztésével vagy tanulószoba megterem-

tésével, részben a délutáni tehetséggondozó, felzárkóztató és művészeti foglalkozásokkal 
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valósítható meg. A felzárkóztató fejlesztő foglalkozások megtartásával biztosítani kell az 

esélyegyenlőséget, ugyanakkor a tehetséges gyermekek gondozására is figyelemmel kell len-

ni a képességeik kibontakoztatása érdekében. Az elképzelések megvalósításához a tantermi 

elrendezéseink változtatása lenne indokolt. A környezet nevelő hatására építve az iskolaud-

var rendbetétele is kiemelt jelentőséggel bír. A vázolt elképzelések elérése érdekében a kö-

vetkező fejlesztések indokoltak: 

• A régi igazgatói épület (technika épület) tető- és belső felújítása, 

• Az udvarok felújítása, vízelvezetésének megoldása, 

• tantermek szerkezeti átalakítása, 

• Irattár kialakítása, 

• Iskolai könyvtár felújítása, 

• Tornatermek felújítása, 

• Labdafogó hálók felújítása, 

• PVC burkolatok cseréje, 

• Uszoda (ajánlatkérés uszoda kialakítására, üzemeltetési költségek tisztázása), 

• Érdeklődés esetén a gyerekek nyári foglalkoztatására kézműves és egyéb táborok 

szervezése. 

• Fűtési rendszer korszerűsítése. 

 

V.6. Egészségügy, szociálpolitika, lakásügy 

 

A lakosság minden korosztályát érintik e területek, ezért kiemelten fontos, hogy a szükségle-

tek mentén, de a finanszírozási lehetőségek figyelembevételével történjen a szakmai fejlesztés 

irányvonulatainak kijelölése. A Polgármesteri Hivatal megfelelő háttérként szolgálhat az ága-

zatokat átívelő közös gondolkodásnak. Számos olyan feladat van, amelyik igényli ezt a szem-

léletet. Pl. védőnői rendszer, egészségnevelés, drog prevenció, iskola-egészségügy, jelző 

rendszer működtetése. 

 

V.6.1. Egészségügy 

 

A hétközi és hétvégi ügyeleti feladatokat 2008. évtől Tompa és Kelebia település megállapo-

dása alapján Tompa-Kelebia közösen szervezi. Az ügyelet változó telephelyű, minden helyi 

orvos a saját rendelőjében ügyel, valamint a vidéki orvosoknak Kelebián a Bajcsy-Zs. u. 39. 
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szám alatt kialakításra került a központi ügyeleti rendelő. Az ügyelettel kapcsolatban a szak-

mai koordinációt Dr. Rigler László kelebiai háziorvos végzi, ő készíti el az ügyeleti beosztást 

is. Tompa Város Polgármesteri Hivatala intézi a működési engedéllyel kapcsolatos feladato-

kat, a kötelező jelentések elküldését, a gépkocsi üzemeltetésével, karbantartásával kapcsolatos 

feladatokat és az ügyelet pénzügyi, gazdasági feladatait. 

 

A védőnői szolgálaton 2 védőnő és egy részfoglalkozású takarítónő dolgozik. A védőnők, két 

körzetre bontva, Tompa teljes gyermek és várandós lakosságát ellátják, megtartják a szüksé-

ges tanácsadásokat és előadásokat, anyatejes napot szerveznek a kismamáknak. 

 

A fogorvosi szolgálat 2013. év óta működik, a TB finanszírozást az önkormányzat kapja és 

adja át a fogorvosnak szolgáltatási díjként. A tevékenységet 1 fogorvosi asszisztens (2013-ban 

4 órában, 2014-től 6 órában) és 1 fő takarító (2013-tól 2014 augusztusáig 3 órában, jelenleg 2 

órában) személyzet látja el. 

 

A háziorvosi, és a gyermekorvosi szolgálatot az orvosok, az önkormányzattal kötött megálla-

podás alapján vállalkozóként látják el, és erre a TB finanszírozást az orvosi szolgálatok önál-

lóan igénylik és kapják. 

 

A következő ciklus egészségügyet érintő fejlesztései kell, hogy legyenek:  

• központi orvosi rendelő valamint a fenntarthatóságot figyelembe véve egy vonuló ko-

csival ellátott mentőállomás kialakítása. A központi rendelőben a fent ismertetett 

egészségügyi szolgáltok egy helyen, egy épületbe látnák el feladataikat.  

• amennyiben a központi rendelő nem kivitelezhető, továbbra is fontos feladata a meg-

lévő rendelők folyamatos karbantartása, a lehetőségekhez mérten fejlesztése.  

• hétközi és hétvégi ügyeleti rendszer fenntartása, fejlesztése    

 

V.6.2. Szociálpolitika, lakásgazdálkodás 

 

A szociális szolgáltató rendszer teszi lehetővé, hogy a jelentkező problémákra megfelelő vála-

szok szülessenek. A társadalmi mozgások, a gazdasági válság miatt néhány területen szüksé-

gessé válik a fejlesztés a már kialakult szakmai protokoll vagy új programok mentén. Az 

egyes szolgáltatásoknak azonban nem egymás mellett, hanem egymással együttműködve kell 
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reagálnia a kihívásokra. A Családsegítő Szolgálat a családok önkéntes „bejövetele” mellett, 

azokat a családokat is a rendszerbe kell segítenie, akik olyan problémákkal küzdenek, ame-

lyek megoldásához nem rendelkeznek eszközökkel. Ki kell dolgozni a helyi fiatalok első la-

káshoz jutását elősegítő, valamint az önellátást, öngondoskodást újra életre keltő rendszert. 

„Segítsünk azokon, akik hajlandóak magukon segíteni.”  

A lakásgazdálkodás során továbbá fokozottan figyelembe kell venni a kérelmezők és a bérlők 

szociális helyzetét, azaz csak olyanokat lehet önkormányzati tulajdonú bérlakáshoz juttatni, 

akik képesek a lakásfenntartás költségeit megfizetni, amihez rászorultság alapján az önkor-

mányzat szociális ellátórendszere segítséget nyújthat. Az önkormányzat lakásgazdálkodását 

elsősorban a szociális ellátó rendszer részeként és eszközeként kell kezelni. 

 

V.7. Kultúra 

 

Tompa városában a kulturális lehetőségeket a Művelődési Ház és Könyvtár biztosítja. Jelen-

leg 3 fő (1 fő intézményvezető, 1 fő művelődésszervező, 1 fő könyvtáros) dolgozik az intéz-

ménynél. Az intézmény személyi létszáma korlátozott, a saját munkakörökön túl az intéz-

mény dolgozói más munkakörökben dolgozók helyettesítését, a pluszként jelentkező felada-

tok segítését is végzik. Közművelődési tevékenysége során a Művelődési Ház fontos feladata, 

hogy: 

• Feltárjuk, támogassuk és kielégítsük a helyi lakosság művelődési igényeit 

• Aktív szerepet vállaljunk népi hagyományaink feltárásában, megismertetésében 

• Széles választékú szolgáltatást biztosítsunk 

• Gondozzuk az ünnepek kultúráját 

• Gazdagítsuk a település szellemi, művészeti értékeit, a helyi művelődési szokásokat 

 

A következő ciklusban fel kell mérni annak lehetőségét, hogy az Iskolai Könyvtár és a Városi 

könyvtár egy épületbe - az iskola Technika épületébe - történő szervezését hogyan, milyen 

feltételekkel tudjuk megoldani. Ehhez azonban elengedhetetlenül szükséges a már említett 

Technika épület felújítása. Amennyiben a Városi könyvtár áthelyezhető, a megüresedett Mű-

velődési Ház Könyvtári részében egy minden korosztályt kiszolgáló közösségi tér kialakítása 

valósulhat meg.  

További fejlesztések:  

• ahol szükséges az épület villamos hálózatának, világításának felújítása, korszerűsítése 
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• a külső – belső bútorzat korszerűsítése  

• a könyvtár informatikai eszközellátottságának fejlesztése  

• könyvállomány folyamatos cseréje, gyarapítása, tervszerű apasztása 

• Oktatótermek, galéria, színházterem nézőtér, raktár festése, padlóburkolat lakkozása, 

előtér függönycsere. A művelődési ház informatikai munkaeszközeinek fejlesztése, 

szoftverfrissítés. 

 

A jövőben létre kell hozni a település lakóinak bevonásával egy irodalmi színjátszó csoport 

létrehozására, működtetésére. Mindent meg kell tenni, hogy a már működő csoportok (Barkó-

ca, Kóló, Népdalosok,) taglétszáma fejlődjön, a csoportok működése biztosított legyen. Bizto-

sítani kell a jövőben is a Gyűjtemények Ház és a Bunyevác kiállítás működését, a kiállított 

tárgyak, kulturális értékek további gyarapodását. Fel kell mérni, hogy hol és milyen ingatlan 

vásárlásával, a megvásárolt ingatlan tájházzá alakításával oldható meg a Bunyevác kiállítás 

külön költöztetése.  

Létre kell hozni a településünk értéktár nyilvántartását és egy kiadványban, vagy más adat-

hordozón, honlapon meg kell jeleníteni. 

       

V.8. Sport, szabadidő 

 

A város ifjúságának és felnőtt lakosságának sportolási igényei az általános iskolai és a sport-

egyesület szakosztályain belül elégíthetők ki. A 2012/2013-as évtől a Tompai Sportegyesület 

a TAO pályázatokon sikeresen vesz részt. Jelenleg működő szakosztályok labdarúgó, csel-

gáncs, és kézilabda. A TAO források, pályázati támogatások lehetővé tették az utánpótlás 

nevelés színvonalának emelését mindhárom szakosztálynál. A jövőben tervezett fejlesztések:  

• labdarugó pálya kerítéselemeinek felújítása, cseréje, 

• az öltöző emeleti részének hasznosítása, 

• az iskola betonpályájának négy évszakos műanyag borítása és a fenntarthatóságot 

megvizsgálva a pálya buborékkal való fedése, 

• az uszoda felújítása, 

• teniszpályák burkolatának felújítása 

• támogatni kell a munkahelyi közösségek, önszerveződő körök sportolási lehetőségeit. 

• városi, családi sportnap megrendezése az évek óta megszokott időpontban, május 1-

jén. 



 

Tompa Város Gazdasági Programja 2015-2019                                                              

36 

• a megépült műfüves kispályán labdarúgó bajnokság kiírása, megszervezése. 

• az évek óta megrendezésre kerülő Ovi olimpia hagyományának folytatása. 

A jövőben nagy hangsúlyt kell fektetni egyéb sportolási, szabadidős tevékenységek biztosítá-

sának megszervezésére, valamint továbbra is folyamatosan részt kell venni a TAO és egyéb 

pályázatokon.   

   

V.9. Nemzetközi kapcsolatok 

 

Gyergyóújfalu község önkormányzatával 1991-ben megkezdett kapcsolatot folyamatosan 

ápoljuk. Évente váltva indulnak csoportok Gyergyóújfaluba és Tompára. A ciklus alatt egy-

egy alkalommal a két település képviselő-testületei és hivatali dolgozók szakmai tapasztalat-

csere céljából részt vettek egymás képviselő-testületi ülésein. 2005. évben megkötött együtt-

működési megállapodást folyamatosan ápoljuk a szerbiai Kelebijai Helyi Közösséggel. A 

nemzetközi kapcsolataink további bővítését a helyi hagyományokat, igényeket és a fenntart-

hatóságot figyelembe véve kell vizsgálni. Az elkövetkező ciklus alatt keresni kell azokat a 

határon átnyúló pályázati lehetőségeket, amelyek segítséget nyújtanak ezeknek a kapcsola-

toknak az ápolására, segítséget nyújtanak gazdasági és kulturális programok, projektek szer-

vezésében.   

 

V.10. CIVIL SZERVEZETEK 

 

Mozgáskorlátozottak Bács-Kiskun Megyei Egyesülete Tompai Csoportja 

 A csoport 1995-ben alakult. Az egyesület tagja olyan személy lehet, akinek a mozgásfogya-

tékossága társadalmi beilleszkedését bármely vonatkozásban nehezíti, akadályozza, vagy csak 

átlagon felüli erőfeszítések árán teszi lehetővé. Havonta tartanak gyűlést az önkormányzat 

által biztosított ÖNO klubtermében. 

 

Tompai Sportegyesület  

Az egyesület három szakosztállyal (labdarúgás, cselgáncs, kézilabda) képviselteti magát a 

sportéletben. Az elmúlt két évben a TAO pályázatnak köszönhetően az utánpótlás nevelésre 

jelentős erőforrásokat tudtak biztosítani. A felnőtt labdarugó csapat a megyei I. osztályban 

szerepel, viszont kézilabda felnőtt csapattal nem rendelkezik a település, azonban a kézilabda 

utánpótlás csapatok egyre nagyobb sikereket érnek el. A JUDO szakosztály az edzéseit a 
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Tompai Szabó Dénes Általános Iskola tornatermében tartja, heti egy alkalommal. Az iskolai 

tornaterem, a megvásárolt tatami, és az edző hozzáállása, képzettsége biztosítja a magas szín-

vonalú edzéseket, illetve már övvizsgát is szerveztek és bonyolítottak. A szakosztály létszáma 

15 főre csökkent.  

 

Rozmaring Nyugdíjas Klub  

A klub rendezvényeit kéthetente tartja. Taglétszámuk változó. A rendezvényeiket többnyire 

40-50 fő látogatja. A tagok igénylik a rendezvényeket, hiszen a többségnek egyetlen kikap-

csolódási lehetőség a klubélet. A klub évek óta szervez kirándulást az ország különböző ré-

szeire, és elmondható az is, hogy jó kapcsolatot ápolnak a környező települések és a szerbiai 

Kelebija nyugdíjas klubjaival.  

A klubon belül működik a Hagyományőrző Énekkar. Az énekkar vezetését egy szakemberre 

bízták, aki nagy szeretettel és szaktudással irányítja az énekeseket. A klub szerbezi minden 

évben a már hagyománnyá vált augusztus 19-i Felső-Bácskai Dalos Találkozót, ahol fel is 

lépnek. 

 

Polgárőr Egyesület 

Az egyesület úgynevezett rendes és rendkívüli szolgálatot lát el. A rendkívüli szolgálatokat 

igény szerint szervezik a Rendőrséggel és a Nemzeti Adó - és Vámhivatallal. A szolgálatok 

alkalmával elsősorban a fontosabb objektumokat (pld. üzlethelyiségek, közintézmények, ven-

déglátóhelyek) ellenőrzik, illetve ezen kívül végigjárják a város több utcáját, időnként a külte-

rületet is ellenőrzik. 

 

Gyermekeinkért Ifjúsági Alapítvány  

Az alapítvány az alapító okiratában meghatározott célok (cserkészcsapat fenntartása, működ-

tetése, a családok és gyermekek számára szervezett programok) megvalósítása érdekében te-

vékenykedik. A cserkészcsapat hetente tart összejöveteleket Zsilinszki Mihály parancsnok 

otthonában kialakított csapatotthonban. Havonta szerveznek kirándulásokat, évszakonként 

hétvégi tábort, évente pedig nyári nagytábort. 

 

Nagycsaládosok Tompai Egyesülete   

Az egyesület tagjai az önkormányzattól kapott helyiséget felújították, bebútorozták, és ott 

tartják összejöveteleiket. Az év során több rendezvényük van (pld. házasság világnapja, hús-
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vét, Költészet Napja, színházlátogatások, kézműves délután, majális, mikulás, mindenki kará-

csonya, stb.). Az egyesület rendszeresen gyűjt adományt, mellyel a rászorulókat támogatja. 

 

Az egyesületekről általánosságban elmondható, hogy aktív részvevői a település életének, 

rendezvényeinek. Az önkormányzat, mint ahogy eddig is, ez után is az igényekhez és lehető-

ségekhez mérten támogatni fogja ez egyesületek működését, fenntartását. Továbbra is keresni 

kell azokat a pályázati lehetőségeket, amelyek egyesületeken keresztül valósíthatóak meg, 

azonban a fejlesztés nem csak az egyesület tagjait szolgálja, hanem a település minden lakó-

ját. A nem hivatalosan működő csoportokat (Lelkes Csapat, Kóló tánccsoport, Barkóca nép-

tánccsoport, Hagyományőrző dalkör) be kell integrálni a jelenleg inaktív Kék Szivárvány 

Egyesületbe, ezáltal ezen csoportok részére is elérhetővé válnak a támogatási rendszerek. Ak-

tív egyesületté kell válni a következő ciklus végére a Tompai Önkéntes Tűzoltó Egyesületnek 

is, hiszen a természeti adottságaink alapján (erdőterületek nagysága) fontos, hogy legyen egy 

helyben lévő, azonnal mozgósítható, jól és szervezetten működő katasztrófavédelmi egység.    

 

V.11. Egyházi szervezetek. 

A városban működő egyház szervezetek: A Magyar Katolikus, Magyarországi Baptista, Őske-

resztyén Apostoli Egyház, Golgota Keresztény Gyülekezet, Magyarországi Jehova Tanúi 

Egyház és Krisztus Szeretete Egyház. A következő ciklusban is meg kell tenni mindent annak 

érdekében, hogy a településen élők tudjanak élni a szabad vallás gyakorlatával. Fontos felada-

ta az előttünk álló ciklusnak a báró majori Szent Anna templom felújításának folytatása. To-

vábbra is támogatni kell az utóbbi években hagyománnyá vált templomainkban megrendezés-

re kerülő jótékonysági koncerteket, és a Szent Anna napi búcsú megrendezését.  

 

V.12. Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 

A kisebbségi önkormányzatok gazdálkodási feladatainak ellátása megállapodásban rögzített 

szabályok szerint történik. A megállapodás tartalmazza a költségvetéssel kapcsolatos együtt-

működés, a számlakezelés, pénzforgalom és számviteli nyilvántartások rendjét. A nemzeti és 

etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény meghatározza az önkormány-

zatok számára a kötelezően biztosítandó feladatokat, mint például gépelés, sokszorosítás, pos-

tázás. A működéssel összefüggő dologi költségek finanszírozása pedig a kisebbségi önkor-

mányzatok részére pénzügyi források átadásával történik. A jövőben a nemzetiségi önkor-



 

Tompa Város Gazdasági Programja 2015-2019                                                              

39 

mányzat megkap minden olyan támogatást az önkormányzattól, amely elősegíti a romák in-

tegrációját, fejlődését.  

 

VI. Befektetés támogatási politika és a munkahelyteremtés feltételeinek elő-

segítése 

 

A város infrastrukturális adottságait kell javítani ahhoz, hogy munkahelyteremtő új vállalko-

zások idetelepülhessenek. Belterületen valamennyi utcában szilárd burkolatú a közút, azonban 

felújításukról folyamatosan gondoskodni kell. A szennyvíz hálózat és tisztítótelep kiépítése 

szintén jelentős lépés az infrastruktúra fejlesztése területén, azonban elengedhetetlen a hálózat 

további bővítése. A volt Határőr laktanya tulajdonunkba került, hasznosítását át kell gondolni, 

kiemelten a foglalkoztatás bővítés lehetőségeire. A településrendezési terv és a helyi építési 

szabályzat folyamatos felülvizsgálata, karbantartása, frissítése, a vállalkozói igények figye-

lembevételével meg kell, hogy történjen. A térségben az agráradottságoktól és a vállalkozások 

agrárjellegétől nem lehet elvonatkoztatni. Az agrár jellegű fejlesztési irány mellett meghatá-

rozható a tiszta környezethez és jó környezetállapothoz kapcsolódóan a „zöld” és a turisztikai 

(elsősorban ökoturisztikai termékek) fejlesztésének lehetősége. Agrárfejlesztések vonatkozá-

sában előtérbe kell helyezni a kis területigényű nagy hasznú növények termesztését, valamint 

állatok tenyésztését. Fontos szempont a következő időszak pályázati támogatási rendszerében 

az innováció, és a helyben történő feldolgozás. Ennek érdekében keresni kell a lehetőségét – 

befektetői tőke vagy pályázati forrásból, önállóan - egy helyi agrárlogisztikai központ kialakí-

tására. 

 A települések zöld fejlesztésének megalapozása a települési életminőség javulásához vezet, 

ami a lakosság elégedettsége mellett a szuburbanizációs folyamatokban vonzóvá teszi az adott 

települést, így megindul a település presztízsének emelkedése, annak multiplikatív hatásai 

pedig az élet minden területén éreztetik hatásukat. Cél a lakossági igényeknek megfelelés, 

illetve az adottságok jövedelemtermelő képességének kihasználása. A szabadidő hasznos el-

töltése a helyi lakosok kívánalma, a turizmus a meglévő adottságok alapján külső bevételeket 

generál. A turizmus fejlesztésének lehetősége elsősorban a kirándulókat és a szelíd turistákat 

vonzhatja. Kezdeményezések a zöld fejlesztések és a turizmus területén is már vannak, pl. 

Kelebia szervezésével Naturpark kialakítása, Százszorszép Egyesület, azonban a turiz-

mus/rekreáció szegmense az adottságok erejénél fogva sohasem fogja harmadik lábként ki-
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egészíteni a helyi gazdaságot, de annak színfoltja lehet és az életminőséget közvetetten javíta-

ni képes.    

Az önkormányzati feladatok ellátása során a helyi foglalkoztatás elősegítése, helyi vállalko-

zók igénybevétele, a turisztikai és a településpolitikai, helyi gazdaságpolitikai elképzelésekkel 

összeegyeztethető egyéb munkahelyteremtő beruházások támogatása, az önkormányzati terü-

letek hatékonyabb kihasználása – Városfejlesztési Kft. termelő tevékenységének növelése, a 

közösségi munkavégzés megszervezése, a közfoglalkoztatás kiszélesítése, az adópolitikai 

eszközök érvényesítése oly módon, hogy meghatározott számú munkavállaló alkalmazása 

esetén kedvezmények biztosítása, ezek az eszközök mind a munkahelyteremtés esetleges esz-

közei lehetnek 

 

VII. ÖSSZEGZÉS 

 

A város gazdasági programjának alapvetően az a célja, hogy a meglévő és lehetséges gazda-

sági-pénzügyi forrásokat prognosztizálja és a város fejlődése szolgálatába állítsa. A fejlődést 

elsősorban az infrastruktúrán és a humán ellátórendszer fejlettségén, a nyújtott szolgáltatások 

mennyiségén és minőségén méri le a lakosság és az idelátogató idegen. Minden járdaépítés 

javítja a város infrastruktúráját, minden intézményfejlesztés vonzóbbá teszi a helyi szolgálta-

tásokat, minden program színesíti a helyi kínálatot, minden fejlesztés, bővítés igazából a helyi 

lakosság érdekeit szolgálja, a helyben maradás és megmaradás esélyét növeli. Ehhez kell biz-

tosítanunk a forrásokat, eszközöket.  

A fentiekben felvázolt gazdasági koncepció akkor lesz eredményes, ha a lehető legtöbb dolog 

megvalósul belőle. Az anyag a jelenlegi helyzetképből kiindulva a jelenlegi közigazgatási 

rendszer illetve, központi gazdasági koncepció irányvonala szerint készült. A Képviselő - tes-

tület, valamint a szakmai területek javaslatait és a környező települések fejlesztési irányait 

szintén figyelembevettük. A Képviselő-testület az önkormányzat gazdasági-, társadalmi fel-

adatait jelen ciklusprogram alapján kívánja megoldani. A társadalmi, törvényi és gazdasági 

körülmények változásai és új igények felmerülése esetén a Képviselő-testület ettől a program-

tól eltérhet. Ezen program alapján kell az egyes feladatokat – a kialakult feltételek függvé-

nyében – az éves költségvetésben betervezni.  
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Határozati javaslat 

 

1. Tompa Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadta a 2015-2019. 

évekre vonatkozó gazdasági programot. 

 

2. A képviselő-testület felkéri a polgármestert, a bizottságokat, a jegyzőt, hogy tegyen meg 

mindent a programban foglaltak megvalósítása érdekében és a végrehajtásról 2019-ben 

számoljanak be. 

 

Tompa, 2015. április 27. 

 

 

Véh László                 Barta Attiláné jegyző nevében és megbízásából 

polgármester             dr. Gavlik Melinda 

                               aljegyző 

 


