II. JOVEDELEMNYILATKOZAT
Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:
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Telefonszam (nem KOtelezO0 MEZAANI): .....couiiiiiiiieie ettt sr et b e sr et e b e sn e b e e srrennne s
Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij

megfizetését az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a rovat kitltése nem mindsiil
tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,
0O nem

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa
Munkaviszonybo6l és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo
Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazd
Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok
Onkorményzat és 4llami foglalkoztatasi szervek ltal folyositott
ellatasok
Egyéb jovedelem
Osszes jovedelem

Nettd Osszege

Kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban élékre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad 1étszama: Munkaviszonybol | Tarsas és egyéni Tappénz, | Onkormanyzat | Nyugellatas Egyéb
.................... 6 és mas véllalkozasbdl, gyermek- és allami és egyéb jove-
foglalkoztatasi Ostermeldi, gondozasi | foglalkoztatasi | nyugdijszerti delem
jogviszonybdl szellemi és mas | tdmogatasok | szervek altal rendszeres
szarmazé 0nallo tevékeny- folyositott szocialis
ségb0l szarmazé ellatasok ellatasok

Az ellatast igénybe vevo kiskoru
A kozeli Rokoni

hozzatartozok neve, | kapcsolat

sziiletési ideje

OSSZESEN:

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz
sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran
torténd felhasznalasahoz.

Datum:

Az ellatast igénylé (torvényes képviseld) aldirasa




Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast ny1;jté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezé kozeli
hozzétartozok kozosségét kell érteni.

2. Ko6zeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hisz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, orokbe fogadott
gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti gyermekvédelmi
neveldsziilo altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban:
nevelt gyermek),

2.4. ahuszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsfoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a gyermek
25. ¢életévének betoltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziilo, illetve a
sziil6 hazastarsa vagy ¢élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrol vagy kiilfoldrol
szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozoi adordl, illetve az
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 térvény szerint addt, illetve hozzéjarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitasanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi add, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkozoi adé vagy egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgéald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint
elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi
Ostermeld adoévi dstermelésbdl szdrmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folyositott timogatassal novelt 0sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, az onkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartési
tamogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, a gyermekek
védelmérdl ¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a
szerinti tamogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett
nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasdgi tdmogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogado
szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében
tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tdamogatast és a szocialis
szovetkezet (ide nem értve az iskolaszOvetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szold torvény alapjan adomentes bevételt. Nem
mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szo6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes



személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan
haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek
(héaztartasi munka) a havi ellenértéke.

5.

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6zo tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

III. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl ¢és mds foglalkoztatasi viszonybdl szdrmaz6 jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormdénytisztviseléi jogviszonyban,
birdsagi, lgyészségi, igazsagiligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos és szerzddéses szolgalati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
iranyul6 tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igényld -
tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Tarsas ¢s egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szdrmazd
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébdl
szdrmazo6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg magéanszemély tagja altal kiilon szerzodés szerint
teljesitett mellékszolgéltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozési segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlek,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok: Oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; rendszeres
szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék,
rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

5. Onkormanyzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatal 4ltal
folyositott ellatasok: kiilondsen az iddskoruak jaradéka, az aktiv kortak ellatasa, az apolasi dij, a teleptilési
tamogatas, az allaskeresési jaradék, a nyugdij eldtti allaskeresési segély, a képzési tamogatasként folyositott
keresetp6tlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefliggd pénzbeli juttatdsok, neveldsziildi dij,
szocidlis gondoz6i dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd jovedelem, ingatlan €s ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazé jovedelem, életjaradékbol, f6ld és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt
feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak
masolatat kell a kérelemhez mellékelni.



