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BEVEZETES

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 2011. évi CLXXXIXorvény szerint a Képvisgltestiilet
az alakuld ulését koweb honapon belll meghatarozza gazdasagi prograanjety a valasz-
tasi ciklus idejére szol.

Ennek megfelélen a programra vonatkozo elképzeléseket az intéaragatkkel egyeztetve
készitettuk.

Az elbz6 évek tapasztalata alapjan az elkovedkeiklusban sem varhatd a bevételi forrasok
jelentbs novekedése, ezért az intézmények biztonsdgosvestalan rmkodtetése mellett,
fejlesztéseket csak a palyazati |éiségek maximalis kihasznalasaval lehet tervezni.

l.
KEPVISEL O-TESTULET, BIZOTTSAGOK

A 2012. jalius 1, napjan tartott 6nkormanyzatbkdzi valasztdson Véh Laszl6t valasztottak
meg polgarmesternek.

A helyi 6nkormanyzati képvisék névsora:
Gubics Lajos fliggetlen

Farkas Tibor fliggetlen

Kdsz6 Laszlo fuggetlen

Kovacs Gabor fuggetlen

Kucso Istvan fliggetlen

Pajtas Péterné flggetlen.

ok wNE

Az alakulo Glésen megvalasztasra kertilt alpolgarené3ubics Lajos.
Az dnkorményzat az aldbbi bizottsagokkaikadik:

A Pénzlgyi Bizottsag elnoke: Kucso Istvan képvisel
tagjai: Farkas Tibor kigmi6
Dusnoki Tibor kils tag
Az Ugyrendi Bizottsag elnoke: Kovéacs Gabor képwsel
tagjai: Pajtas Péterné képvisel

SZics Erzsébet kidstag

A Szocidlis, Egészségligyi és
Vallasugyi Bizottsag elnoke: Kosz6 LaszId képwisel
tagjai: KogaGabor képvisél
Zsilinszkiné Rozmann Judit kdl$ag.

A Képviseb-testilet tléseit munkaterv alapjan tartja, évéegalabb 10 alkalommal. A mun-
katervet a képujsagban, illetve a honlapon is nedigddentetni.

A napirendek meghatarozasanal a jogszabalyok l&t@lezien ebirtakon tul a fenntartoi,
mikodteti jogkorbsl erediket, illetve a varos egészét éitérdéseket targyalja.

A Képviseb-testilet feladatai

= Felll kell vizsgalni az 6nkormanyzati rendelete&tanozatok hatalyossagat:
Rendeletalkotés:
- az allattartas szabalyairal,
A szocidlis igazgatas és szocialis ellatasok redgibalyairdl sz0616 rendelet médositasa:
- szennyvizcsatornazas szocialis rendszerének kizkdgo
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- természetben nyujtott szocidlis ellatasok korertektbse.
= A testilet ciklusonként egyszer szamoltassa ber&kéjukrol a bizottsagokat.
= Szocialis, Egészséguigyi és Vallasiugyi Bizottsag 2014
= Pénzugyi Bizottsag 2014
= Ugyrendi Bizottsag 2014
= Ciklusonként egyszer kérjen tajékoztatot a Képvisestilet altal a koltségvetéshia-
mogatott szervezetekt egyesileteki.
= Evente kérjen beszamol6t az intézmények munkajargyermek és ifjusagvédelem hely-
zetébl.
» Folyamatosan tajékozodjon a polgarmesteri hivatalkierileteisl.
= A kozrend, kdzbiztonség helyzeaiéa rendrség évenkénti beszamoltatésa.
= Foglalkozni kell minden, a lakossag széles rétegeits kerdéssel.

A bizottsagok d@lkészib, javaslatted, ellerrzé szerepe hatékonyabban érvényesuljon. Atru-
h&zott hataskérben biztositott dontési jogukkalbdra is segitsék a testilet munkajat. A
Képviseb-testilet egész tevékenysége alajeta telepulési képvisid munkajatodl fligg. A
megalapozott 6nkormanyzati dontést a képdlsels a bizottsagok, valamint a kiilsagok
tovabbra is aktiv részvételikkel, kérdéseikkel,zadszolasaikkal segitsék.

AZ ONKORMANYZAT KAPCSOLATAI

A térségi kapcsolatok soran kiemelt feladatok:
» Kiskunok Vidékéért Egyestlet munkajaban aktiv kiEfeddés
+ Részvétel a Telepiilési Onkormanyzatok OrszagoseSzéyének munkajaban.
o Aktiv részvétel a Halasi Tobbcélu Kistérségi Taasbban. A 2007-2013. évi fejleszté-
sek, elképzelések tarsulas keretein belll tértéagvaldsitasa.

A civil és egyeb szervezetekkel valé kapcsolat tédren
» torekedni kell a kdlcsonds és aktiv egylitkidésre a partokkal, tarsadalmi szerveze-
tekkel és egyhazakkal,
* biztositani a rendszeres tajékoztatast, informaoigaltatast a rerfaség és vamhiva-
tal helyi szerveivel,
e anyagi lehegiségeinkhez mérten tovabbra is tAmogatjuk a varosiikods egyesile-
teket,
» a Kozségunkeért és a Segitség Alapitvany a céljaidszhangban jaruljanak hozza az
onkormanyzati feladatok ellatasahoz,
» kapcsolattartas a vallalkozokké@istermebkkel, informéacidszolgaltatas a varos pénz-
Ugyi helyzetésl, palyazati lehdiségekél, segitség nyuljtasa a vallalkozok részére a palya-
zatok beadasahoz.

A lakossaggal val6 kapcsolattartas kérében
» kdzmeghallgatasok tartasa,
» lakossagi forumok szervezése a varos egeszéb éimékban,
« a ,Tompai Elet” 6nkormanyzati Ujsagon, a honlapsnaékabeltelevizid képujsagjan
keresztll a lakossag rendszeres tajékoztatasakami@nyzat munkajarol.

Nemzetkdzi kapcsolatok terén
* Gyergyoujfalu kozség 6nkormanyzataval 1991-ben reedgtt kapcsolatot folyama-
tosan apoljuk.
» 2005. évben a szerbiai Kelebiaval Iétesitett kadptspolasa szikseges. Mindkét fél
szamara éhyos palyazatok kdzos benyujtasa.
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II.
AZ ONKORMANYZAT HIVATALA

Az onkormanyzat, mint fenntarté az alabbi intéznedey nikodteti:
Onalléan nfikods és gazdalkodo intézmény:
Polgarmesteri Hivatal

Onalléan niikdds intézmeények:
Bokréta Onkormanyzati Ovoda
Miuvel6dési Haz és Kdnyvtar

A szocialis feladatok a Halasi Tobbcélu Kistérségrsulas Szocialis Szolgaltaté Intézmé-
nyébe integralva kertilnek ellatasra, és a kistéls@gps feladatellatast a kdvetkeavekben
is fenn kivanjuk tartani.

Az dnkormanyzat dnként vallat feladatként Uj intémy alapitasat, megszintetést, vagy 0sz-
szevonast nem tervezi. Az intézmények évente lsgklbeszamolni a képviseiestiletnek a
végzett munkajukrél. Az intézmények tekintetébesbaibges szempont airkddési bizton-
sag megtartasa.

Meg kell érizni az intézmények szakmai dnallésagat, a fetdiadnyitdé szerepe a koltségve-
tésen és a beszamoltatas rendszerén keresztiljaomeg.

Az intézmények ésszetakarékossaga fontos minden tertleten, beleértetsszamgazdalko-
dast is. Ez azt is jelenti, hogy az intézményidatallatas a leghatékonyabban, de a legkisebb
bérkoltséggel valésuljon meg.

Polgarmesteri Hivatal

A polgarmesteri hivatal az 6nkormanyzatikidésével kapcsolatban okészit, végrehajto,
valamint az &llamigazgatasi Ugyek dontésre valkészitésével és végrehajtasaval kapcsola-
tos feladatokat lat el.

A Polgarmesteri Hivatal létszama 21¢b f
A kozép- és felsfoku végzettséiiek ardnyat szinten kivanjuk tartani. Bdréndelkezik fels-
foku végzettséggel, és & még nyelvvizsgaval nem rendelkediskolat végzett.

2008. januar 14l ki kialakitasra kertlt harom szervezeti egyseég,

» lgazgatéasi csoport (ifiszaki részleggel)

e Addcsoport

* Pénzigyi csoport.
A csoportvezdik segitik a jegyé és a polgarmester munkajat az operativ feladdvgéigeese,
ellensrzése tekintetében.

A Polgarmesteri Hivatal munkajanak rdgggjavitasa, érdekében kiemelt feladatok:
* A hatosagi Ugyintézéssel foglalkoz6 dolgozok folgams oktatasban részesitése.
* A Ket-nek megfeldl iratmintak készitése, harmonizalasa a mar medjemmintak-
kal.
» Az elektronikus tgyintézés feltételeinek megteresmté
* A teljesitményértékelés sordn olyan célokat kelgfogalmazni a koztisztviséhk ré-
szére, hogy ez altal ndvekedjék munkajuk hatékareysszinvonala.
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» Az lgyintézési hataritk tartasa mellett térekedni kell a szolgaltatoggllkozigazga-
tas megteremtésére, a varos lakoinak és vallalkords az Ugyintézésének gyors, ér-
demi elintézésére.

» Torekedni kell, hogy minden koztisztviéghbl hasznalja a korsz&linformatikai esz-
ko6zoket, programokat.

e A ciklus iddszakaban folyamatosan sziikséges az elhasznaldué&gépek, fényma-
solok cseréje, lehéség szerint palyazati tamogatassal.

A nem hivatali feladatokat 33,% kozalkalmazott latja el (konyha 14, fkarbantartok 144f
védnok 2,5 1, tanyagondnok és szocidlis étkezés a,5dgorvosi ellatas 0,55). A létsza-
mot csokkenteni, illetvedwiteni nem kivanjuk.

A kézalkalmazotti nyugdijazas és egyéeb ok miatt imeged helyekre — mar a felvételdat —
szakirdnyu végzettséggel rendelkaszemélyeket kivanunk felvenni.

Onkormanyzati miikodés

A testlleti és bizottsagi @krjesztések szaksteelokészitése etgllegesen a hivatal feladata.

E tevékenysége korében tobbek kozoétt elemzésel@nitisokat végez, feltarja a megolda-
sokhoz szikséges Osszefliggéseket, korilményekdgsi@lternativakat készit, hogy a don-
tési jogosultsaggal rendelkemegalapozott déntést hozzon.

A hivatal tovabbi segitséget nyujt a képvisemunkajahoz, a jogszabalyok jegidnyvek
rendelkezésre bocsatasaval, adatokba, nyilvanbkliddbetekintés biztositasaval.

A képviseb-testilet és a bizottsagok adminisztrativ, techniéendinek keretében minden
bizottsagnak kulon felése van.

Fontos feladat a testileti és bizottsagi Uléseyz@gnyveinek hatariére tortérd elkészitése
és az illetékes kormanyhivatalhoz todénegkildése, tovabba a dontések, hatarozatok, ren-
deletek nyilvantartasa és a végrehajtasdetdhez valo eljuttatasa

A testilet dontéseit a lakossagot hirdétablan, a kabeltelevizido képujsagan, a ,Tompai
Elet” dnkormanyzati Gjsagon és a honlapon keregatilitajékoztatni.

A képviseb-testilet nyilvanos Uléseinek jegdnyvét awww.tompa.huhonlapon PDF for-
matumban kell kbzzé tenni a kbvetkades idejéig.

Az alabbi menupontok angol és német nyelven isdegl olvashatdk a honlapon:

- K6szon

- Foldrajzi fekves

- Torténet

- Tompa cimere

- Miiemlékek

- Unnepek, fesztivalok

Kdzigazgatasi ugyek

Az kozigazgatasi Ugyek dontésre valbkélszitése soran fontos feladat az anyagi és gharas
gi szabalyok pontos ismerete, a tényallas medfdisttazasa. Torekedni kell az Ggyfélfoga-
dasi idb betartasara.

Mindezeken tul a hivatal feladata jelésta polgarmester és a jegynunkajanak segitésében,
mind az dnkorméanyzati, mind az allamigazgatasidaiak ellatdsaban. A hivatal tevékenysé-
ge elengedhetetlen az intézmények iranyitasaban is.

V.
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ONKORMANYZATI GAZDALKODAS

1. Koltségvetés

A 2012. évi koltségvetési torvény, a varhato bdvéheibségek és a kiadasi igények alapjan
megéallapithatd, hogy az 6nkormanyzat péenzigyi lettyaz elkdvetkéz években sem fog
javulni, egyre skl az 6nkormanyzati mozgastér a pénzigyi k&segek terén, egyre nehe-
zebb lesz barmilyen nagyobb beruhazast, akar mggzadi tAmogatassal is megvaldsitani.

A telepullés koltségvetési egyensulyanak énegse, a fejlesztés novelése érdekében a kovet-
kez intézkedések megtételére lesz sziikség az elkdefiekben.
* Az onkormanyzati sajat bevételek novelése (pl: inatip, téritési dijak, szolgaltatas
dijak)
* Az Oonkormanyzati intézményekiikodésének felllvizsgalata. (kihasznaltsag, feladat-
ellatas strukturaja, stb.)
» Takarékossagi intézkedések, a dologi kiadasok atgcszinten tartasa,
* Nem kotele# feladatok ellatasanak felllvizsgalataifralodési haz rikddtetése, civil
szervezetek tamogatasa),
« Onkormanyzati intézmények kompleitéskorszdisitése,
» Pdlyazati lehéiségek kihasznalasa, nem csak beruhazas, fellgeésben.
» Helyi vallalkozék fejlesztésének segitése palyéassial, palyazati tanacsadassal,
» Egyéb vallalkozok Tompara ,csabitasa” pl: foldtetibiztositasaval, mindezek ez
iparizési add ndvekedést illetve foglalkoztatésitést eredményezhetnek.

2. Bevételek

Az Onkormanyzat tamogatasi rendszere a 2013-anéelfjesen megvaltozott. A normativ
allami tAmogatasi rendszer megsz helyette a helyi 6nkormanyzatok feladatfinareszsi
rendszere lépett hatélyba.

Az dnkormanyzat bevételei tekintetében a helyi agigkre nagyobb szazalékot képviselnek,
jelenleg kézel 15,5%-ot. Az adomértekek 2012-bdtortak, emelést a kbvetk&zZvre nem
tervezink.

Az iskolai tanuldlétszam 1999-ben 4GR2volt 2011-ben pedig 316f A demografiai adato-
kat figyelembe véve a gyereklétszam varhatéan hasaimten marad néhany évig.

Az Ovodai gyereklétszam tekintetében, bar |étszétords igen hullamzé, a kdvetkenégy
évre nem varhat6 csokkeneés.

Az egészségugyi feladatokra, a &8él szolgalat és a hétkozi, hétvégi tgyeleti szolgala
TB-t6l kapott finanszirozas nem fedezi teljes egészéb&rmdasokat, az dnkormanyzatnak
kell a feladatellatas teljes koltségének kdzel 2f9%ajat forrasbdl kiegészitenie.

3. Kiadasok

A kiadasok tervezése és teljesitése sordiulglgesen érvényesitahdlvek:
» Az ésszdien takarékos szemlélettsitése a gazdalkodas minden teruletén.
* Az intézmények rikddési biztonsaganak megtartasa.
* A pénzugyi helyzet stabilitasdnak fenntartasa msnaenkori likviditas biztositasa.
* A mér folyamatban &Y, illetve testileti dontéssel alatdmasztott berabdk elédle-
gességének biztositasa, (pl: szennyviz beruhazgwahdsitasa)
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A személyi jelleg kiadasok jelerdis ndvekedése nem varhatd, a kozporiregtlzések az
atlagkeresetek tekintetében 2013-ra sem iranyoakaknovekedést. A koztisztviginek
koteleen adandd béren fellli juttatasokat (cafetéria)320dn is biztositjuk.

A személyi juttatasok utan fizetefidzocialis hozzajarulasi adé tekintetében a meér2ekes-
ban sem valtozik (27%).

A dologi kiadasok varhatéan tovdbb ndvekednek, lerok@ azonban nem a tulkoltekezeés,
hanem a szolgaltatasi dijak (gaz, villany) és agbglologi kiadasok (Uzemanyag, tisztito-
szer, sth.) aranak emelkedése.

Az intézményeknél minden évben minimalis szakmak@svasarlasra is biztositottunk lehe-
toséget, nem csak aitikddési kiadasokra, ezt tovabbra is tartani kebjserban palyazati
tamogatéassal.

A segélyezések és specialis tamogatasok dsszegémdkekedését reméllbltg a startmun-
ka mintaprogram keretében foglalkoztatott jebsrétszam meérsekii.

A kilénbod szervek tamogatasara minden évben @liészegeket forditottunk. Jeléstta-
mogatast kap évente a kdzségi sportegyesilet, tkkisstzegekkel tAmogatjuk a helyi tarsa-
dalmi szervezeteket, akik szinte évente azonoséhigtdmogatast kapnak.

A felhalmozasi célu kiadasok alakulasa nagymeértekisszefligg az adott évi palyazati lehe-
toségekkel, mivel a beruhazasok tbbbségét palydrabdatas nélkil nem tudnank megvalo-
sitani. Minden évben biztositani kell, hogy a fefigsi terveinkkel 6sszefig@alyazati lehe-
téségek kihasznalasra keruljenek.

Tompa Varos Onkormanyzat 2012. évig fennallo hitelle varhaté dke és kamattorlesztés
evenkeénti megbontasa az alabbi tablazatban lathat6:

Osszes
Fejlesztési feladatonként kotelezettséd 2011| 2012 2013|2014...|...2023] 2024
MFB- Ovoda feltjitasdketartozas 4800 2400/ 2400 0 0 0 0
Kamat 888 592 296 0 0 0 0
OTP-Rakoczi felljitastketartozas 905b 0 555 739 739 739 371
Kamat 4617 613 602 553 504 63 14
OTP- Véaroskdzpont feltjitd$lketartozés 27354 0| 1140| 2280 2280| 2279| 1140
Kamat 7884 864 810 765 720 315 270
OTP- Szennyvizberuhazdsetartozas 17430 0 726| 1452| 1453| 1452 727
Kamat 18622| 1527| 1483| 1455| 1427 1175] 1147
OTP-Jatszotér tamogatést meédedes hitel 9637] 9637
Kamat 540 270
Osszesdketorlesztés 68276 12037| 4821| 4471 4472| 4470 2238
Osszes kamat torlesztés 325513866 3191] 2773] 2651| 1553] 1431

2012. december 28-ai allapotnak megfidal az 50004 alatti lakossdgszamu telepllési on-
kormanyzatok adéssagkonszolidacioja soran tamdgaias6 815 ezer Ft.-ot kaptunk. Ezzel
a teljes addssagunk visszafizetésre kerdlt.

2012. december 31-én nem rendelkezlnk hitelalloygnn
4. Onként vallalt feladatok
Az okmanyiroda miikddése varosunkban 2002. februar 1-én indult, ni€kunhalas

alirodgjaként Tompa, Kelebia és Kisszallas lakodsag okmanyirodai Ugyintézéseét végzi.
2013. januar 18 az okmanyiroda iikddtetése a jarasi hivatal hataskorébe kertilt.
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A bentlakasos szocialis intézméemyikodése 1990-ben indult mint gondozéhéaz, 1992-bien le
szocidlis otthon. Az 1999-ben tortérivitést koveden jelenleg 35 féhely biztositott.

Az intézményt 2008. januar ttta Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas SzociahslGltato
Kbdzpontja niikodteti az egyéb alapszolgéltatdsok korébe tarsrzakialis feladatellatassal
egydutt, igy évente kdzel 22 millié Ft tobblet taratist igényelhet az intézmeény és ennyivel
kevesebbet kell az 6nkormanyzatnak a feladateHatkozza tenni.

4. Vagyongazdéalkodas

Tompa Varos Képviséitestillete a vagyongazdalkodas soran kiemelt figgeffordit a jog-
szabalyokban, kilénos tekintettel az dnkormanyagtyenarél és vagyongazdalkodas szaba-
lyairél szol6 8/1992.(V.19.) rendeletben foglaltakgtartasara.

Feladatanak tartja a tulajdondbandé&agyon értékének mézését, vedelmét, gyarapitasat.

Az dnkormanyzat vagyona a beruhazésoknak, felojtéak kdszonhéen folyamatosant
A ndvekedés dinamikajat meg kivanjékzni.

A vagyongazdalkodassal kapcsolatban az alabbi sasimipaz iranyaddak a kovetkeavek-
re vonatkozoan:

* hatékony és koltségtakarekos intézmeényizemeltetes,
» az intézmények feldjitasa folytatddjon az elfogadktijitasi, akadalymentesitési
program szerint (pl: Polgarmesteri Hivatal)

V.
ADOPOLITIKA

Tompa Varos Onkormanyzat sajat bevételein beliiglg add bevételei stagnalast mutatnak.
A varos illetékességi tertiletén az alabbi addnekeellltek bevezetésre:

Epitményado: Adokoteles az onkormanyzat illetékességi teriilédet épitmények kozil a
nem lakas céljara szolgalo épulet, épuletrész.piam&nyado lényegében aikdds vallalko-
zasokat érinti, am a medst vallalkozasok is kénytelenek mindaddig fizetnig az épit-
meény atmisitése meg nem torténik. Adomérték emelés a kdgvisstilet hataskére. Ado
mértéke jelenleg 350 Ft/m2, modositasa utoljarten tortént.
Az adohatralékdleg a nem rikddo vallalkozasok, felszamolt gazdasagi tarsasagotaliéat
kabol adodik.
Maganszemélyek kommunalis addja2012-ben kerllt sor adomérték emelésre. A magan-
szemeélyek kommunalis adojanak éves meértéke:
Epitményenként és lakasbérleti jogonként : evoaad Ft
kivéve:
A) az Alsbsaskalapos, Alséérd Arany Janos (29-31) Béke, Bélgsor,
Felgisaskalapos, Halasi, Katonaftld, Katonasafrdsoldal (43-85 szétszort tanyak),

Ujfold (45-55 szétszort tanyak), Kidigjsor, Orokfold, Szabadfold, Vorosmarty utcék-
ban, ahol az adé mértéke évi 8.500 Ft.

B) A komfort nélkili lakasok esetében az adé mérték 5.600 Ft.

A belteruleti épitési telkek utan fizetehddé mértékének dsszege évi 6.000,- Ft.
A helyi addrendeletiink alapjan 50%-o0s kedvezmeéimagid
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* hatulajdonosnak és a vele k6z6s haztartasléanek az egydre e$ havi nettd atlag-
jovedelme az adéévben az 6regségi nyugdijminimumant haladja meg

* hatulajdonos egyedil@&kzemély, és havi nettd atlagjovedelme az adoéabéditeg-
ségi nyugdijminimum 140 %-at nem haladja meg.

A fizetési kbnnyités (részletfizetés, addkedvezmempmerseklés) kérése az elmalt ciklus
soran novekedett, mely kihatassal van az adébezietallasara.

Ipariizési add:Az 6nkormanyzat illetékességi terlletén allandddégglenes jelleggel vég-
zett vallalkozasi tevékenység utan fizet@nalz itt telephellyel illetve székhellyel rendelkez
véallalkozésok tekintetében. Az adomérték a 2000tay a torvény altal megallapitott legma-
gasabb értek, az adbdalap 2%-a. ldeiglenedizgar adonal a napi atalany mértéke 5 000,-
Ft/nap. A piaci és vasarozo kiskereskedelmi tevgs@g 2011. januar 016itkikerdlt a tor-
vény hatalya alél. Adohatralék vonatkozasaban exkmemnél a legtébb, de ezen hatralék
legnagyobb része behajthatatlan.

Idegenforgalmi ad6: Tompa Varos Onkormanyzat illetékességi terileténKépviseb-
testilet 2007. decemberi dontése éertelmében, J@A8ar 1-61 idegenforgalmi ado kerult
bevezetésre. Az addé mértéke jelenleg 300,- Ft/ égéjdzakadf. Ez az adonem az 6nkor-
manyzat sajat bevételei kozott igen kis 6sszegiehik meg (évi 100 000-120 000 Ft).

Gépjarmiiado: Torvény altal szabalyozott, kdzpontilag meghatatioadonem, mely 2013.
januéar 1-61 40%-ban az 6nkormanyzat bevételét képezi. 200Wugr 16l radikalisan meg-
valtozik az adotételek megallapitasa. Az eddigy sakrinti adé megallapitas helyett, a gép-
jarmivek teljesitménye és kora lesz diaz adotétel megallapitdsanal. 2010. januaDazt
adotétel valtozott. 2007. januar Gl-t 2009. december 31-ig a személyszallité gépjantan

az ad6é mértéke a gyartasi évben és az azt &@veaptari évben 300Ft/kilowatt, az add mér-
téke, addig 2010. januéar 0d-ezen ado merték 345 Ft/kilowatt. Telepulésunkjayeni park-

ja kismértékben novekedett.

Addbevételek alakulasa A helyi adobevételek névelése kérdésében, figybeekell venni,
hogy az adékulcsok mar lényegesen nem emidh&pitményadd és az idegenforgalmi ado
tekintetében lenne lelieteég az addmérték emelésre, am ez a vallalkozakekikestlendl
hatna, rontana az amuagy is csokkeallalkozasi kedvet.

Nagyobb szankciokat kell érvényesiteni azokkal smm akik a helyi addzas aldl kivonni
igyekeznek magukat. Fontos volt a lakossag széldstijékoztatasa a helyi médian keresz-
tll, az addkotelezettségékes a valtozasokrdl. Sajnos az adokotelezettstajekitése (beje-
lentési, bevallasi) telepulésiinkdn egyre csokken.

Adofizetési moral Jellemz, hogy az adofizetési moral romlott. Ez a mai gaadahelyzet-
nek és az emberek jovedelem cstkkenésével maggawazhromlo fizetési moral az adohat-
ralékok emelkedésében jelenik meg. Sajnos a hiatrsdé& szama is ndvekedett.

Adobeszedés —adovégrehajtas:

Az adohatralékok folyamatos csdkkentése a célt déeltl kell vizsgalni a ténylegesen be-
hajthatd és a behajthatatlan adotartozasokat.@buimegszintetéseére kell térekedni.

A nyilvantartott adohatralék névekedése abbdl &ddd hogy a behajthatatlannak rogitett
hatralékot nem lehet torélni, csak eléviteni.

Minden adénem tekintetében, ha van a hatralékosmahkahelye, akkor az ad6hatralék a
munkabérbl kerdl letiltasra, nyugdijas esetén a folyositangiogdijbol.

Bankszamlaval rendelkék esetén a bankszamlardl valé leemeléssel. Az hdjids ezen
modja sajnos nem hatékony, mivel a bejelentett fiarklan a tulajdonosok pénzforgalmat
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nem bonyolitanak le. A hatékonyabb adobehajtaskélsim az dnkormanyzati adéhatdésag és
Simolané Vecsernyés Timea 0nallo birésagi végreheizott megallapodas megkotésére
kerilt sor. A nagyobb adéhatralékkal rendetitekeriilnek atadasra. Sajnos a végrehajtasra
atadott hatralék behajtasa alig jar sikerrel. Enmlek egyrészt, hogy az adds nem rendelkezik
letilthatd jovedelemmel vagy lefoglalhaté vagyonmahsrészt a gazdasagi tarsasagok eseté-
ben, felszamolas vagy végelszamolas alatt vannak.

A felszamolas esetén, ha a felszamolas kezdetwénipaltal biztositott zaros hatasiubelul

jut a hatésagunk tudomasara, akkor a gazdasagséarllen hiteléi igényt nyujtunk be, ez
esetben az addhatralék a sorrendben a 6. helyegpsteigy kicsi az esély a megtériilésnek.
Az addhatésag €l az ingatlanra totiéégrehajtoi jog bejegyzéssel is.

Mérlegelni kell a j6¥ben a végrehajtasra atadott tgyeket, mert ha dmdriddosagi végre-
hajté behajthatatlannak ndisiti, akkor a kotott szebdés kotelezi az 6nkormanyzatot tgyen-
kénti 5 000 Ft végrehajtasi koltség megfizetés&mennyiben a végrehajtasra atadott 6sszeg-
re az onkormanyzat fizetési kbnnyitést engedélygy,a befizetett 6sszeg &lgeszletidl kell
kiegyenliteni a végrehajtasi koltséget, amelyranfarijuk a tovabbi végrehajtas jogat.

VI.
TELEPULESFEJLESZTESI POLITIKA

A telepulésfejlesztést olyan komplex tarsadalmiegaagi, niszaki, kornyezet atalakité te-
vékenységnek nevezhetjiuk, amelynek célja a telspkilétikodoképessegenek fenntartasa és
biztositasa, kiegyensulyozott és nagyobb tavu &illekis figyelembe vey és érvényesit
fejlesztése, taji-természeti értékeik védelme, $égkink megyzése és gyarapitasa, népesse-
guk életfeltételeinek, életkorilményeinek, ell&agi és kdrnyezeti viszonyainak, telepulési
kbzérzetének javitasa.

A varos helyzetét, sorsat, féjlesét szamos kids objektiv toérvényszéség hatarozza meg,
ugyanakkor Iényeges szerepe van a tudatos telégidéztési tevékenységnek.

A kulsé kérilményekkel - annak @hyos és hatranyos oldalaival egyarant - szamolvelea
pllés gyengeségeit mérsékelvéssegeit hasznositva kell felvazolni a terveket.

A telepulésfejlesztési feladatokkal kapcsolatosdetpsabb teertik:

* A pélyazatok benyujtasahoz rendelkezni kell mintgeniileten megfelél tervekkel,
(pl: intézmeény felyjitas, utépités, vizrigeg javitas, szennyvizhaldzat épités stb.). A
palyazatok benyujtasdhoz biztositani kell a szids&mnrészt.

* A pélyazatok szinvonalas elkészitése és menedesétdskében fel kell késziteni az
onkormanyzat dolgozéit. (oktatasok, tovabbképzézekvezése)

* A helyi véallalkozok fejlesztéseit palyazatirasgallyazati tanacsadassal kell segiteni,

» A szaporodo kdrnyezetvédelmi szabalyok betartashpesolodo szervezesi, fejlesz-
tési feladatok elkezdése (pl: szeméttelep rekuid)a

o Célul tizzuk ki az intézményi éplileteltéskorszdisitését, sajat és palyazati forrdsok
igénybe vételével.

* Az dnkormanyzat térekszik intézményei, valaminugak, jardak folyamatos feldjita-
sara, karbantartasara.

A telepullésfejlesztés alapja az infrastruktira ba@lo(utak, elektromos, viz, szennyviz és

egyéb haldozatok) korszaeitése ésdvitése, figyelembe véve a kdrnyezet- és termésdetvé
lem szempontjait.
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A palyazatok beadasa végett abban az esetben)yimeheaz intézmények és a Polgarmesteri

sz 7

Hivatal nem tudja a palyazatot elkésziteni, paltigaaeget kell megbizni.
FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Kozlekedés, utépités
Ujabb utak épitésére, Utfelljitasra szinte minddsegé sor keriilt, de még igy is van kiilteriile-
ten féldat, melyeket folyamatosan kell javitanirbantartani.
A lakossagi utépitések évek 6ta valtozatlan honzidig mértékét (30 ezer Ft Utépitési érde-
keltségi hozzajarulast) nem szandékozzuk novelityetkesd években az alabbi utépitések
varhatdak, palyazati tAmogatas esetén:

* Tompa-Kelebia 6sszekdtit épitése palyazati tamogatassal.

» Kilterlleti medgazdasagi utak épitése (Katonasor, Vorésmarty,z6alol).

« Utburkolat feltjitas, utpadkék, csapadékvizes esato rendezése — vékony aszfalt

burkolattal (Tancsics u.).
» Jardafelujiths Rakdéczi utca nyugati oldalan.

A jardék fele kiépitett (15,6 km-en), de egy résagsz misedi, balesetveszélyes, szintén
felGjitasra szorulna. A jardaépitést a lakossagiveggsadalmi munkaban, csak az anyagot
biztositja ehhez az énkormanyzat. A jardaépitédekessagi 6sszefogassal folytatni kell.

Gazellatas

1996-ban a gazberuhazas megvaldsult. A lakossédgobagésze igénybe veszi az ellatast,
folyamatosan vannak Uj bel@m gazfogyasztok. Az dnkormanyzati intézményéiéde is
gazzal torténik.

Vizellatas

Tompa Varosa rendelkezik egészséges ivovizelldiémssalepilésen arzénmentésihiko-
dik. A rendszert a HALASVIZ Kft. megallapodas alapjiizemelteti. A halozat felujitasara,
bévitéseére, karbantartasra 2.791 ezer Ft-ot fizetkin2k012. évben.

Az unios ebirdsoknak megfelélivoviz biztositasa kiemelt feladat, ezért csatilok a Dél-
alféldi Régid Ivovizmiiségének Javitasaért Konzorciumhoz, azonban a &tvRegionalis
lvéviz Minéségjavitd Program megvalésitasa is jélsenmhérték dnkormanyzati dnérbizto-
sitasat teszi majd szukségesse.

A telepulésen lévtermal kutak, szénhidrogén kutak hasznositasdektedket kell keresni.

Szennyviztisztitas

A folyékony hulladék elhelyezés szabalyos megoldésa biztositott, ezért is kell minél ha-
marabb az elvezétrendszer és tisztitotelep kiépitését megkezdeniel& kor, a tervezés a
befejezéséhez kdzeledik, a masodik korre, a széneywezed csatorna haldzat és a szenny-
viztisztito telep kiépitésére 2012. évben nyujtotia a palyazatot és 2014. év végére varhato
a beruhazés befejezése.

Az 6nkormanyzat a helyi kdrnyezetvédelem szabayazdlo 7 / 2003. (IV.01.) rendeletével
szabalyozza az ingatlanok és kozterlletek tisazti@st, mely szerint az ingatlan tulajdono-
sanak kotelessége a kdzut kbézépvonalaig tartétisgantartasa, ide tartozik a csapadékelve-
zetb arok is, melynek tisztitasaba, karbantartdasabankmrmanyzat a kozfoglalkoztatottak
bevonasaval besegit a lakossagnak.
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Elektromos energiaellatas

A villamos energia ellatas a varos teriletén megjtlciz elavult vezetékeket folyamatosan
cseréli a DEMASZ. Az énkormanyzat arversen§ngbsl szarmazo minél nagyobb koltség
megtakaritas elérése céljabdl valamennyi intézneergnatkozoan kézbeszerzés keretében
valasztja ki a szabadpiaci aram- és gazszolgaltatdtek eredményeként 2013. januabll-t
az 6nkormanyzat villamos energia ellatasat az M\avtrier Zrt. Szolgaltatd biztositja.

Tavkozlés, informatika

Folyamatos a telefonhélozat fejlesztés beltertlégehkilterileten is, digitalis kbzpont vezérli
a telefonbeszélgetéseket. Az 6nkormanyzat és iréyen egy digitalis alkbzpontra vannak
kétve, melynek nagy éhye, hogy a kimehhivasok telefononként kimutathatok.

A Pannon, a Vodafon és a T-Mobile rendszer 1-lszfatoronnyal rendelkezik a varos teri-
letén, ezzel lefedik a kornyéket és ellatjak a térldsi feladatokat.

Telepuléstinkdn DIGI Kft. altal Gzemeltetett kabeftdarsasag tikddik, a szolgaltatasat so-
kan veszik igénybe. Az dnkormanyzati informaciokni@ékoztatoknak kilon csatornat biz-

X4

tosit a tarsasag, amelyen a lakossag tajékoztazsas korben lehet biztositani.

Az dnkorményzati intézmeények rendelkeznek intehoaizaféréssel.

Az dnkormanyzat honlapotitktdtet (www.tompa.hu), melyre minden fontos anyalgdrul

a lakossag pontosabb tajékoztatasa érdekében. (AgiBtézés azonban még nem megoldott,
kiépitése és fikodtetése jeleds tobblet kiadassal jarna. Bevezetését csak kédvalyazat
esetén tervezzuk.

Hulladékgazdéalkodas

A telepilésen kegiott szilard hulladékot 1999-ig a helyi hulladékled telepre szallitottak,
jelenleg a Csongrad Megyei Teleplléstisztasagi bdtzonasaval a szilard hulladékot Hod-
mezvasarhelyre szallitjuk. A szallitas heti rendszegggel jOl zemel, azonban a szolgalta-
tasi dij megfizetését az dnkorményzat koltségvetzselkovetkezerid években nem tudja
felvallalni, ezért szikséges a szemétszallitan§naozasnak felllvizsgalata.

Fontos feladat a szelektiv hulladek@igs bevezetése, hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
képzés, oktatas és tudatformalas. A varosban d@mel szelektiv hulladékgjés biztosita-
sahoz, konténereket helyeztiink el. A szemgtgykonténerek helyét lebetonoztuk. A hulla-
dékudvar kiépitésre kerult, itt a szelektiv hulkgigijtés és a veszélyes hulladék (pl: akku-
mulator stb) ggijtése is megoldott.

Az allati hullak kozegészségugyi szabalyok szegltielyezésének feltételeit megteremtettik,
de fontos volna, hogy az ezzel jar6 koltségekhedlattartd helyi gazdak is hozzajarulnanak.

Egyéb fejlesztések

» Fel kell mérni az igényeket az olcso (1 Ft-os) kovesitett telkek irant. Igény esetén
a tulajdonba adas és az épitési szabalyokat kdké&jbzni.

« A vaslti megéllé és kornyezetének rendbetételekéln a MAV Igazgatdésaggal a
kapcsolatot fel kell venni.

* A kozponti temeiben parkolo kialakitasa szikséges az 6nkormanty#atdonban lé-
v6 tertileten, a Templomnal, és a baromajori témalt

* A helyi gazdalkoddk tamogatasa képzések szerveeksemegtermelt termékek érte-
kesitésének ésegitésével (piactéer lefedése).

» Takarékszovetkezet melletti Ures telek hasznositasa

* Atermédlviz és szénhidrogén kutak hasznositasdekte®ket kell keresni.
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» Polgarmesteri Hivatal épulletének teljesikakadalymentesitésej\itése.

» Sportlétesitmények fejlesztése (iskolai tornaterrspkrtpalya 6ltodk)

* Tovabbi sportolasi lenéségek megteremtése

» Iskolaba, buszmegall6hoz, bicikli tarolok beszeezés

» Orvosi renddlk felljitasa palyazati pénzeldlo Il. szamua héziorvosi rendgl

VII.
VAROSUZEMELTETESI POLITIKA

Az dnkorményzati intézmények felljitasat és akadalytesitését folytatni kell, nem készult
meég el a Polgarmesteri hivatal, az iskola konyherémn akadalymentesitése. Ezeket az elko-
vetke® években meg kell valositani.

Az donkormanyzati bérlakdsok karbantartasa szikzégns folyik, feldjitasuk nem varhato,
meég palyazati tamogatassal sem.

Telepuléstinkon elszértan talalhato zoéldfellletozdtképet mutat kialakitasaban, fenntartasi
szinvonalaban, névényallomanyaban. A kdzparkolektéolyamatos rendbetétele az dnkor-
manyzat feladata. Minden évben viragositunk, pokodj kipusztult fakat, valamint a kozteru-

leten rendszeresen nyirjuk a flvet, irtjuk a pdieet.

A ,Holnap hidjai” program keretében a 2010. okt6Bex utan sziletett gyermekeknek fakat
ultetiink, a fasitast az Ujfoldi jatszotéren kezadlik

»Tiszta udvar, rendes haz” palyazattal 6sztondzziétkossagot, hogy jobban tisztan tartsak
ingatlanukat és kornyékét. A palyazati feltételedolgozasa folyamatban van.

Varosunk hataratkéhely, az atmeh forgalom nagy, az ut menti takaritas, karbantadéak
feladatot r6 az dnkorményzatra. Az erre leadotphdtositott thamogatds nem sok, de a kolt-
ségek egy részét fedezi.

Az Utkereszteddésekben a fakat meg kell nyesni, hogy biztositskikatast.
A temetkezési szolgaltatas szinvonala jo, a Csésyl'sa Kft. végzi vallalkozasban a tevé-

kenységet. A temetkezéshez sziikséges kellékekdtdmebiztositja.

VIl
BEFEKTETES TAMOGATASI POLITIKA ES A MUNKAHELYTEREMT  ES FEL-
TETELEINEK EL OSEGITESE

A varos infrastrukturalis adottsagait kell javitatihoz, hogy munkahelytereinij vallalko-
zasok idetelepilhessenek.

Belterlleten valamennyi utcdban szilard burkolakiait, azonban feldjitasukrol folyamato-
san gondoskodni kell.

A szennyviz haldzat és tisztitotelep kiépitéset8nifelends lépés lesz az infrastruktura fej-
lesztése teruletén.

A volt Hatélr laktanya ingyenesen kerilt az énkormanyzat tolegdba, az ebt sz6l6 szer-

z6dés megkotesét 2013. junius 30-ig kell megkétnialkanya hasznositasat alaposan at kell
gondolni, fokozott figyelmet kell forditani a fodfkaztatas Bvitésének lehéségeire.
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IX.
SPORT

Az Onkormanyzat éaltal elfogadott sportkoncepciczéfsglalja a varos adta leliségeket és
terveket. A varos ifjisaganak és féinlakossaganak sportolasi igényeiésisrban az altala-
nos iskola és a sportegyesilet szakosztalyain le¢dgiithetk ki. Meg kell vizsgalni, hogy
remélhetleg ebben az évben elfogadasra kefijlSporttérvény alapjan nem lenne e célgzer
a péalyazati pénzek lehivasdnakselgitése vegett az iskolanak Sportiskolava valgy \kbz-
hasznu alapitvanyt Iétrehozni.

Nem indokolt a jelenleg fikddé szakosztalyok (labdarigoé: serdlifjusagi és felfitt csapat,
cselgancs) évitése, illetve magasabb osztalyba tostémikodtetése.
Az dnkorményzati tAmogatas 6sszegét mindig az lélestgvetésben kell megallapitani.

Tamogatni kell a munkahelyi kbzdsségek, 6nszéikekorok sportolasi lehéségeit.

,Challenge Day” (kihivas napja) alkalmabdl kapcsi@é mas kistérségi rendezvényekhez, és
a lakossag minél szélesebb rétegének megmozgatasa.

Varosi, csaladi sporthap megrendezése az évekegazokott idpontban, majus 1-jén.
Iskolai kispalyas labdarugoé- és kézilabda bajnolksiéigsa, megszervezése.
Az évek 6ta megrendezésre kér@vi olimpia hagyomanyanak folytatasa.

X.
EGESZSEGUGY, SZOCIALIS ELLATAS

A varosban két felftt haziorvosi, egy gyermekorvosi és fogorvosi satatmikodik vallal-
kozasi szeradéssel.

A Tb. finanszirozast a haziorvosi szolgalat esatéxorvosok kapjak, a fogorvosi szolgalat
esetén az 6nkormanyzat kapja és iz alapjan tovabb szamlazza a fogorvos részére.

A miszerellatottsag kielégita miszerek potlasét, javitasat az orvosok végzik. Amsir
Ugyeletet Tompa-Kelebia teleptilések 2007. év o&én szervezik, az Ugyeletben egy auto
és 7 orvos rikddik kdzre, az tigyelettel kapcsolatos adminisabt&inkormanyzatunk végzi.
Az Ugyelet ellatasanak szinvonalablasszisztens alkalmazasaval emeljik.

A védinéi feladatokat 2 vésho latja el, nem tervezzik a v&ubi korzetek atszervezeéseét.

A varosban 2000. jualius 6tairkddik tanyagondnoki szolgalat a Falugondnokok Dufiasza
Kozi Egyesulet feligyelete, iranyitasa alatt. Ayegondnoki szolgalat alapvetélja, felada-

ta, a kilterUleti, tanyasi lakott helyek intézméiaylybol ered hatranyainak enyhitése, az
alapveb szikségletek kielégitését ségfizolgaltatdsokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz, valamint
egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biatasitovabba az egyéni, kozosségi #izint
szlikségletek teljesitésének a segitése. A célokattitasara a varos kéfib tanyagondnok
bevonasaval keittanyagondnoki kdrzetet alakitott ki. A tanyagorkirszolgalatot nikddte-
téséhez szikségesek Uj eszkdzok beszerzése, avénegikdzok cseréje, karbantartasa fon-
tos a tanyagondnoki szolgalat szinvonalanakareggéhez, ezen a terén szikséges fejleszte-
seket, eszkdzbeszerzéseket, karbantartasokat aentdnkyzat részben 6rid6l, részben pa-
lyazati tamogatasbol kivanja megvalositani.
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XI.
ONKORMANYZATI INTEZMENYEK

1. Bokréta Onkormanyzati Ovoda

2012. évben a véditsl kapott adatok szerint 3% fjyermek sziletett, amely sziiletési adatok
alapjan az 6vodaba varhato gyermeklétszamad.70 f
Felnstt létszam:

» 1516 6vodapedagogus

» 1 {6 ovodatitkar

» 716 dajka, ebBl 1 f6 a mosogatéasi teebkiet és a helyettesitést latja el.

» 26 pedagogiai asszisztens

* 116 udvaros, akit szeretnénk legalabb 6 éraban alkalimenert a nagy udvar és utca-

front megfeleb rendben tartaséra kevés a 4 ora.

Az 6vodapedagogusok koziil 2 fejlesztpedagogusi szakkepesitéssel rendelkékilsegitik

a gyermekek felzarkoztatdsat. Az 6vodapedagogustdldzs képzéseinek finanszirozasét
tovabbra is a dolgoz6 onkoltségén és az dnkormangaegatasaval kivanjuk megoldani. A
képzések vonatkozasaban folyamatosan figyelemniitikérni a palyazati lehéségeket is.

Az 6voda épileténekiiféeskorszdisitese mar 2007 oOta igényként meril fel, a megaldas
azonban csak palyazati forrasbol biztosithatd.sE&litd edények cseréjét folyamatosan vé-
gezzlk, hogy az ételszallitas a vonatkoz6 jogsyalid egészsegugyicdtasoknak megfelel-
jen.

2013. évben a fetitt Iétszdmban nem tervezink valtoztatast, a vartbeitétkoz6 gyermekek
szama 44d. 2013. évben el kell végezni az elhasznalodothévezékek, a gyermekszékek,
a hasznalhatatlan jatéktarté kosarak valamintketbport agytarolojanak cseréjét. Folyama-
tosan kell gondoskodni a talalékonyhai eszkdzokagétol és az informatikai eszk6zok kor-
szefisitéssl.

2014. évben szintén nem tervezink véltozast &ttelatszamban a varhatoé beiratkozasrol
meég nincs adat. A tervezett eszkdzbeszerzésektkéadinyvtari szakkonyvekdvitése, el-
hasznalédott sinyegek (legaldbb 2 csoport), és egy csoportbareeeggsztal cseréje szere-

pel.

Keressuk a lehéségét, hogy az tinnepek megtartasara egy udvapasih épitsink - tarsa-
dalmi munka bevonasaval - anyagkdltség mellett.agyomanyos jotékonysagi balakat to-
vabbra is megszervezzik, az ébbefolyd bevételeket az 6vodai eszkozdwibésére, fej-
lesztésére forditjuk. Tovabbra is tarsadalmi muakaballaljuk az 6vodai jatékok atfestését
anyagbeszerzés mellett.

2. Szab6 Dénes Altalanos Iskola

2013. januar 1-jét minden 6nkormanyzati iskola allami fenntartaskeaik, ami el§sorban
szakmai iranyitast jelent, a feladatot a Klebelghdatézményfenntartdé Koézpont (KIK) latja
el a terlleti szervein keresztul. Az atalakitassahtvett koznevelési intézményeknek meg-
szint az 6ndllé koltségvetési szerv statusuk, s irihengazdalkodasi feladatokat a kézpont
veégzi. A vagyon, vagyis az intézmény feladatainddtd@sat szolgald, az énkormanyzat tulaj-
donaban 4ll6 ingatlan és ing6 vagyon az dnkorméoimal marad.
A KIK ingyenes hasznélja az épiletet, az 6énkormatyik pedig ellatja az izemeltetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Az elkbvetkezend években a kovetkézejlesztéseket, |Iepéseket tervezzilk megvaldsi-
tani:
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» Arégiigazgatdéi épulet téfeldjitasa,

« Az E-i bejarathoz ,szélfogd” elkészitése,

e Az udvarok vizelvezetésének megoldasa,

» Futési rendszer felljitasa,ikddésének szakaszolhatbésaganak megteremtése,

» Hianyzo6 taneszkdzok beszerzése, az elhasznaldquitiisa,

» Irattér kialakitasa,

» Iskola homlokzatanak felujitasa,

» Iskolai kdnyvtar felujitasa,

* Tornatermek felljitasa,

» Kerékpartarolo kialakitasa,

» Kistérségi egyittriikddés megteremtése,

* Nyilaszarok felvjitasa cseréje,

* PVC burkolatok cseréjének folytatasa,

* Régi ebéd (egykori csapatotthon) feldjitasa,

» Uszoda (ajanlatkérés uszoda kialakitasara, Uzewdsslteltségek tisztazasa),

« Erdekbdés esetén a gyerekek nyari foglalkoztatasara kézsnés egyéb taborok

szervezése.

A tervezett fejlesztésekhez, feltjitAsokhoz szuksduattéer megteremtését részben palyaza-
tok segitségével illetve sajat fenntartoi finanszaisbol szeretnénk megvaldsitani.

3. Miivelédési Haz és Konyvtar

Személyi feltételek

Jelenleg 34 (1 f6 intézmeényvezét 1 16 konyvtaros, 1 & mivelédésszerve®) dolgozik
szakmai munkakdrben. Az intézményi 0sszlétszamt &H& Mivel az intézmény személyi
létszama korlatozott, a sajat munkakérokon tulraézimeny dolgozoi mas munkakdorékben
dolgozdk helyettesitését, a pluszként jelenieladatok segitését is végzik.

A mivelédési hazat és kodnyvtarat hasznalok megnovekedatyenek megfelelve képezni
folyamatosan képezni kell az ott dolgozok szakmdasat

Miivelédési Haz
Kdzmivelodési tevékenységiink soran feladatuk:

» Feltarjadk, tamogassék és kielégitsék a helyi ldmsdivelédési igényeit

» Aktiv szerepet vallaljanak népi hagyomanyaink fé@séaban, megismertetésében
o Széles valasztéku szolgaltatast biztositsanak

» Gondozzak az unnepek kulturajat

» Gazdagitsak a telepulés szellemivészeti értékeit, a helyiimelédési szokasokat

Tevékenységi korinkben a kdzossédivelodés terén célunk a kdvetkeszolgaltatasok,
lehetiségek kinalatanak biztositasa a telepulés lakoszagaara:

e Szorakoztato, kulturalis és szabddidorogramok: az éves nagyrendezvényeken, va-
lamint az Unnepekhez kapcsolodo rendezvényekegy&lmek-, ifjusagi- és fetiit
programok szervezeése, a fiatalok kulturalt szaliaditbltésének, rivelodésének &+
segitése

* Tudomanyos, szakmai rendezvényel§adhsok, bemutatok: Eurdpai Unids progra-
munkon belll tovabbi EU-éhdasok gazdéaknak, véllalkozéknak, EU-6rak altaldnos

Tompa Varos Onkormanyzat Gazdasagi Programja 2014-2



17

iskoldsoknak, helytdrténeti-helyismereti programeliadasok, drogprevenciésoel
adasok fiataloknak

» Tanfolyami oktatas, felfttek iskolarendszeren kivili oktatasa: a gyermek{igtal
korosztaly niivészeti oktatasdhoz a feltételek biztositasa, safitddtetéd tanfo-
lyamok szervezése, kidlsszervek altal szervezett tanfolyamokhoz helysgém-esz-
kozbiztositas bérleti dij ellenében.

* Eléadé-mivészeti szolgaltatas: gyermek-, babszinhadaddsok, zenei koncertek
szamanak megtartasa, a léiségekhez mérten azok emelése.

» Ko0z0Osségi — rivel6dési szolgaltatas: A helyi érdekeltiémvil szervezetek, egyesiile-
tek rovid és hosszu tava céljainak megvalésitasabintovabbi segitségnyujtas, ki-
I6nb6 palyazati lehdiségek megtalalasa, rendezvényeik szervezésebenytsha-
saban valé kozretikbdés. Az Onkormanyzati tarsintézmények rendezvbeyea
helyszin, és a technikaiirszaki feltételek biztositasa. A helyi dnszedzcsoportok
(Lelkes csapat) programjainak tovabbi segitése.

» Képz-, ipar-, foto-, és egyeéb imeszeti kiallitAsok szervezése: helyi alkotok fedku
tasa, bemutatkozasukhoz a feltételek biztositassepekhez, alkalmakhoz, rendezvé-
nyekhez kapcsolodo kiéllitasok szervezése

* Hagyomanyrzes: A telepulés hagyomanyainak megismertetéselya mivelodési
szokasok gondozasa, népsiaiiése. A helyi kultara értékeinek megismerésehéz m
velédési alkalmak biztositasa. A hagyomareyp csoportok (Kolo tanccsoport, Ha-
gyomanyrzé énekkar) tevékenységének tovabbi tAmogatasapésiléeheiségek
biztositasa.

Koényvtar

A konyvtarak szerepe az elmult években igencsakvalegott. Az EU orszagaiban az élet-
hosszig tarté tanulas, az atképzés kdzponti helyékiéa konyvtar. Valtoznak az elvarasok, U]
igények jelennek meg, Uj szolgaltatasokat kellettdzetni (fax, spirdlozas, szines masolas,
stb.), és egyre tdbben veszik igénybe az elektusnilkformaciokat.

Alapveté céljaink, feladataink:
1. A konyvtari infrastruktira modernizalasa
* A buatorzat korszdisitése (alsé konyvtar)
» Technikai korszdisités folytatasa (also-fél&onyvtar)
2. A szolgaltatasok mennyiségi és figégi megujitasa
 a hasznaloi igényekre alapozotiiggményszervezés
* a konyvtarhasznaldk aktualis igényeinek leginkaldgieleb Uj szolgaltatasok
kialakitasa (tavoli hasznalat, online tajékoztatas)
* a gépi kolcsdnzés bevezetése
*a konyvtarat bemutatdé anyagok, kdnyvtarismékietnegjelentetése, honlap
naprakészen tartasa, tartalmi fejlesztése
3. Az olvasaskultura fejlesztése
» kdnyvtarbemutato, kényvtarhasznalati foglalkozaéwekdas és altalanos isko-
las korosztaly szamara
* Vetélkedk szervezése
* Internet-hasznalati tanfolyamok az ismeretszeraggydmanyos és 0j formai-
nak elterjesztése céljabol
* [rodalmi estek, ir0-olvaso talalkozok, zenés iradalendezvények az olvasas
népszeisitésére

Targyi feltételek biztositdsa érdekében a koveihkes év fejlesztési elképzelései a kdvetke-
zok:
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e Oktatétermekben székek, asztalok cseréje

* Fénymasold gép, fotbnyomtatd beszerzése (palyazat)

o Konyvtar alsé szintjén a konyvespolcok cseréjey@#dt), vilagitas korszésitése

* Nagyterem oldalbejaratanal fedés biztositasa adsléllen

» Kilsé burkolatjavitas

* Hang- és fénytechnikai fejlesztés, korsizgiés (érdekeltségndvepalyazat)

» Oktatétermek, galéria, irodaosér, konyvtar raktar festése, padloburkolat laklsaza
» Harmonika ajtok feldjitasa, szinpadi fliggonyrendsze

* A mivelédési haz informatikai munkaeszkézeinek fejlesztgzeftverfrissités

» Szinpadtdt, mobil szinpad — szabadtéri programokhoz (palyazat

4. Halasi Tébbceélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Slgaltaté Kdézpont
Napsugar Gondozasi Kézpont

Szakfeladatok:
Alapszolgéltatas:
-id6sek nappali ellatasa
-hazi segitségnyujtas

Szakositott ellatas:
-apolast -gondozast nyujtéasek otthona

Személyi ellatottsag:

24,5 statusszal rendelkeziink:

ld6sek otthonabsszesen 1Hf(1 f6 részlegvezét 11 © apolo, 1 & mentélhigiénés munka-
tars, 3 6 takaritd, 2 & moso-varrog, 1 16 karbantartd, és megbizasi sZelzssel foglalkozta-
tunk 2 © haziorvost heti 2-2 éraban.

Nappali ellatdstsszesen 3Hf(2 16 apold-gondozé és b takaritd).

Hazi seqitségnyujtassszesen 2,% fgondozo.

A személyi ellatottsdg a nappali ellatas, hazi gadg és az ibek otthona szakfeladaton is
megfeleb. A jelenlegi szabalyozas szerint 1 gondozora&at juthat, éves szinten a 100 %-
0s gondozasi aranyt nem lehet tullépni. Adjden az idsek sajat otthonaban végzett szocialis
tevékenységnek megra jelentsége, mert az ek bentlakdsos otthonadban csak a 4 orat
meghaladd apolasi igétiyszemélyeket lehet elhelyezni, aki még részbendinehazi segit-
ségnyujtas keretében gondozhaté.

Szakképzett dolgozok tovabbképzéseken folyamatasat vesznek. Az 6t év alatt kdtelez
en megszerzedkreditpontokat minden évben 3-4 teljesiti, azé részikre a kovetkézév
elsh negyedévében kifizetésre kertl az 1 havi juttatas.

Targyi feltételek biztositasa:
ldések napkozi otthonaban a tarsalgd helyiségbe lemioshatd ribor karpitozasu fotel
beszerzése szikséges, ez kdnnyebben tisztan daréhhtgiéniai feltételeknek megfelel. A

talalokonyhaban l&/konyhaszekrény cseréje szilkkséges. Az elhasznatadgyi eszkdzoket
folyamatosan cseréljik pl. poharak, tanyérok, edkny
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Hazi segitségnyujtasban 1 db kismotor beszerzdgazad lehetség esetén sziikséges lenne
a telepulés nagy kiterjedése miatt.

Az idések bentlakasos otthonanal a hozza taroz6 mosaddetépek teljes kitsbels feluji-

tasa, nyilaszar6 csere, lapostés ereszcsatorna felljitasa szikséges lenne,anéapulet
rendszeresen beazik, az allaga megteteet leromlott. Szintén a mosodaba sziikséges lenne
1 db kozepes teljesitméinypari mosogép vasarlasa. Jelenleg a régi félausipari moso-
géppel és 2 db haztartasi automata mosogeéppel kastalgozok, ezekisin meghibasod-

nak a folyamatos hasznalat mellett.

Az idések otthona éplletén is sziikséges lenne & kiy#aszarok cseréje palyazati forras
esetén. Targyi eszkdzok tekintetében a télalokdvylednergiatakarékos villarithely vasar-
lasa, illetve az ételszallitd edények cseréje sjgs 4 betegszobaban lindleumot kell lecse-
rélni. 10-10 db ruhas és éjjeli szekrény beszeragselhasznalddottak helyett, illetve 10 db
betegagy a hevék helyett, a fekébetegek szamanak emelkedése, illetve a konnyetiris
tarthatésag miatt.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében sziikség ledhesiamitégép vasarlasara. Jelenleg
a gyogyszer program és a szamlazo program egy gepemindkét munkafolyamatda)é-
nyes, ezért indokolt a beszerzés.

A kisebb értélt eszkdzok cseréje, textilia, edények stb. folyasaiszikséges.

Tompa, 2013. marcius 20.

Véh Laszl6 Barta Attilané
polgarmester jegyiz
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