Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Tompa Varos Onkorményzat

2018-2023



Elészé B

Helyi Esélyegyenloségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitasat szolgalé helyi
esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrél €s az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésb6l ¢és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési onkorményzat
otévente, Ot év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabalyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrdl szoldé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz616 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete
régziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhato
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy koézalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elbirasa alapjan. A programalkotds sordn torekedni kell a
telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcioival térténd dsszhangra.
Mindezekre és a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szima mellékletének 9. pontjra
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett
torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenléségi Program célesoportjai

A 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eloirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilénsen a

mélyszegénységben €10k,

romak,

gyermekek,

nok,

id6sek,

fogyatékkal €lok €s

halmozottan hatranyos helyzetlek.
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Az esélyegyenloség javitisa, az egyenlé banasméod érvényesitése szempontjabol relevans,
a tarsadalom Kiilonboz6é csoportjainak egyiittélésére vonatkozé Kiilondsen az alibbi
stratégiak:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilozések a legjobban korlatozzék fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitisanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom ko6z0s tavlati érdeke

Roma Integrici6é Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program
Stratégiai Tervrol sz6lo 68/2007. (VL 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtaséra készitsen rovid tavu, kétéves
idészakokra szdl6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten
(oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bandsmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport terliletén hatéaroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi tertileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Idédsiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a IdGsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt,
hogy az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitiizéseket, prioritdsokat,
preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkotd €s végrehajtd tevékenysége soran,
kiemelve az iddseket érintd kormanyzati dontéseket, programokat €s cselekvési
terveket. Az 1désiigyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurépai Unié torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol sz6lo kozos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartdval, a magyarorszagi Idosiigyi Chartaval,
valamint az Furépai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tanacshoz, az Eurdpai
Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrdl sz616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO 4iltal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikdt meghatarozo
alapdokumentuméval, melynek cime az Aktiv Iddskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurdpai Unié Szocialpolitikai Utemterve célkitiizésként hatarozza
meg a huménszolgaltatasok modernizalasat és fejlesztését a trsadalmi és demografiai
strukturak valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezOként jelenjen meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb
megoldandé kérdése az id6skoriak diszkriminacidjanak megsziintetése €s
esélyegyenloségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik
kockazatanak: elszigetelddés, egészségi problémak, hozziférés az ellatdsokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal
és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait



mas emberek, sziikebb vagy tagabb kézosségek hasznos szolgélatara, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsdgait sajat élete alakitdsdban.
Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a
kiilonboz6 kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Furépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 ndvekedési
stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait
beépitd 1j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv.
Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten
is megjelenik. Az oktatisban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csékkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység €s a kirekeszt6dés redlis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb
eszkozét tagéllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a
tagéllamoknak minden év 4prilisaban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt
kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a
célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenlOségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelentdséggel biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig”
cimli dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkézas politikdt helyezi kozéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetii térségek
— hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését kivanja eldémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas
szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a  gazdasagfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.



Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszéggyilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatdrozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbél eredd
problémaik megel6zése és kezelése. A hianyz6 szakemberek potlasat segitd §sztonzd
rendszer kialakitiasdval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos
helyzett, ellatatlan térségekben is hozz4 lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a
betegségek kezelését biztositod szolgaltatasokhoz. Elsésorban a kistelepiilésen élok €s a
veszélyeztetettek érdekében Ujszeril szervezeti megoldasok is megfontolandok, példaul
az egészségligyi alapellatdsban dolgozdk bevondsa a szerhasznalokkal kapcsolatos
kiilonbozd gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatirozataval fogadta el a Nemzeti
Bilinmegeldzési Stratégiarol szold stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében
kiilonds jelent6séggel bir. ,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol,
amelynek hazdnkban harom tipusat kiilonboztetink meg (életvitelszerlien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcional6), igazan csak
Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben
jellemzé az el6zéekben vézolt mindhdrom tanyatipus egylittes jelenléte is, ¢€s
negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban taldlhaté lakatlan, elhagyott
tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idos, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetii személyek,
csaladok élnek. A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben
reagal a biniigyi helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéren, sajatos
helyzetiikb6l fakaddan jobban igényli az dllam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gyljteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzeti, kiilonésképpen roma fiatalok szamara mikddtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az Osszegyiijtott (foképpen jatszohazakban,
tanodakban, k6z6sségi tereken miikddtetett) programokba a biinmegel6zési (aldozatta
és elkovetové valast megel6z6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az aldozatta és elkdvetové
valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar fut6 programokba, €s az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggytilés 18/2013. (1I1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejlodés Keretstratégiarol szol6 hatérozatat. ,, A hatranyos helyzetl csoportok segitése
(6nkéntesség) az Gjraclosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben él6 emberek
kozott, erdsitve atiarsadalmi szolidaritist. Az egyéb jellegli tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) véllalt Gnkéntes tevékenység novekedése
szintén a tarsadalom tagjai k6zotti kapcsolatokat, a kozOsségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett médon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek
szélesebb korli felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése onmagaban jé
példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szdmdra, azonban a csaladok keretében



lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egeszségtudatos életmdd szdmtalan médon kapcsolédhat a kiilonboz6 tevékenységi
korrel rendelkez6 tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis iigyekhez (pl. gyermekek, idosek,
hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartismintidk megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése soran... A gyermekszegénység csokkentése érdekében
fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly
és sziileik szamara lehet6vé tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a sziil6i kompetencidk er6sitését. Ehhez a helyben
elérhetd szolgaltatasok egyiittmiikdésének erdsitése sziikséges. A kés6bbi életkorban
a hatranyos helyzetii gyermekek 3 éves kort6l térténé dvodaztatasa, majd hozzaférésiik
a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozisa és a
lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tirsadalmi
csoportok — kiilondsen a romdak —és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csbkkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integracié szempontjabodl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az
alapvetd infrastruktura hidnyaban kevés esélyiik van a kitérésre a mélyszegénységbol,
a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultura) a
szegregaciot erOsiti. A mélyszegénység alddssa a tdrsadalmi igazsdgossag
érvényeslilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfeleléen tervezett
komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségiigyi, gazdasigfejlesztési,
valamint lakhatdsi  programok ezért a tarsadalmi  Osszetartozast is
szolgaljak... A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését ¢ésa munkahelyteremtést célzo programok inditasaval (példaul a
kozszolgaltatasok javitasaval) lehet6ség nyilik a munkaba bevonhatd polgarok kérének
novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tdrsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantoke
noveléséhez, illetve az eltartottak szdménak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét
is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozatdval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programrol sz0l6 hatrozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy
jogalkoto és végrehajto tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasardl az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggytlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd
szervek vezet6it €s munkatéarsait, hogy véllaljanak részt a Program megismertetésében,
a fogyatékos személyeket arra, hogy ko6z6sségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasaban,
vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formaban,
magyar jelnyelven és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latdssériiltek
érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es€lyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tompa Varos Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait,! valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézmények fenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tompa telepiiléstorténete egészen az i.e. id6kre nyulik vissza, hiszen Kr. e. 1. szdzad masodik
felében mar éltek e teriileten kiilonb6z6 népek. (Tompa teriiletén tobb hun-kori temett
talaltak.) Tompa, mint férfinév mar 1055-t61 el6fordult. A névado esetleg Tompa Laszlé kun-
kapitany lehetett, akit 1370-ben emlitenek egy oklevélben. 1439-ben Albert kiraly a telepiilést
és kornyékét — Szabadkat, Kiskunhalast és Madarast — Hunyadi Janosnak adta zalogba. 1572-
t0l a telepiilés Szabadkahoz tartozott, Tompa-pusztanak hivtak.

1823-ban épiilt fel a tompai pusztan az els6 épiilet, egy csarda a Szabadka-Halas és Baja-Szeged
kereskedelmi titvonal keresztez6désében.

A kiegyezés utan Redl baronak volt itt a legnagyobb f6ldbirtoka, aki kastélyt és kapolnat
¢pittetett birtokan.

Tompa egyetlen k6zépiilete sokdig az 1876-ban elkésziilt iskola volt. A kdzség népessége 1880-
ban 4700, 1890-ben mar 7400 £ volt, s 1629 hazat laktak. 1900-ban fejezédott be a telepiilés
keleti hataran hizodé vasut épitése. A vasut azért €piilt olyan tavol a telepiiléstol, mert Redl
Imre foldesur nem engedte meg, hogy birtokait kettészelje. 1911-ben épiilt az els6 templom, s
ekkor létesiilt az alland6é csenddrdrs is. Tompa-puszta ekkor még nem valt kdzséggé, de
hivatalosan teleptiléssé nyilvanitottak.

1922. aprilis 12-én Tompa hivatalosan is 6nallé kozséggé valt. Bacs-Bodrog varmegye

k6zott Tompan hat iskola épiilt.

A ma is all6 kozséghaza 1928-ban épiilt. Hét évvel késdbb, 1935-ben mar a villanyvildgitas
kiépitését is elkezdték, s kikovezték a Tompan is athaladdo Tompa és Szabadka koézti utat.
1970. augusztus 1-jén Tompa nagykozség lett, 1978-ban hatiritkelé nyilt a telepiilésen.
A telepiilés 2004. julius 1-jén varosi rangot kapott.

! A gazdasagi program, a telepiilésfejlesztési stratégia, a helyi kozmiivel6dési program, a biinmegeldzési projekt,
a kornyezetvédelmi program, a sportprogram, a telepiilésrendezési terv



Bolcsode, 6voda, iskola:

Bolcsode 1953 4prilisatol 1971. december 31-ig id6szakosan, 1972. januar 1-jétél 1990.
december  31-ig  folyamatosan  miikodott, megszint 1991.  januar  1-jén.

Ovodat 1930-as években szerveztek el6szor, 1958-ban mér 2 csoporttal miikdott, jelenlegi
helyére 1969. julius 12-én Kkeriilt. 1973. szeptember 1-jén egy csoportszobaval, 1976.
szeptember 1-jén pedig egy teljesen 1ij épiiletszarnnyal boviilt. 2014-es évben egy sdszoba
kertilt kialakitdsra az 6voda pincéjében, hiszen orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen
sObarlangba, s6szobaba jaro gyermekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.
A kapun belépve tagas, lombos fakkal dvezett, sok szép jatékkal felszerelt udvar vérja a
gyermekeket. Az egyik épiiletben két, a masik épiiletben 5 csoport talalhato, és épiiletenként
egy-egytalalokonyha, ahol az iskolabdl atszallitott ételt szortirozzak a dajkak. Minden
csoportban két 6vond és egy dajka dolgozik, heti valtasban, hol délel6tt, hol délutanos
miiszakban. A gyermekek gondozasiban részt vesz még két pedagogiai asszisztens. A
fejlesztésben segit 6raadoként egy logopédus és egy gydgypedagogus is.

Az iskolai oktatds Tompan 1876 6ta mikodik, 1973-ig a kovetkezd iskolakban folyt oktatas:
Zsiroskuti iskola, Betyarsori iskola, Szabadkai uti iskola, Erdégazdasag, Csajkas sori iskola,
Dézsa majori iskola. 1963. oktober 7-én a tanyasi gyermekek szamara 40 személyes didkotthon
keriilt kialakitésra.

1973. szeptember 1-jétdl a Bem u. 22-24. szam alatt folyik oktatas, mely iskola 1984-ben 10
tanteremmel boviilt, majd 1988-ban lakossagi Osszefogasbol megépiilt az Gj tornaterem.
450 adagos iskolai étterem-konyha épiilt 1981-ben.

Tompa Varos Onkormdnyzati Képvisel6-testiilete, 2003. szeptember 15-én tartott iilésén
dontétt az iskola nevérdl (128/2003./1X.15/ sz. 6nk. hat.). Az altalanos iskola 2003. december
6-4n megtartotta névadé tinnepségét, mely soran Szabé Dénes? Altalanos Iskola nevet kapta.

Miemlékek:

Telepiilésiink nem hosszh térténelmi multra tekint vissza, ebbdl adédéan milemléki épiiletekkel
nem bovelkediink.

Tompan a Szabadf61don talalhato két milemlék jellegli épiilet, a Szent Anna-templom és a Redl-
kastély. A templom 1893-1905 kozott épiilt neogot stilusban Wagner Kéroly tervei alapjan. A
Redl-kastély ugyancsak neogoét stilusban épiilt. A kastély utolsé ura baré Podmaniczky Endre
f6ispan volt. 1945 utan a Népjoléti Minisztérium hadirokkant otthont rendezett itt be, ahol a IL
vilaghdboriban megsériilt katonadkat helyeztek el. Kés6bb volt raktar, termel6szovetkezeti
iroda, 1957 6ta a Févarosi Tanacs (Jelenleg Févarosi Onkormanyzat) kezelésében van,
pszichiatriai betegotthonként miikodik

Koézvetleniil a kastély mellett all a rémai katolikus Szent Anna-templom. A neogdt stilusa
templomot az egykori hazi kapolna alapzatara Wagner Karoly épitette 1893-t61 1905-ig.

A koveket és a marvanyt helyben faragtak, csiszoltak Karlo Sporeni olasz szobraszmiivész
irdnyitasaval. Az épiilet tetejét fedd szines majolikat a pécsi Zsolnay-gyar készitette.

2Szab6 Dénes Tompara 1923. december 22-én keriilt. El6szor a zsiroskiti elemi népiskolaban, késébb a kézponti
iskolaban tanitott. A két vilaghabora kozott a felsé tagozatos didkoknal csaknem minden tantdrgyat oktatott. A II.
vilaghdboru utéan alsé tagozatos, 50-60 f6s osztalyokat tanitott irni, olvasni, szamolni. Az 50-es évek végétol felsd
tagozatban mez6gazdasagi gyakorlati foglalkozasokat tartott. 1964. augusztus 3 1-ig — 41 évig — tanitott Tompan.



A templom tornya 35 méter magas. A goét épitészet elemeit magéan viseld torony homlokzat
fel6li részeit az apostolok és Szent Mark evangélista kobol faragott szobrai diszitik. Felsd része
gazdagon csipkézett kofaragas, kiszé levelekkel mintdzva. A f6torony mellett tobb kisebb
diszitGtorony is épiilt. A kéfaragasokat és a puhakébol késziilt szobrokat — igy az apostolokét
is — magyar szobrasz készitette, akinek nevét sajnos nem tudjuk bizonyosan. Az attika falakon
diszkopoket lathatunk, amelyek allatokat abrazolnak, s mindegyik mas éllatot mintaz.
A templombdl szamtalan kegytargy maradt az utokorra, jelenleg Kalocsan az érsekségben 6rzik
dket. Nagy értékiik miatt 1997-ben a berendezési targyakat szakszeriien csomagolva Kalocséra
szallitottak allagmegévas és restaurdlds céljabol, dr. Danko Laszlo érsek elrendelésére. A
templombol dsszesen 59 darab miitargy kertilt elszallitasra.

Gyiijtemények Haza

A Gylijtemények Haza 2007. jilius 1-re ,,népesiilt be”, tinnepélyes 4tadassal lett megnyitva a
latogatdk el6tt.

A mult kincseinek gytijtése az 1976-1977-es tanévben indult. Gyermekek, sziilok segitségével
kezd6dott, s ez a tevékenység azota is folytatodik. 1977-ig az altalanos iskolaban volt lathato,
késébb pedig egy nyugdijas tanarné (Papp Mihalyné) garazsa adott helyet a gyljteménynek.
Latogatok, osztalyok keresték fel, hiszen mind-mind kivancsiak voltak a mult értékeire.

A véros akkori vezetdsége mindent megtett, hogy a gytijteményeknek mélté helyet talaljanak.
Mindezek kovetkeztében hoztak létre a Gyljtemények Hazat, mely lehetévé teszi, hogy az
osszegylilt anyagok rendszerezve, hasznalati targyak szerint csoportositva legyenek
szemlélhetok.

A kiallitassal a paraszti élet egyszertiségét, sokféleségét mutatjdk be azoknak, akiknek még van
és azoknak, akiknek mar nincsenek emlékei az elmult idékrol.

Visszatekintve az elmult 8 évre, a gylijtemény szépen gyarapodott. A sok targy koziil a
latogaték racsodalkoznak, és hosszasan szemlélik akar: a vékat, gerebent, cséphadarot,
16fogreszel6t, iivegburas 1égyfogot, ponddlt, palatablat, mangorlét, kapocskat, valamint a régi
fényképeket, igazolvanyokat, bizonyitvanyokat, kitiintetéseket, egyhdzi-, vallasi ereklycket,
stb.

A Gytlijtemények Haza meghatarozott nyitva tarts alapjan nyitva all az érdekl6dd lakosok,
csoportok elétt, mert a gylijtemény darabjai: ,,Az emberr6l vallanak, aki nem kialt és nem
larmaz, de teszi a dolgat hite és ereje szerint.” (Buda Ferenc: Kincset 6rz6k)

Miivel6dési Haz:

A Miivelédési Haz jelenlegi helyén 1966-t61 miikodik az egykori hataror laktanya épiiletének
oroklésével. Az 1970-es években boviilt kulturotthonnd, miutdn a konyvtdrat is az
intézményhez csatoltak illetve helyi mozi kialakitasara is sor keriilt.

Az intézmény 1999. oktdber 20. és 2000. aprilis 30. kozott jelentds feldjitdson ment keresztiil.
Az atalakitas elsé iitemében az utcafronti részben 1ij helyre keriilt a konyvtar, megsziint a Godor
pressz6, tobbfunkciés terem kialakitdsaval lehetdség nyilt 80-100 fds rendezvények
lebonyolitasara, két kisebb oktatotermet alakitottak ki, a kényvtarhoz kozel pedig egy galériat.
A szabvéanynak megfelelden az épiilet akaddlymentesitett, igy a foldszint minden helyisége a
mozgéasukban korlatozottak részére is megkozelithetd. A felijitds mintegy 14 milli6 forintba
kertilt, amelyhez pélyazaton kozel 9 milli¢ forintot nyert az Onkormaényzat.



Az intézmény technikai ellatottsaga elsdsorban a palyazati lehetéségeknek koszonhetden jonak
mondhat6. Az intézmény az alapité okiratban meghatéarozott médon kiallitasokat, miisoros
rendezvényeket (gyermekszinhazi eléaddsok, Mikulas-napi miisor, Mindenki karacsonya, stb.)
balokat, tincos rendezvényeket (falunapok, sziireti bél, stb.) szervez. Segit tovabba az allami és
helyi tinnepek megszervezésében €s lebonyolitasaban.

Szem elott tartjdk a feln6ttek iskolarendszeren kiviili oktatdsat, ezért helyszint biztositanak
kiilonb6zé  kiilsé  szervezok 4ltal bonyolitott tanfolyamokhoz. Kotetlen szabadidés
kikapcsolodasi formdkat igyekszenek kindlni a gyermek- és ifjusagi korosztdlynak (pl.
Uszéasoktatds, szamitogép- Internet-hasznalat, sakk, tarsasjaték stb.

A gyermek és fiatal korosztdly mlvészeti oktatasaban is tevékeny részt vallalnak, hiszen az
intézmény szoros és folyamatos kapcsolatot tart fenn a Szabo Dénes Altaldnos Iskolaval,
valamint helyi klubokkal, egyesiiletekkel.

Az intézmény keretein beliil mikodd varosi kdnyvtar nyilvanos konyvtéri feladatokat 1t el. A
konyvtarban végzik az dllomany beszerzését, gylijtemény folyamatos bdvitését, a feltarast, a

kozzétételét, s kilonbozo konyvtari szolgaltatasokat.

A konyvtar torténete:

A konyvtar 1950-ben a Bajai Korzeti Konyvtar letéti konyvtaraként kezdte mitkodését. 1955-

ben 1) helyiséget kapott a népkonyvtar is. A telepiilés sajat erdbol, a kitlizétt feladatoknak
megfelel6 berendezést vasarolt a konyvkolesonzo részére. 1963-161 fiiggetlenitett konyvtarossal
miikdott.
1966 elején bar volt kulturélis €let a telepiilésen, de az akkori kultarhaz allaga veszélyeztette a
tovabbi szervezést. Emiatt a falu vezetdsége egy olyan épiiletet keresett, melybe — ha
ideiglenesen is — bekdltozhetne a kultirotthon a kényvtarral egyiitt.
Erre a célra a volt laktanya épiilete latszott a legalkalmasabbnak. Igy targyalasokat kezdtek a
BM Hatar6rséggel, kiknek képviseldivel a nyar folyaman sikeriilt megegyezni, és a telepiilés
ideiglenesen megkapta az épiiletet, igy 1966 augusztusaban 1j helyére keriilt a kulturterem, a
klubszoba és a kozségi konyvtar.

1969-t61 tovabb folytak targyaldsok az épiilet feltjitdsara, melynek eredményeként 1973.
december 28-an atadtak a felujitott és kibdvitett épiiletet.

Az intézmény utcafronti részének tovabbi korszertisitését 1999. oktéberében kezdték és 2000.
aprilisaban fejezték be, mely soran a konyvtar az épiilet masik részében kapott helyet, nagyobb
férdhellyel, az allomanyegységek célszertibb és hatékonyabb elhelyezésének biztositasaval.
Konyvtaraban 26 287 darab konyv talalhato.

2017.01.01. napjaval a tompai konyvtar a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
Kecskemét tagintézménye lett. A konyvtar konyvallomanya 2017. évben 10223 db volt.

Uj konyvtarellatasi szolgaltatasokat lehet igénybe venni.

» Konyveket, folyoiratokat kélcsondzhet, a kolesonzésben 1€v6 kdnyvekre eldjegyzést
kérhet.

A kézikonyveket helyben haszndlhatja.

Helyben olvashatja szdmos napilap, Gjsag, folyoirat legfrissebb szamat.
Konyvtarkozi kolesonzést kérhet.

Szamitogépes szolgaltatasokat vehet igénybe, tajékozddhat az interneten.

Eurdpai Unidval kapcesolatos informacidhoz juthat.
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Technikai szolgaltatasokat kérhet: fénymasolast, nyomtatést, szkennelést.
Rendezvényeken, klubfoglalkozasokon, tanfolyamokon vehet részt..

HocogtetOket, mondokakat tanulhat kisbabajaval.

A gyerekeket konyvtari foglalkozasok varjak.

A fogyatékkal €16k hangoskonyveket és ,,6regbetiis” konyveket kdlcsonozhetnek,
illetve kérhetnek meg konyvtarkozi kolcsonzéssel.

A konyvtar dlloménya elérhet6 online, a Katona Jozsef Kényvtar Olib katalogusaban.
» A Katona Jozsef Konyvtar Helytorténeti Gy{ijteménye sajtoficyelést végez a telepiilést
érintd Gjsagceikkekbol, valamint digitalizalja a telepiilést érint6 apronyomtatvanyokat.

2.1.2. Gazdasag

A f6ldosztast kovetden 5122 kh. lett kiosztva 1031 f& részére. Uj Elet és Szabadsig
TermelOszovetkezet  alakult  1950-ben, Kossuth  Termeldszovetkezet  1960-ban.
A Szabadsag és a Kossuth Termeldszovetkezet a rendszervaltasig meghatarozoé szerepet toltott
be a foglalkoztatasban és a termelésben.

A szovetkezetekben a gabona és a kukorica mellett magas szintii volt a szant6f6ldi pritamin- és
fiiszerpaprika termesztés. Vilagviszonylatban is az els6k kdzé szamitott a holdankénti 90-100
mazsas fliszerpaprika eredmény a nem o6ntdzott teriileteken. Jelentés volt a baromfi, a
szarvasmarha €s a sertésagazat termelési eredménye is.

Jelenleg a Tompai Foldmivel6 Kft miik6dik.

Kisipari termelészovetkezet (ktsz) 1951-ben alakult, 1953-ban fizi6 tértént Tompa, Kelebia és
Kisszéllas szovetkezeteivel, és Tompa székhellyel miikodott tovabb a ktsz, 4 részlegben
folytatott termelést, megsziint 1992. oktéber 31-¢n.

Foldmiives szovetkezet alakult 1946. majus 1-jén. Elédje a Tompai Hangya Fogyasztasi és
Ertékesitd Szovetkezet 1921. szeptember 11-én alakult 943 taggal.

A még miikodd Szovetkezet célja a z6ldség- és gyiimolcstermesztés kereslethez torténd
igazitdsa, a mennyiségi és mindségi arutermelés, feldolgozas, tarolas feltételeinek
megteremtése. Telepiilésiinkén jo néhany tarsas és egyéni vallalkozas, 6stermeld gazda
foglalkozik még mez6gazdasaggal.

Bacskai Becses:
Ami az emberek fejében €l egy-egy telepiilésrol, nagyon fontos mind a telepiilés polgarai, mind
a latogatok, turistadk szamadra. Az a telepiilés rendelkezik jol felépitett imazs-zsal, amely kitartd
munkaval eléri, hogy mindenkinek ugyanaz a néhany dolog jusson az eszébe rdla.
A kozelmultig csak néhdny nagyobb varos privilégiuma volt a varosmarketing. Mostanra
' viszont a tudatosabb, felkésziiltebb onkorményzati vezeték a piacgazdasagi fejlodés altal
megnyilt lehet6ségek kihaszndlasara elOszeretettel alkalmazzak a  varosmarketing
eszkozrendszerét telepiilés mérettd] fiiggetleniil.
Ennek az eszkozrendszernek egyik kiemelkedd eleme lehet példaul egy jellegzetes helyi
termék, vagy egy helyi marka. Ilyen lehet Tompa és Kelebia életében a Bacskai Becses.
Hasznélata nem csak abban jelent segitséget, hogy megkiilonbozteti és megvédi a helyi gazdak
altal megtermelt, elallitott termékeket, hanem
- egységes arculat formdjaban megjeleniti, pozicionalja, kommunikalja a telepiiléseket,
azok értékeit mind a bels6, mind a kiilsé célkozonség felé
- elémozditja a lakossag €és a kozosség érdekében munkdlkodd intézmények, cégek,
egyének kolcsonos érdekét.
- Osszekovacsol, egylittmiikddésre §szt6nodz.
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A Baécskai Becses megkiilonboztetd jelzés két Felsd-bacskai telepiilés, Tompa és Kelebia
osszefogasabol, stratégiai egyiittmiikdésébol sziileté védjegy kivan lenni. A helyiek szamara
identitasképzé erdvel bir a bacskai szarmazas, karakteroldgiai jelentdsége van, igy a foldrajzi
eredeten til ezért is elengedhetetlen annak jelzése.

A két telepiilés a feketefold €s a homokfold taldlkozasanal helyezkedik el. Ezekben a lankas,
szant6foldi barazddkban magas mindséget képviselé mezdgazdasagi termékek teremnek, erre
kivan utalni az elnevezés masodik tagja: Becses, amely az értékes, draga, expenziv szavak
szinoniméja. A magas mindséghez nagyban hozzajarul, hogy az orszdgban a napsiitéses 6rak
szama e térségben a legmagasabb, igy az itt megtermd napsiitdtte gyiimolcsok zamatosak,
édesek. '

A Védjegytulajdonos onkormanyzat célja a tompai és kelebiai termékek ismertségének
novelése, valamint a helyi termel6k termékeinek megkiilonboztetése a piaci aruvélasztékban
sajat helyi marka épitésével.

A Védjegytulajdonos ezen keresztiil kivan hozzajarulni a helyi gazdasag fellenditéséhez és a
helyi termel6k 8sztonzéséhez és Gj munkahelyek teremtéséhez.

A Védjegytulajdonos tovéabbi célja, hogy a vasarlok keressék, és preferaljak a Bacskai Becses
védjeggyel ellatott helyi termékeket, és hogy a Bacskai Becses védjeggyel ellatott termékek
megkeriilhetetlen elemei legyenek a helyi piac kinalatanak.

A Bicskai Becses védjeggyel ellatott termék a vasarlok szamaéra jelentse az elérhetd, jo
mindséget, ezzel parhuzamosan pedig cél a helyi termeldk 6szténzése a mindségfejlesztésre,
magas szinvonali termékek elSallitdsara, ezaltal koézvetett modon a helyi gazdasag
fejlesztésére.

A fogyasztok tajékoztatdsan, szemléletformalasan keresztiil a vasarlasi szokasok
megvaltoztatasa, befolyasolasa, a helyi értékek iranti elkotelezOdés generdlasa, a
lokalpatriotizmus erdsitése.

A vérosunk legnagyobb értéke sokszintségében rejlik. A j6 mindségii termdfoldekkel, a f6
utvonal melletti fekvés, hataratkeldhely révén magas tranzit forgalom jellemzi.

A szocidlis, egészségiigyi ellatas, a civil szervezetek munkéja és a kulturalis szolgaltatasok jo
mindsége miatt varosunkban mindenkinek esélyének kell, hogy legyen a j6 mindségi
szolgaltatasokra és a megfelel6 életkoriilmények kialakitasara.

Varosunk kiildetése a mult torténelmi hagyomanyainak apolasa, és a jovoben megfelelni a
lakosok igényeinek, tgy, hogy a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagokat minél jobban
ki tudjuk aknazni, valamint az utokor szamara maradandot tudjunk alkotni
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2.1.3. Demogrifia

1. szamu tablizat — Lakonépesség szama az év végén

Fé Valtozas

2007 4770

2008 4689 98%
2009 4614 98%
2010 4581 99%
2011 4543 99%
2012 4423 97%
2013 4368 99%
2014 4426 99%
2015 4413 100%
2016 4313 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tompa varos lakédinak szama az elmult évtizedben részben javuld tendenciat mutatott.

Kiilteriileten a lakossag 32-33%-a él.

Tompa varosban 2016-ben a 0-17 éves allando
népesség szama: 940 f6 volt. Ennek életkori
megoszlasa a kovetkezOképpen alakult:

0-2 évesek szama: 119 6

2-14 évesek szama: 683 {0

15-17 évesek szama: 138 f6.

Az 4allandé népesség szama: 4803 6. A
gyermekek aranya varosunkban 19,6%.
A tablazat a 2016-os adatokat mutatja, a Teir
rendszerbdl elérhet6 adatok alapjan, eszerint az
alland6 népesség szama 4803 f6 volt, melybdl
a 0-14 kozotti korosztaly széma 683 £6.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
ndk | férfiak |Osszesen nok férfiak

nd 2461 |2342 4803 51% 49%

0-2 évesek na | na 119 o a: n a
0-14 éves 315 368 683 46% 54%
15-17 éves 72 66 138 52% 48%
18-59 éves 1353 1458 2811 48% 52%
60-64 éves 196 157 353 56% 44%
65 év feletti 525 293 818 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat a 2016-o0s adatokat tartalmazza.
A lakossag n6 — férfi aranyanak megoszlasa 51-49%. Kiilonbség leginkabb az idésebb
korosztaly esetében lathato. A ndk koziil tobben érik meg a 65 év feletti életkort.

3. szam tablizat - Oregedési index

65 év feletti dllandg | O-l4éveskori
lakosok széma (f6) allanfio lak?sok Oregedési index (%)
szama (f6)

2001 n. a. n. a. n. a.
2008 770 721 106,8%
2009 764 718 106,4%
2010 788 710 111,0%
2011 807 706 114,3%
2012 810 657 123,3%
2013 814 653 124,7%
2014 857 657 130,0%
2015 858 668 128%
2016 876 650 135%
2017 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorldsok

allando¢ jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 102 110 -8
2009 89 97 -8
2010 90 92 2
2011 77 69 8
2012 89 97 -8
2013 63 117 -54
2014 100 81 19
2015 67 119 -52
2016 67 130 -63
2017 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Minden évben van ide-, illetve elvandorlas is, sajnos elvandorlas nagyobb mértékkel.
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S. szamu tdblizat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama sz?;::;fi?stﬁ'ﬁ)
2008 45 66 -21
2009 41 74 -33
2010 46 66 -20
2011 30 75 -45
2012 34 58 -24
2013 27 67 -40
2014 27 57 -30

Forrés: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzat

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszl tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségli szolgaltatdsokra — fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazisa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacidmentesség €és a szegregacidomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések
és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkez6 hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.

Hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb stjtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességli emberek
- alacsony végzettségiiek, iskolabodl lemorzsol6dok

- palyakezd6 fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezdok

- (tartoésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitisi haztartasban €16 emberek

- romak

- rossz kozlekedési teleptilésen élok

- (j6vedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetii csaladokban/ allami gondoskodésban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- idosek
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A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozédhatnak.

Célunk, hogy Tompa olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonségai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az Snkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok
A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Az esélyegyenldség eldsegitésének célja a megkiilonbdztetésbol fakado hatranyok tarsadalmi
szintli csOkkentése. A programok végrehajtasa sordn ez olyan csoportok segitését és
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikb6l nem lennének képesek
a hatranyaikbdl fakadé nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkiilonboztetés veszEélyének, illetve tamogatasra szorulnak a programok forrasaihoz térténd
hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével
Osszhangban a cél keretében érvényesiil:
e a hozzaférhet6ség horizontdlis célkitiizése, biztositva az ESB alapok 4ltal
tarsfinanszirozott javakhoz és szolgéltatasokhoz torténd hozzaférést mindenki szamara,
e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elsegitjiik az Osszes életkori
csoport tarsadalmi befogadasat.

Tompa Véros Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:
e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkrimindciomentességet,
e szegregacidmentességet,
e afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas €s a lakhatas tertiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmlikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti
szerveivel.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezo
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében:
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9.

képzettséghez val6 hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés
lakhatdshoz és lakhatasi kornyezethez valé hozzaférés

egészségligyi szolgaltatashoz valo hozzaférés

kozlekedéshez valé hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez valé hozzaférés

informacidhoz val6 hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés (szocialis, gyermekjoléti, és mas korményzati,
6nkormaényzati kozszolgaltatasok) tovabba

hatalomhoz, onrendelkezéshez, nérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogadd kozosséghez valé hozzaférés - szemléletformalas

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elbirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrél” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabélyairol sz6l6 2/2012 (VL.5.) EMMI rendelet alapjan
alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakra:

ALAPVETES

0) cikk
Mindenki felelds Snmagéért, képességei és lehetoségei szerint kiteles az Allami és
kozosségi feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk5

(1) A természeti eréforrasok, kiilonésen a term6fold, az erdk és a vizkészlet, a
biolégiai sokféleség, kiilondsen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturalis
értékek a nemzet kozos 6rokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jovo
nemzedékek szimara valé megorzése az dllam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

II. cikk

Az emberi méltoésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az
emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgirnak joga van a miivelédéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahoz,
valamint a véllalkozashoz. Képességeinek ¢és lehetdségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kdzosség gyarapodédsahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tdrsadalmi
feleldsséggel jar.

XV. cikk

(1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
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(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szirmazais, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoghak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenliség és a tarsadalmi felzarkézas megvalésulasat
kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket,
az iddseket és a fogyatékkal éloket.

XVL cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolesi
fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziiléknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A sziilok kotelesek kiskori gyermekiikrdl gondoskodni. E kotelezettség
magaban foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykora gyermekek kitelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVIL cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi €s heti pihendidohéz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden &llampolgaranak szocialis
biztonsagot nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsig, fogyatékossag, 6zvegység,
arvasag és 6nhibajan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar
allampolgar torvényben meghatdrozott timogatésra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedill vagy masokkal egyiitt, irasban
kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorld
szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek allamalkotod tényezok. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozO6 magyar allampolgarnak joga van onazonossaga szabad
villalasahoz és megorzéséhez. A Magyarorszagon €16 nemzetiségeknek joguk van
az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé egyéni és Kkozosségi
névhasznalathoz, sajat kultirajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek helyi és orszdgos Onkormanyzatokat
hozhatnak 1étre.

(3)25 A Magyarorszagon €16 nemzetiségek jogaira vonatkozo részletes szabalyokat,
a nemzetiségeket és a nemzetiségként valo elismerés feltételeit, valamint a helyi és
orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztasinak szabdlyait sarkalatos
térvény hatarozza meg. Sarkalatos torvény a nemzetiségként valé elismerést
meghatarozott idejli honossaghoz ¢és meghatdrozott szamd, magat az adott
nemzetiséghez tartozonak valld személy kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbir6 képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleléen
mindenki hozzijarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.
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(2) A kozos sziikségletek fedezéséhez vald hozzdjarulds mértékét a gyermeket
nevelok esetében a gyermeknevelés Kkiaddsainak figyelembevételével kell
megallapitani. '

A helyi esélyegyenléségi programokban tekintettel kell lenni az alébbi térvényekre
is:

o Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV.torvény

e A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M&tv.)

o Az egyenlé bandsmédrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV.torvény

e A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

e A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

o A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol (1998. évi
XXVI. torvény Ftv.)

e A nemzetiségek jogair6l sz6lé6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e A gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e A nemzeti koéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tompa Véros Onkormanyzat Képviselotestiiletének az esélyegyenléségi célesoportokat érintd
rendeletei:

e Az dnkormdnyzat tulajdondban 1évé lakasok és helyiségek bérletére vonatkozo egyes
szabélyokrol sz616 1/1994.(1.28.) szamtiOnk. rend.

o A lakashoz jutas helyi tamogatdsanak szabalyair6l sz616 9/2015.(111.27.) szamt Onk.
rend.

e Az onkormanyzat kézmivelodési feladatairdl, a helyi kozmivel6dési tevékenység
tamogatasarol szol6 13/1999.(V1.22.) szamu Onk. rend.
A héziorvosi korzetek meghatarozasarél sz616 20/2002.(VIIL.30.) szamt Onk. rend.

e A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 16/2003.(VILO1.) szamuOnk. rend.

e A szocidlis igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairol szolé 1/2012.(I1.01.)
szamt Onk. rend.

e Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Osztondij palyazatrol szolé 18/2014.(X1.27.) szému
Onk. rend.

o A koztemet6krdl és a temetkezések rendjérél szolo 2/2015.(1.23.) szami Onk. rend.
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e Lakéashoz jutas helyi tdmogatdsanak szabdlyair6l sz6l6 9/2015.(I11.27.) szami Onk.
rend.

o A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol sz616 10/2015.(I11. 27.) szamu Onk. rend.

Tompa Varos Képviselo-testiilete korabban 2013 szeptemberében targyalta a helyi
esélyegyenl6ségi programjat, melyet a 177/2013. (IX.11.) szamu hatéarozattal fogadott el.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koneepciékkal, programokkal
Az egyes Onkormdnyzati programok, igy a gazdasdgi program, a szocialis program, a
teleplilésfejlesztési stratégia, a helyi kézmiivel6dési program, a blinmegel6zési projekt, a
kdrnyezetvédelmi program, a sportprogram, a telepiilésrendezési terv sajat teriiletére
vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenldséget elémozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Tompa Varos Onkorméanyzata tobb az alabbi tarsulasokban vesz részt:

- Bécs-Kiskun megyei Polgarvédelmi Szdvetség,

-  EGTC tarsulas,

- Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulés,

- Katasztrofavédelmi Térsulés,

- Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet,

- Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége.
2013. januér 1-jével fovarosi €s megyei kormanyhivatalok szervezeti egységeiként keriiltek
felallitasra a jarasi hivatalok. Tompa Varosa Kiskunhalasi Jarasi Hivatalhoz tartozik.
Mindezen egyiittmikodések az esélyegyenldséget hozzak el a teleplilésen €16k részére, a
szolgaltatasokhoz valé minél konnyebb hozzaférés biztositasa érdekében.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottik 6ssze. Felhasznaltuk az 4gazati
beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszdmlalas adataibdl indultunk
ki. Az adatgyljtés soran a helyi intézményekt6l kaptuk a legaktudlisabb adatokat, illetve
tarshatosagok egytittmiikddését kértiik a teljes koriiség érdekében.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényestilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett héatranyos megkiildnboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezitlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatrényos helyzetbe, mint a velikk §sszehasonlithato
személyeket, csoportokat.

Telepiilésiink6n a KSH népszamlalasi adatai szerint 2011-ben 60 £6 vallotta magat cigany/roma
nemzetiséglinek.

2010-2011. kdz6tt kisebbségi onkormanyzattal képviseltették magukat a helyi romék. A 2014.
év oktoberében tartott Snkorményzati valasztasok soran djra alakult a tompai roma nemzetiségi
onkormanyzat. A helyi roma lakossag jellemzben asszimilalodott, beilleszkedett. Az altalanos
normak szerint él, gyermekeiket tanittatjak.

A betelepiilé romak probalnak beilleszkedni és térekednek az ltalanosan elfogadott tarsadalmi
normak betartasara. A helyi lakossag pedig arra torekszik, hogy a betelepiilok ne legyenek
kizarva. Intézményeinkben egyenlé banasmodot biztositunk minden telepiilésiinkon lakénak,
segitve beilleszkedésiiket. Kiemelkedé feladata van ebben a csaladsegitd és gyermekvédelmi
szolgélatnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacid, a gazdagok és szegények koz6tti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
ndvekszik. Egyre nagyobb kiilénbség tapasztalhat6 az egyes térsadalmi rétegek foglalkoztatési
lehet6ségekhez, er6forrasokhoz, egészségiigyi ellatdshoz, kultirdhoz, oktatashoz vald
hozzaférési esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenlétlen. Sok
orszagban ndvekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek id6nként regionalis
méreteket Oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vildggazdasig egészében. A
mezdgazdasagi €s ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabaduld
munkaerd tobbletet azonban a szolgaltaté szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgald javakat €s szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik
meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidé csSkkenésének irdnyaba hatott, hanem
ellenkezdleg, a munkaid6 novekedését és a munkaerd tovabbi leépitését 5sztondzte.

E globalis tendenciak azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlddési modelljei
hosszu tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességlick €s a romdk. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a
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munkaerd-piacra jutas {6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartés munkanélkiili 1étb6l
fakadé motivalatlansag problémaja, és a tarsadalmi eloitélet jelenléte. A roma ndk iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen
alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felndttképzés atalakitasat, a dualis szakképzés
elterjesztésével jelentds 1épéseket tett a munkaerd- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentésen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatdiban is tiikkr6z6dik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatésa jelent6sen
emelkedett — noha még elmarad az uniés atlagtél —, ekdzben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentés javulds utdn mar alacsonyabb, mint az EU &tlaga. Hasonlé mértékd javulas volt
megfigyelheté az alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkiilisége jelentdsen kozeledett az EU enyhén csokkend mutatdjadhoz). A tartdsan
allaskeres6 fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutatdo az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az
elmult években. 2014 soran is folytatodtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a
2012-ben indult ,,Elsé munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié
2013-t61 €16 célzott kedvezményei. E16bbi kdzel 30 ezer fiatal foglalkoztatasdhoz és képzéséhez
nyujtott forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd és 25 év alatti fiatal
foglalkoztatasanak tdmogatasa valosult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatasaként
értékelhetd az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétl fokozatos, tobblépcsds
rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés, bértamogatas,
munkaer6-piaci szolgaltatasok, gyakornoki program, mobilitési tAmogatas, vallalkozova valasi
tamogatas) keriil bevezetésre — az els6 szakaszban a legalabb hat honapja regisztralt allaskeresd
fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi szervezet altal megvalositott, a fiatalok munkaer6-piaci
részvételét elosegitd aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi
id6szakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyujtisa az elhelyezkedéshez
vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten beliil az eszk6zok
intézményi €s szervezetkozi koordinacidért felelés orszagos mentor-koordinator hal6zat keriil
kialakitdsra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriiletek és
szervezetek kozti egyiittmiikodés. Tovabba unids tarsfinanszirozast programok indulnak az
Ifjisagi Garancia rendszer keretében, példaul a fiatalok vallalkozéva valasat tamogato
program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program. Az Ifjusagi Garancia
rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport
altal elérhetd aktiv munkaeré-piaci eszkozoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiilick és inaktivak foglalkoztatdsanak elémozditasara. Egyrészt a forrasok
megndvelésére és a program meghosszabbitaséra kerlilt sor a jelenleg is (2015 6széig) futo aktiv
munkaerd-piaci program esetében. Mésrészt a 2014-20-as programozasi idészakban inditand6
aktiv munkaerd-piaci program is elokészités alatt all. Utobbi célja egyrészt a hatranyos helyzetii
allaskeresdk nyilt munkaerépiacra valé belépésének segitése (személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel, szolgaltatasokkal és a
foglalkoztatas koltségeinek atmeneti tdmogatdsdval), masrészt az allaskeresbknek és a
munkaltatoknak nyujtott szolgaltatasok mindségének, hatékonysdganak javitdsa. Az aktiv
munkaerd-piaci programok hatékonysaganak novelését tamogatja az allaskeresék iigyfél-
kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetése és miikodtetése varhatdan 2016
januarjatol kezdodik.
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Jogszabély-mddositas segiti el tovabba a szocialis szdvetkezetek onfenntartd képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetli csoportok célzott felzarkoztatasahoz,
munkaerd-piaci integracidjahoz jarul hozza a hajléktalanok kozfoglalkoztatisa tébbek kozott
mentorszolgaltatassal, életvezetési képzéssel és egészségiigyi ellatassal kiegészitve a
foglalkoztatast. Az egész életen at tart6 tanulasban vald részvételt 6sztonzi tobb, az el6zéekben
targyalt intézkedés képzési programeleme (hatrdnyos helyzetliek és kozfoglalkoztatottak
képzése, aktiv munkaerd-piaci eszk6zok, ifjusagi programok), valamint a dudlis szakképzés
kiterjesztése és a szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre kerlilnek, aminek
k6szonhetden atlathatobba és atjarhatobba, valamint az eurdpai sztenderdnek megfelel6vé valik
a hazai oktatési és képzési rendszer. Emellett 2015-ben vj felndttképzési programok indulnak a
hatranyos helyzetli felndtt lakossag digitalis kompetencidinak fejlesztése €rdekében (20/a),
amely készség alapvetd munkaeré-piaci elvarasként jelentkezik, valamint az idegen nyelvi
kompetencidk fejlesztéséért, melynek célja a részvevék legalabb Al-A2-es szintll
nyelvtudasanak elérése. A képzési és tanulast 6sztonz6 munkaerd-piaci intézkedések késébbi
jobb megalapozasat és célzdsat tamogatja az OECD Felnéttek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavéllalok készségeinek
munkavégzés alatti felhasznélasara fokuszal. A szakképzés reformjarol — a 6. sz. orszag
specifikus ajanlasnak megfeleléen — az oktatdsi ajanlds végrehajtasat célzo intézkedéseket
bemutaté fejezetben irunk részletesen. Az utobbi években a segélyezési rendszerben bevezetett
valtoztatasok f6 mozgatérugdja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett
munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, a szegénységhbdl valod
kiemelkedés els6dleges eszkoze a munkavégzés legyen. Forras: MAGYARORSZAG 2015.
EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA
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ra) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, arénya3 _]

3.2.1. szamu tiblizat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 &v kozo(tfi;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (£6)
v noé férfi Osszesen nd férfi Osszesen
fo fé fo fo % fo % fo %
2008 | 1632 1641 3273 75 4,6% 94 5,7% 1691 5,15%
2009 | 1905 1337 3242 101 5,28% 116 8,64% 217} 6,96%
2010 | 1610 1609 3219 110 6,82% 116 7,19% 226 7,01%
2011 | 1604 1620 3224 111 6,86% 118 7,28% 2291 7,07%
2012 | 1612 1656 3268 102 6,33% 79 4,8% 181 5,57%
2013 | 1621 1681 3302 100 6,18% 91 5,44% 191] 5,81%
2014 | 1622 1693 3315 101 6,24% 83 4,89% 1841 5,57%
2015 | 1610 1719 3329 79 4,91% 59 3.42% 138 4,17%
2016 | 1567 1694 3261 73 4,63% 53 3,13% 126 | 3,88%
2017 | n.a. n a. n. a. n. n. a. n. n. a. o n. a.
a a. a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal, KSH- Tstar

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és
aranya

nyilvantartott/regisztralt ,
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo6 fo %
né | férfi Osszesen né | férfi :ssslzl N6 férfi Osszesen

2008 [n.a.| n. 704 n.a. [n.a 95 n. a. n. a. 16,02%
2009 |n.a.| n 879 n.a. |n. a 176 n. a. n. a. 20,72%
2010 [n.a. |n.a. 924 n.a. |n.a. 214 n. a. n. a. 24,94%
2011 | n.a. |n.a. 930 n.a. |n.a | 204 n. a. n. a. 22,37%
2012 {n.a.| n.a. 726 n.a. |na. 150 n. a. n. a. 20,66%
2013 |n.a.| n.a 767 n.a. |n.a. 98 n. a. n. a. 12,78%
2014 |n.a.| n.a. 692 n.a. (n a 56 n. a. n. a. 8,09%
2015 |n.a.| n.a. 551 n.a. |n. a 115 n. a. n. a. 20,87%
2016 |n.a.| n.a. 468 n.a |na. 120 n. a. n. a. 25,64%
2017 |n.a.|{ n.a n. a. n.a. (n.a. | n a. n. a. n. a. 24,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a
nyilvéantartott allaskeresok szdmara, ardnyara vonatkozé informaciokat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz
tartoz 3.2.1. sz. adattablat.
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A fenti tablazat mutatja a tartés munkanélkiiliség eloszlasat.

| b) alacsony iskolai végzettségiiek* foglalkoztatottsaga J

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlick k6zé sorolhatdk az iddsebb, nyugdij elott
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiataloktdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése uténi
munkahelykeresés ideje is.

A pélyakezdo fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavélasztés, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjlisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaer6piac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonboz6 személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Képzésbe val6 bekapcesolddas segitése:

2013 novemberétdl — 2014. marcius kozepéig 12 f6 koézfoglalkoztatott alapkompetencia
fejlesztési programban vett részt. A leghatranyosabb helyzetl allaskereséknek szervezett
alapkompetencia —fejlesztés cimii képzés 5 tanegységbdl allt. Célja azoknak az elemi
ismereteknek, készségeknek és szocidlis kompetencidknak az elsajatittatidsa/begyakoroltatasa,
melyek elengedhetetlenek a sikeres munkaerd-piaci re-integraciohoz, valamint alapfeltételei a
szakképzésbe valé bekapcsoloddsnak. A képzés azoknak a leghatranyosabb helyzetii
munkavallaléknak szervezddott, akik egyaltalan nem, vagy csak részben rendelkeznek az
altalanos iskola elvégzéséhez sziikséges alapkompetencidkkal és - készségekkel.

Digitalis irastudas hidnyossagainak csokkentése:
- Evente két alkalommal a Miivel6dési Hazban megrendezésre keriil az Eziistnet képzés,
mely az id6sek részére nyujt segitséget a szamitogépek kezelésével kapcsolatban.
- A 2015-6s év folyaman szintén a Miivel6dési Haz szervezésében megrendezésre keriilt:
Internet Fiesta képzés, amely az ligyfélkapu és a hivatalos tigyek internetes intézésének
segitését tlizte ki célul.

* Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), 1d. Flt. hatranyos helyzetii
munkavallal6i meghatarozéasa :
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3.2.6. szamu tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlisa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
v allaskeres6k ™ g a1ea1an0snal 8 altalanosnal
Szama Osszesen alacsonyabb 8 ltalinos | magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fé f6 % 6 % (i} %
2008 666 67 10,1% 246 36,9% n.a n.a
2009 861 90 10,5% 304 35,3% n.a n.a
2010 892 102 11,4% 312 35% n.a n.a
2011 902 104 11,5% 320 35,5% na na
2012 715 83 11,6% 241 33,7% n.a n.a
2013 767 40 5,2% 244 31,8% n.a na
2014 736 34 4,6% 247 33,6% n.a n.a
2015 551 27 4,9% 207 37,6% n.a n.a
2016 502 28 5,6% 157 31,3% n.a n.a
2017 n.a n.a n. a. n.a n. a. n.a na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH Tstar

A tablazatbol megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozo6tt a legkisebb szazalékot
a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek teszik ki (ez 2016-ban 28 6 volt, ez az
allaskeresOk 5,6%-a), a 8 altalanost végzettek mar egy nagyobb aranyt mutatnak: 2016-ban
157 16 volt, az bsszes allaskeresdnek ez 31,3%-at teszi ki.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoka iskolaban
felnlg(t)tz:lftt:tl;lslban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
résztvevek felndttoktatasban | felnéttoktatasban felndttoktatashan
&v bsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fo fo % fo % fo %
2009 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2010 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2011 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2012 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2013 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2014 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

A Kun Laszl6 Gimnazium jogutodja a SZILTOP Oktatési Kozhasznti Tarsaség altal 1996-ban
létrehozott iskolahal6zatnak, amelynek szervezetében 1998. szeptember 1-én Budakalasz
Gimnazium Szabadszallasi Tagiskola néven alapitott, esti munkarend szerinti gimnaziumi
képzést folytatd tagintézménynek.

Az 1998. szeptember 1-én létrehozott tagintézményt azzal a céllal alapitotték, hogy a Magyar
Honvédség szabadszallasi alakulatanal szolgalatot teljesitd — érettségivel nem rendelkezé —
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hivatasos katondk érettségire torténé felkészitéséhez és érettségi vizsgaztatasahoz szervezeti és
személyi feltételeket biztositsanak A Tagiskola eredetileg 33 6 katona felkészitésére jott 1étre,
azonban a Kht igazgatésaga igy dontodtt — a honvédség illetékes vezetdinek hozzajarulasaval —
hogy megnyitja az iskola kapuit Szabadszallas véaros és a komyezd telepiilések tovabbtanulni
szandékozo lakosai szamara is.
A lakossagi igényt jol szemléltette, hogy nemcsak Szabadszalldson, hanem Bécs-Kiskun megye
szamos telepiilésén — koztik Tompéan is- felmeriilt az igény hasonld tagintézmények
létrehozasara. Ennek eredményeképpen az intézményhalozaton beliil Tompan is létrejott egy
ilyen tagintézmény, mely a 2002/2003-as tanévben meg is kezdte miikddését.
Tompén a Szaboé Dénes Altalanos Iskola adott otthont az esti tagozaton érettségit szerezni
vagyok részére, melynek kovetkeztében:

- 2005/2006-0s tanévben 50 £6,

- 2006/2007-0s tanévben 15 {6,

- 2007/2008-as tanévben pedig 20 {6 szerzett érettségi bizonyitvanyt.

| ¢) kozfoglalkoztatas

Magyarorszag 2014 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztathatsaganak javitasaban, az inaktiv
népesség aktivalasidban. A rendszer fenntartdsat indokolja, hogy a célcsoport tarts piaci
foglalkoztathatosdga a munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak
megvaldsithatonak. Az atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt t6bb éves idétavon
érvényesithetd. A tartés allastalansagbol kilépés tobb 1épcsos, képzést €s foglalkoztatast is
alkalmaz6 tdmogatasi folyamatként valosulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és
jarési gazdasagi-tarsadalmi hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa
mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatas
rendszere nem valtja fel a joléti politikdkat vagy az aktiv munkaer6-piaci eszkozoket, hanem
az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt munkaerdpiacra, emellett jelentds
szocialis felzarkéztaté szerepe is van. E céloknak megfeleléen nd a koézfoglalkoztatas
finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra) és a résztvevok szama (2015-ben 213
ezer fore). Az éves atlagos 1étszam igy 178 ezer 6 volt 2014-ben, mikézben a nyilt munkaero-
piacon elhelyezkeddk ardnya is noétt az els6 félévben (13,8%-ra) Az orszag specifikus
ajanlasnak megfeleléen a kozfoglalkoztatas aktivalo elemeit is tovabb erdsiti a Kormany. Ennek
keretében a munkaer6-piaci szempontb6l héatranyos helyzetii alacsony iskolai végzettségliek,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezOk, illetve kiemelten a
kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetdségek, tovabba a kozfoglalkoztatasbol vald
kivezetést elosegité személyes szolgaltatasok nytjtasara keriil sor. A 2014 végén indult képzési
programokban a képzések szerkezetében jelentds elmozdulas tortént az alapvetd készségek és
kompetenciafejlesztés fel6l a szakmai végzettséget nytjto képzettségek felé (az OKJ képzések
ardnya 62%, a 2013/2014 évi programokra jellemz6 22% utén). A folyamatban 1év6 2014/15-
Os téli, és a korabbi évek képzési programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162 756 f6
kozfoglalkoztatott bevonasa val6sult meg, emellett a 2014-20-as programozasi id6szakban j
képzési programok inditdsara keriil sor. A Kormény véarhatéan mér 2015 végén elinditja az
alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak 0j szakképzési, valamint alapkompetenciakat
fejlesztd, felzarkoztatd képzési programjait. A kozfoglalkoztatds célzottsagat javitja 2015
kozepétol a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok nagyobb arany( bevondsa a
kozfoglalkoztatasi programokba, amely intézkedés kapcsolodik a segélyezési rendszer
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atalakitasadhoz). A munkaerd-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres
munkajovedelemhez jut, aktivitisuk nd. Tovabbi intézkedések segitik el a
kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaeré-piacra valé atmenetet: az ajanlisnak megfelelon a
képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a kdzfoglalkoztatas aktivald erejét (15/c). A
kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaeré-piacra vald kivezetést és a kozvetithet6ség feltételeinek
javitasat eldsegitd jogszabalyvaltozasok értelmében ezen til a koézfoglalkoztatasi
jogviszonyban 4all6 (1) kiteles elfogadni a felajinlott elsédleges munkaerd- piaci
munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél az allasinterji idejére, tovabba

(3) a 25 év alattiak esetében a kiozfoglalkoztatis nem minésiil megfelelé allisajanlatnak
(lasd Ifjusagi Garancia). Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM
PROGRAMIJA

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatisban résztvevok szama

Kézfoglalkoztatdsban | Kozfoglalkoztatdsban | K0Zioglalkoztatisban
o . : - . \ ,, résztvevok romak
. | Kozfoglalkoztatisban | résztvevok aranya a résztvevo . . .
év . P . 1 s . . (e g aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv kora romak/ciginyok .
lakossagahoz képest szZima roma/ciginy
lakossaghoz képest
2010 27 0,9% n.a. n.a.
2011 27 0,9% n. a. n. a.
2012 60 2% n. a. n. a.
2013 60 2% n. a. n. a.
2014 67 2% n a. n. a.
2015 30 1% na na
2016 40 1% n a. n a.
2017 41 1% n. a. n a.

Forras: Onkorményzat adatai

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatés 0j rendszerét.
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A foglalkoztatds szervezését a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Irodaja latta el. A munkaiigyi,
bérszamfejtési feladatokat a Hivatal munkaiigyi-pénziigyi irodaja végezte. A dolgozok szakmai
irdnyitasdval Tompa Varos Onkormanyzatihoz tartozé Karbantarté Miihelyben kijelslt
munkairanyitok foglalkoztak. Az elmilt években intézménylink vallalta a tartds
munkanélkiiliek foglalkoztatasat.

2013. évben Onkorményzatunknél a kézfoglalkoztatottak szama dsszesen: 224 £6 volt, akik két
hénaptdl egészen tiz honapig tarté programokban is részt vehettek. Programjaink a teljesség
igénye nélkiil: illegdlis hulladéklerakok felszamolésa, kozuthalézat javitisa, mezdgazdasagi
program, hosszi idétartamui kozfoglalkoztatés, bio- és megljulod energiafelhasznalas, téli és
egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas, belvizvédelmi program, kistérségi plusz program, téli
atmeneti foglalkoztatas.

A programok soran a kozfoglalkoztatottak feladata volt tobbek kozott: parkgondozis,
ebédhordas, hazi segitségnyujtas, 6nkormanyzati intézmények el6tti takaritds, csapadékviz
elvezetd arkok kialakitdsa, intézményi takaritas (Miivelddési Haz, Altaldnos Iskola),
levélhordas, kézbesités, siktalanitas, rézse €s gallygytjtés, apritékolds, szocialis bérlakosok
felujitasa, csatornatakaritas, utpadkazas, idések, valamint a raszoruld emberek szamara
favagas, kozteriilet tisztasagi feladatok, szemétgyiijtés, stb.

A 2013-as évben lehetdség nyilt a kozfoglalkoztatas keretén beliil képzések elvégzésére. Tompa
Véros Onkormanyzatanal foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak az alabbi képzéseken vettek
részt: motorfiirész kezeld, alapkompetencia képzés, segédmezdgazdasz (ndvénytermesztése és
tartositas), betanitott parkgondozo.

A belvizvédelmi programunk keretén beliil egy apritékologépet sikeriilt beszerezni. A bio- és
megjulé energiafelhasznaldsi programunk keretén beliil pedig lehetdségiink nyilt egy nagy
teljesitményti biomassza kazan vésarlasara, amely a Polgarmesteri Hivatalban lett elhelyezve,
mellyel a Hivatal fiitési koltségeinek megtakaritasat sikeriilt elérniink.

2014. évben Onkorméanyzatunkndl kézfoglalkoztatottak 1étszama Ssszesen: 223 6 volt, akik
szintén révidebb, illetve hosszabb ideig tartd programokban is részt tudtak venni. Programjaink:
mezdgazdasagi program, hosszi iddtartamu koézfoglalkoztatas, téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatas, téli kozfoglalkoztatas.

A programok soran a kozfoglalkoztatottak feladata volt tobbek kozétt: parkgondozas,
ebédhordés, hazi segitségnyujtas, onkorményzati intézmények el6tti takaritds, intézményi
takaritas (Miivelédési Haz, Altalanos Iskola), levélhordas, kézbesités, siktalanitas, rézse és
gallygytijtés, apritékolas, idések, valamint a rdszorulé emberek szdmara favagas, kozteriilet
tisztasagi feladatok, stb.

Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatds keretén beliil energiafiiz telepitésre is
lehet6séglink nyilt, melyet a késdbbiekben (varhatéan 2 éven beliil) a 2013-as évben vasarolt
biomassza kazannal valé fiitéshez tudunk majd hasznositani az apritékolast kévetden.

A téli kozfoglalkoztatas keretén beliil lehetéség nyilt Gjra képzésen vald részvételre, mely sordn
15 16 szerzett telepiiléskarbantartd, 1 f6 pedig konyhai kisegité végzettséget.

A téli kozfoglakoztatas keretében A kiilonféle kozfoglakoztatasi programokban 2015. évben 30
f6, 2016. évben 57 6, 2017. évben 39 {6 volt foglalkoztatva. A 2014-es évben lehetdségiink
nyilt tovabba didkok foglalkoztatdsara is, melynek kdvetkeztében napi 6 6raban, 5 6 diak tudott
a nyéri sziinidében elhelyezkedni Onkormanyzatunknal, ezzel betekintést nyerhettek a munka
vilagaba. Diak munkéaban 2015.évben napi 6 6raban 4 £6, 2016. évben 9 6, 2017. évben 13 16
volt foglalkoztatva.
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¢) a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazisok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.1.- A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

Budapest 173 km tavolsagra van Tompatdl.

Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye Kecskemét, mely 87 km-re talalhatd. A lakossag egy
része ingazik, leginkabb Kiskunhalasra, vagy a kdrnyezd telepiilésekre jar tanulni, dolgozni.
Kerékpar uthalézat még nem kiépitett.

Kiskunhalas a Bdacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési Osztalya fogadja az allaskeres6ket. A munkaiigyi kézpontnal minden esetben
elsddleges szempont, hogy az iigyintézok az iigyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és
ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaer6-piaci képzések lebonyolitisiban, a képzési
lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatokat.

Kozéptavon a Tompa Varos Onkormanyzat altal megalapitott Tompai Varosfejlesztési Kft.
célja, a telepiilés foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellitasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédo timogatasok

A segélyezési rendszer atalakitisa soran egységessé valik a szétaprozddott szocialis
segélyezési rendszer. 2015. madrcius 1-jét6l az Aatalakitist kovetéen az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelésségi korok egyértelmiien
elvalnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy megfeleldbben reagal a helyi,
térségi problémakra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben laké raszorultak szamara.
Az allami felel6ségi korben kotelezéen biztositando ellatasok szabalyait tovabbra is a szocialis
torvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megéllapitasa és folydsitisa egységesen jarasi hataskdrbe
keriil, finanszirozasuk teljes mértékben a kdzponti koéltségvetésbol torténik. A kotelezben
biztositandd ellatdsok jarasi szintre emelésével elosegitheté az orszdgosan egységes
jogalkalmazaisi és segélyezési gyakorlat. Az 6nkormanyzatok altal biztositandd ellatasok
jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az onkormanyzatok allapitjak meg, ezaltal az dnkormanyzatok
lehetdsége nd a helyi kozosség szocialis biztonsdganak erositésére, a szocidlis segélyek
megfeleld biztositdsara. Az ellatdsok finanszirozsat az Snkormanyzatok elsésorban sajat
adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kozponti koltségvetés tovabbra is timogatja az
alacsony adder6-képességii telepiilések szocialis feladatainak ellatasat. A finanszirozasi
rendszer kiemelten tamogatja a forrashidnyban szenvedo telepiiléseket azaltal, hogy a kozponti
forrast kozottik az adéeré-képességiik szerint sdvosan osztja €l, t6bb forrast biztositva az
alacsony adderd-képességli Onkormanyzatok szdméra. Azoknak az &nkormdnyzatoknak,
amelyek a raszorulok ellatasat az adoerd-képesség alapjan biztositott forras felhasznalasaval
sem tudjak megfelelden biztositani, palyazati uton lehetdségiik lesz rendkiviili tdmogatast
igényelni. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA
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3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

év 1 1§-6,4 b l’(OZOt'tl segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiilok %
akonépesség szima

2008 1641 77 4,7%
2009 1337 113 8,5%
2010 1609 93 5,8%
2011 1620 53 3,3%
2012 1656 2 0,01%
2013 1681 2 0,01%
2014 1693 9 0,05%
2015 1719 13 0,08%
2016 1694 17 0,1%
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvantartott dllaskeresék szima allask?resem Jaradékra
év jogosultak
fo fo %

2008 666 158 23,7%
2009 861 179 20,8%
2010 892 151 16,9%
2011 902 182 20,2%
2012 715 81 11,3%
2013 767 99 13%
2014 736 85 11,5%
2015 551 55 10%
2016 502 66 13,1%
2017 n.a n.a n. a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. SZi’l}lll’l téblézat -,Témogatésb’an részesiilok

% | lakasfenmtartdsi | . .
; B - adoéssagesokkentési
4 tamogtashan tamogatisban részesiilok szima
o _ részesitettek szdma * e
2008 209 0
2009 259 0
2010 259 0
2011 359 0
2012 343 0
2013 393 0
2014 370 0
2015 360 0
2016 n. a. 0
2017 n. a. 0

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény az elmalt években is
tobbszor is moédositottak, melynek eldirasait a Képvisel6-testiilet is beépitette a modositott
rendeletébe.

Az aktivkortak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi timogatast felvaltotta a
bérpotlo juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapveté modositas, hogy a
bérpo6tld juttatasra valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre 4llasi
tamogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden
tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az
igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tobb modon. Nyilt munkaerépiacon
folytat kerestevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt,
haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdek(i onkéntes
tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatidsban vesz részt.

Az aktivkoruak ellatdsaban résziiloknek tovabbra is el6irds a munkaiigyi kozpontokkal vald
egylttmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kotelesek egylittmikodni. A megallapodas
elsddleges célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaerépiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segitd program a munkanélkiiliség karos hatésait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kévetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik és életviteliikben is izolaldédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek csaladjaban.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

Megyei jellemz6k (KSH, 2011):

A megye lakasallomanya 1949-2011 kozott tobb mint masfélszeresére nétt. Az elmult
évtizedben a lakdsalloméanyon beliil a nem lakott lakdsok szama valamivel nagyobb mértékben
emelkedett, mint a lakott lakasoké.

Bacs-Kiskun megyében talalhaté az orszag lakasallomanyanak 5,4 szazaléka, csaknem 239,2
ezer lakas és lakott idiil6.

Az 6nkormanyzati térvény az 6nkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakéas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szaméra a hajléktalansag
megel6zésének, ¢s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétél.’

a) bérlakés-allomany

A 2011-es népszamlalas adatai szerint Bacs-Kiskun megye csaknem 3,7 ezer 6nkormanyzati
bérlakasanak jelentds része, valamivel tobb, mint 41 szazaléka, 2001-hez hasonl6an tovabbra
is Kecskemétre koncentralodott, kozel egy—egy tizede pedig Kiskunhalason és
Kiskunfélegyhdzan talalhatd, hanyaduk mindharom véarosban meghaladta a megyei atlagot.

Onkormanyzatunk 6sszesen 22 6nkorményzati bérlakassal rendelkezik, melybdl 4 darab
szocialis lakas.

Tompa Viaros Onkorményzati Képviselé-testiiletének az onkorményzat tulajdondban 1évd
lakasok és helyiségek bérletére vonatkozé egyes szabalyokrdl szold 1/1994.(1.28.) szamu
rendeletének targyi hatalya kiterjed az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd valamennyi lakasra és
nem lakas céljara szolgalo helyiségre.

Az dnkormanyzati lakds:

a) szocialis helyzet alapjan,
b) kozérdekii feladat ellatasa alapjan,
c) bérl6 kijelslés és kivalasztas alapjan adhato bérbe.

Az 6nkormanyzati lakdshoz jutds kérelem formajéban torténik, a Tompa Varos Képviselo-
testiilete biralja el a beérkezett igényeket helyi rendeletiink alapjan, amely a palyazatok lehetd
legobjektivebb elbiralasat segiti elo.

Szocialis veszélyek

Bécs-Kiskun megyében a népesség 2,3 szazalékat kitevod, mintegy 11.800 személy a kozosségi
elhelyezést nyujté intézmények (intézeti haztartdsok) lakoja, vagy hajléktalan volt 2011-ben,
szamuk 17 szazalékkal kevesebb a 2001. évinél.

Telepiilésiinkdn szegregalt korzetek nincsenek.

A lakdsviszonyok jellemz6 problémai a k6zmudij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatast segitd timogatas a teleptilési timogatas. Ezt a tiamogatasi format és

sEves jelentés a lakhatési szegénységrol, 201 1. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jinius
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a rendkiviili telepiilési tAmogatast kiegészitd pénzbeli formaban nyujtjuk. A szocialis torvény
rendelkezik az adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar dsszegy(ilt
egy nagyobb Osszegli dijhatralék.

Tompa Viaros Onkorményzat Képviselé-testilletének a lakdshoz jutas helyi tdmogatasanak
szabalyairdl sz6l6 9/2015.(111.27.) onkormanyzati rendeletének célja, hogy eldsegitse a fiatal
hazasok, tobbgyermekes hazasok és gyermekét egyediil neveldk elsé lakashoz jutasat, lakhatési
problémajuk megoldasat és ezaltal csokkenjen a varos kdzigazgatasi teriiletén az iiresen 4llo
vagy megiiresedd lakasok szama, a komfort nélkiili lakdsok szdma. Az 6nkormdnyzat a célok
érdekében elkiilonitett pénzalapot hozott 1étre.

A rendeletben foglalt feltételek alapjan, helyi tamogatés vehetd igénybe melyet az
dnkormanyzat kamatmentes kélcsén formajaban nyujt a fiatalhazas, gyermekét egyediil neveld
valamint a tobbgyermekes hazas tamogatast igénylo részére.

L3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregatumok nincsenek.

| 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotinak
javitdsa, az egészségben eltoltott életévek ndvelése, a terilleti egészség-egyenldtlenségek
csokkentése, valamint az egészségligy milikodési hatékonysaganak €s a megfelelé hozzaférés
lehetdségének javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nbtt a sziiletéskor
varhatd élettartam. A lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében t6bb, nemzetkozi
szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjikk a
népegészségiigyi termékado bevezetését, a nemdohinyzok védelmérdl szélé torvény
szigoritasat, az élelmiszerekben lévé transz-zsirsavak megengedhetd legnagyobb
mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé szigoribb taplilkozas-egészségiigyi
eldirasokat érinté szabdlyozast. A Kormény elkotelezett az egészségiigyi ellatorendszer
népegészségiligyl fokuszu atalakitdsaban. Az egészségligyi alapellatasi rendszer 0j alapokra
helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzdévé tenni az orvosok sziamara a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly médon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyujtani a betegek szdmadra, tehermentesitve ez altal a jar6- és fekvibeteg ellatast. A haziorvosi
alapellatas teriileti egyenlotlenségeinek csokkentése céljabol a leghatrinyosabb helyzetii
kistérségek telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel mikodo haziorvosi szolgalatokat
mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegl dijazas illeti meg, illetve az Un. Praxis
programok, a praxisvaltds program, valamint a héziorvosok szamara nyujtott letelepedési
timogatas eredményeként szdmottevden javult az addig betéltetlen praxisokban az ellatas. A
haziorvosi alapellatast és a ,kapudr” funkcidt szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény
alapu finanszirozas bevezetése, a prevencid erdsitését célzé egészségfejleszté irodak (EFI)
létrehozasa. 2013 Gsze 6ta 61 egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb
helyzetii kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy fore juté GDP kevesebb az EU-25
atlaganak 75%—4anal). A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1év6, kiemelt prioritasa az
egészségpolitikanak, ami az ellatérendszer strukturalis atalakitasaban és a gyogyszeriigy
teriiletén (generikus drversemy timogatisa, hatéanyag feliras meghatarozott kirben)
egyarant érvényestl. A jar6 beteg szakellatds folyé finanszirozasi ardnyahoz képest tobb
fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangsilyosabban jelennek meg az intézményrendszer
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egész€t  €rintd  hatékonysagjavito fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhazasok
(egészségpolusok és onkologiai centrumok fejlesztése, intézményi funkcidvaltasok,
parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszerdi diagnosztika fejlesztése) befejezését
kdvetden lesz érzékelhetd. Az egészségiigyi szakellatas finanszirozasi rendszerének atalakitasa
jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségvetési egyensulyi allapotot tikr6z6, jol
miikodo intézményrendszer. Az egészségiigyi ellaitasokhoz valé egyenlé hozzaférést gatlo
»halapénz” gyakorlatinak felszimoldsdban is fontos mérfoldkének szamitanak ezek az
intézkedések. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

3.6.1. szam tablazat — Orvosi ellitas

Feln(ftte,k ¢s gyermekek Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
. reszere tervezett e . < . ‘
év . . R szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok Ve sk . .
. szolgaltatisok szama szama
szidma
2008 3 3 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma: 1. Betoltetlen hazi gyermekorvosi
praxis nincs. Szakorvosi ellatasok biztositottak telepiilésiinkon, igaz, nem specialis gyermek-
szakorvosi. A gyermek szakorvosi ellatasokat Kiskunhalasi Semmelweis Korhazban, illetve a
kdrhaz szakrendel6jében tudjak az arra raszorulok igénybe venni.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérmyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok a népesség kozel negyedét érinti. Az
emésztdszervi €s az anyagcsere betegségek aranya is magas. Az egészségiigyi statisztikak
alapjan megallapithatd, hogy az Un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak el
leggyakrabban (magas vérnyomds, kiilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, az
altalanos immunrendszer elvéltozasai, a bér specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota,
valamint a taplalkozasi €s anyagcsere megbetegedések a legjellemz6bbek.

Alakossag az alap egészségligyi és szocialis kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az
Onkorméanyzat minden kotelezé feladatét ellatja, megjelené lakossagi igények alapjan nként
vallalt feladatokkal egésziti ki az ellaté rendszerét.
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| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés J
Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatis korébe tartozé telepiilési
Onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
o fogorvosi alapellatss,
e védondi ellatas.

Az Uugyeleti ellatds szintén biztositott varosunkban. A szakellatasok Kiskunhalason
biztositottak.

A védénd a hazi gyermekorvossal szoros egyiittmikddésben végzi munkajat.
Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csalddok (anydk, varandésok,
gyermekek) részére elérhetbek.

Az iskola-egészségligyi feladatellatast a gyermekorvos és a védén6k kozosen végzik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz a Halasi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyl hozzaférést. Az intézményben
a preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato:
a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, az idések nappali ellatasa, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatds. A szocidlis ellatdsok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan,
koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket.A helyi szocialis
ellatérendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykozpontu szocialis munka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢él6k tamogatasanak, az esélyegyenloség
megteremtésének feltételeit.

A Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas véarosunkban kihelyezett szolgaltatdo kozpontja a
Napsugér Gondozasi Kézpont, és az Oregek Nappali Ellatdsat nyGjt6 intézménye.

b) prevencids és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szilirésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara
biztositott (helyben, illetve Kiskunhalason). A primer és szekunder prevencid tevékenységét
leghatékonyabban a véd6ndi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlrést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatdsi
intézménnyel tértént megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden
tanul6é megjelenik sziirdvizsgalaton.

Megvaldsult programok az egészségiigyi allapot javitdsa érdekében:

Tompén elérhetévé valt a véd6n6i méhnyaksziirés. A téritésmentes népegészségiigyi
szolgéltatast nem csak meghivolevéllel rendelkez6 (25-65 év kozotti) ndk vehetik igénybe. A
sziirésre a védoéndvel egyeztetett idSpontban, lakéhelyiikon kertil sor, igy megsporolhatjak a
szakrendelobe utazast €s a varakozast. Erre kindl lehetOséget egy eurdpai unios projekt
(TAMOP-6.1.3/A), amit az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal koordinal. Célja a véddndi
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méhnyaksziirés orszagos kiterjesztése, illetve, hogy javitsa a méhnyaksziirés elérhetdségét és
hozzaférhetségét az érintett nok szamara.

Evente tobbszor latasvizsgalatnak ad helyet a Miivelddési Haz. A latasteszt célja, hogy segitsen
eldonteni, hogy igényel-e korrekci6t a vizsgalt személy latdsa, megallapitdsra keriil, hogy
valtozott-e a latasélessége az id6 folyaman. Alatasvizsgalaton barki részt vehet helyben, ez altal
nem kell elutaznia egy mésik telepiilésre.

| ¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés J
Helyben nem biztositott a fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz valé hozzaférés. A fejlesztd
ellatasokhoz valé hozzaférés elérhetdségét a tdmogatd szolgalat biztositja az arra raszoruld
sériilt gyerekek, felnttek részére.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése J

Az 6nkormanyzat minden kéznevelési intézményben, és az id6sek klubjaban megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozo
elvardsoknak.

Gyermekétkeztetés (6vodai, iskolai)

2014. évben az évodaban napi atlagban 112 {6 étkezett.

Az 6vodasok koziil 55 gyermek kapta az étkezést térités nélkiil, tekintettel arra, hogy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

11 gyermek részesiilt 50%-os téritési dijkedvezményben annak okan, hogy a csaladban 3 vagy
attdl tobb kiskoru nevelkedik.

Kedvezményben nem részesiil6 gyermekek szama 46. A gyermekek valamennyivel t6bb, mint
fele kap valamilyen aranyu tamogatast.

Az altalinos iskolaban 6sszesen 197 gyermek részesiilt 2014. évben étkeztetésben.
Ebbdl

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesillé téritésmentesen étkezd
gyermekek szdma: 102 6, ez a 1étszam 2013. évihez képest cs6kkenést mutat (2013-
ban 113 £6 ingyenes étkez6nk volt.).

e 3 vagy tobb kiskorit neveld csaladok azon gyermekei, akik nem részesiilnek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 23f6t tesznek ki. Ok 50% téritési dijkedvezményt
kaptak.

o Ugyancsak 50% kedvezményt kaptak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
nem részesiil6 tartds beteg gyerekek. Az 6 szamuk évente 1-1 £6 koriil mozog.

A fentiekbdl lathatd, hogy minddssze 72 gyermek nem részesiil téritési dij kedvezményben,

ez az Osszes étkezdk 37%-a.

[ e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés j
Az 6nkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnéttek test kulturalis, rekredcios és szabadidds tevékenységétol,
rendszeres testmozgasatol a technikai sportokon 4t a versenysportig, beleértve a testnevelés,
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testedzes €s az egészségmegorzés minden kapesoldo teriiletét. Az Onkormanyzat sporttelep és
sportcsarnok biztositasaval latja el e feladatot. 2015. majus 30-an atadasra keriilt a miifiives
futballpalya is. Az 4ltaldnos iskola tornatermei megfeleléen szolgaljak a testnevelés és
szabadidOsport {igyét (edzések, kiegészitdé foglalkozasok), valamint 1 sportegyesiilet, 3
szakosztalya vérja az érdeklédoket. Tompan jelenleg az alabbi szakosztalyok érhetdek el:

e Labdarugis

e Kézilabda

e Cselgancs

I J) személyes gondoskodast ny(jté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés J

A nyilvanossag altal mindenki szamara biztositott.

Telepiilésiinkon a Halasi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas és Szolgaltaté Kézpont latja el a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasi feladatokat. A szakmai munka hatékonysaganak,
mindségének egyik zaloga az intézményen beliili- és a kiilsé szakemberekkel torténd aktiv
esetmegbesz€l csoportok mitkddtetése, valamint a szupervizios lehetség biztositasa.

A Halasi Tébbcéli Kistérségi Tarsulis Tompara kihelyezett Intézménye 5 szakfeladatot
lat el, melyek csoportosithatéak aszerint, hogy szocidlis torvény (hazi segitségnyujtas,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, idosek nappali ellatdsa, tAmogat6
szolgaltatas, csaladsegités) illetve a gyermekvédelmi torvény (gyermekjoléti szolgaltatas)
hatélya ala tartoznak-e.

1. Csaladsegitd Szolgalat és Gyermekjoléti Szolgalat
2. Téamogato szolgaltatas

3. Hazi segitségnyujtas

4. Nappeali ellatas

5. Idések Otthona

Csaladsegité Szolgalat

A Csaladsegit6 Szolgélat figyelemmel kiséri a lakossag:
- Demogréfiai, szocidlis és mentalhigiénés helyzetét,
- Feltarja a nagy szdmban eléfordulo, az egyén és a csalad életében jelentkezd problémak
okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast ny(jto szerv felé,
- Tajékoztatast ad a szocidlis, csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairol, az ellatashoz valo hozzajutas modjarol,
- Szocialis, életvezetési tanacsadast nyujt,
- Meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat és lehet6ség szerint intézkedik annak
orvoslasa érdekében,
- Csaladgondozassal elosegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.
A csaladgondozas célja: a csaladok kapcsolatkészségének javitdsa, az életvezetési
képességének megbrzése. A szolgaltatds legtobb esetben Onkéntesen torténik, kételezd
egylittmiikdés a rendszeres szocidlis segélyben részestilok esetében volt.
Pélyazatok, iigyintézések: Az elmult évben tobb pélydzat késziilt a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlatnal a villanyszdmla tartozds rendezésére. Jogi tanicsadas, pszichologiai
tandcsadas.
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Egyiittmiik6dés: A Csaladsegité Szolgalat egyiittmiikodik karitativ szervezetekkel, a
haziorvosokkal, a védénokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a tanyagondnoki szolgalattal, az
iskolaval, a Nagycsalddosok Egyesiiletével, valamint a Polgarmesteri Hivatallal is.
Adoményok: Az elmilt évben felajanlasokbodl tartds élelmiszer csomagot kaptak, melyet
karacsony eldtt 20 raszorul6 csaladnak osztottak ki. Ev kézben napos kacsakat kaptak, melyek
kiosztasat a Nagycsaldadosok Egyesiiletével kozosen végezték.

Tamogato Szolgiltatas

A szolgéltatas a fogyatékos személyek sziikségleteinek felmérésére és kielégitésére épiil, a
fogyatékossag tipusdnak ¢s sulyossaganak ismeretében az Onrendelkezési jog, a valasztds
szabadsagén és az autonoémia elvén alapul.

Alappillérei:
- Személyi segit6 szolgalat,
- Szallit6 szolgaltatas,
- Informécidnyujtas, tanacsadas, ligyintézés.

Ezek a kovetkezo segitségnynjtasi formakat jelentik:

- Lakokornyezeten beliil €s azon kiviil az 6nalld életvitel segitése,

- QGyogyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas és hasznalata segitése,

- Kozosségi, kulturdlis é€s szabadidds programokban valé egyenjogli részvétel
eldsegitése,

- Allapotjavité és meg6rzé szolgaltatas kozvetitése,

- A fogyatékkal él6 személyek altalanos egészségiigyi, oktatasi, szocialis ellatdsokhoz
val6 hozzajutas eldsegitése,

- Jelnyelvi tolmacsolasszolgalat elérésének segitése,

- A fogyatékos személy életkorat, lakokdrnyezetét és a meglévd egészségi allapotot a
legteljesebb mértékben figyelembe vevd egylittmiikodés az igénybevevovel és
csaladjaval, ,

- A fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitdsa, segités a kapcsolathaldzat
bovitésében és megdrzésében.

Osszefoglalva:
Minden olyan sziikséglet kielégitését végzi a szolgilat, mely a fogyatékos személyek onallé

srevr

a személyes gondoskodas keretében.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtast a megfeleld gondozasi sziikséglettel rendelkezé — elsGsorban idds -
személyeknek kell biztositani sajat lakokornyezetiikben, akiknek az 6nallo életvitelik
fenntartasa érdekében sziikséges az ellatas.

Alapvetd gondozasi-, apolasi feladatokat, higiénids kériilmények megtartasat, veszélyhelyzetek
kialakuldsanak megel6zését c€lzo szolgaltatas.

Gondozé szama: 2 5 teljes munkaid6ben, tovabba 1 f6 részmunkaid6ben 14tja el a feladatokat.
Az ellatottak szama megkozelitdleg 15 £6.
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Nappali ellatas

Az id6sek nappali ellatasat Tompan a Halasi T6bbcélu Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltato
Kd6zpontja mikddteti.

Az id8sek nappali ellatasa a személyes gondoskodast nytijto szociélis alapszolgaltatasok korébe
tartozik. Korébban ezt az ellatast Sregek napkozi otthonanak is nevezték, roviditve ONO.

A szolgaltatds feladata a sajat otthonukban €16, idés koruk miatt mentdlis és szocidlis
tAmogatasra szorul6, onmaguk ellatasara képes vagy részben képes személyek részére biztosit
napkoézbeni tartozkodast.

A szolgaltatas célja a hasznos és tartalmas id6toltés biztositdsa, az aktivitds megtartésa,
képességek és készségek szinten tartdsa, tarsas kapcsolatok apolasanak elésegitése az egyéni és
tarsadalmi hasznosséag érzésének megtartasa érdekében.

Az intézmény szolgaltatasai:

- szabadidés programok szervezése (iinnepek ko6zGs megtartdsa, helyi kiallitdsok
meglatogatasa, kartya- és tarsasjatékok, TV, radid, Gjsagok, kézmiives foglalkozas, stb.)

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz val6
hozzajutas segitése (vérnyomas, vércukor, testsaly ellendrzés, probléma esetén a
haziorvoshoz iranyitjak az ellatottat)

- hivatalos tligyek intézésének segitése (polgarmesteri hivatal, csaladsegitd szolgilat,
okmanyiroda, posta)

- életvitelre vonatkozo tanicsadds, életvezetés segitése (rendszeres mozgds, séta,
kertészkedés, szobakerékparozas lehetdsége, tisztalkodas 6nalloan vagy segitséggel)

- specidlis Onszervezd csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése
(nyugdijas klub, énekkar, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete)

- szocidlis alapszolgaltatdshoz és szakellatashoz valo hozzajutés segitése (hazi gondozas,
étkeztetés, bentlakdsos ellatas kezdeményezése).

A kiilteriileten él6ket és a mozgaskorlatozott személyeket a tanyagondnokok beszallitjak az
intézménybe, és délutanonként az otthonukba viszik 6ket.

Gyermekjoléti Szolgalat

Az §sszes feladat egyike sem konnyt teriilet, legnehezebben teljesithet6 talan a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermek érdeke felette all minden egy¢b érdeknek. Az aktualis helyzeteket
gyorsan, felelosségteljesen kell felmérni és a sziikséges intézkedést megtenni.

Az Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsa minden évben sok munkat fektet a gyermekek
nevelésbe vételét meghozo dontési folyamatok atvilagitaséra, elemzésére. Melyek azok a
valtozok, melyek sulyosan veszélyeztetnek, hogyan lehet mérlegelni, mikortol
valoszin(isithet6, hogy a csalad nem t6lti be funkcidjat, illetve nem latja el a strukturaja adta
feladatot: a reprodukcion kiviil nem biztositja a gyermekek testi-, lelki-, értelmi- €s érzelmi
fejlodését — vagy csak rész funkciokat lat el.

Nem pusztian szakmailag, de emberileg, érzelmileg is hatalmas terhet jelent az iigyintéz6
szamara, aki tovabbra is kapcsolatban fog maradni a csaladdal, és bizonyos mértékig a kiemelt
gyermekkel. Egy ilyen dontést konzultaciok sora, belso- és kiilsé esetmegbeszélok és a
szupervizion torténd attargyalas el6z meg.
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A reszponziv tarsadalmi kornyezet kialakitdsat tovabbra sem lehet befejezettnek tekinteni,
folyamatosan torekednek a fejlesztésére. Hiszen egy veszélyeztetett gyermeknél sem lehet a
tinetek mogé latni egyértelmien, szilkség van a kdrnyezettdl, nem pusztan a szakemberektél
JOV6 jelzésekre, amelyek szélesebb 1atokort, nagyobb ralatast eredményeznek.

Gyermek Csalad
Alapellatés 6 4
Védelembe vétel 16 5
Utogondozott 7 2
Ideiglenes hatalyu elhelyezés | 4 2
Atmeneti nevelt 12 7
Osszesen 45 20

Onkormanyzati adat

Az elmult évben 7 gyermek esetében keriilt sor védelembe vételre. Gyermek csaladbél vald
kiemelésére nem keriilt sor.
A tavalyi évben az alabbi csoportokhoz tartozo problémak jelentkeztek:

e valas, csaladi konfliktus miatti beavatkozas

e Lakaskoriilmények, sziil6k életmodja

e Gyermek magatartasa, iskolai mulasztas

¢ Elhanyagolés

Az iskolai mulasztas az elmult évben jelent6sen csokkent.
Sajnos vannak olyan csalddok, ahol ez az intézkedés nem vezetett eredményre ez abszolit a
szililok hozzaallisanak koszénhetd, akik egyaltalan nem tartjak fontosnak, hogy gyermekiik az
elvarhaté iskolai végzettséggel rendelkezzen. Szerencsére ilyen gondolkodésu csaladbdl nem
sok van.
e Nevelésbe vett gyermekek esetében a helyzet véltozatlan. Jelenleg nincs olyan gyerek,
aki hazagondozhat6 lenne. A gyermekek jorészt nevelSsziilknél nevelkednek. Egy
gyermek van lakas otthonban.

A gyermekvédelmi jelzrendszer mitkodésével kapcsolatban elmondhatd, hogy jol milkodott.
A jelzérendszeri tagokkal szinte napi kapcsolatban van a csaladgondozé. Mar a telefonos
megkeresést kovetden felkeresi a csaladot.

Idések Otthona

A szolgaltatas célja, hogy az Intézmény a szocialis térvény alapjan az Iddskortak Otthona
ellatasara jogosult személyeknek ellatast biztositson, az ellitas sordn tiszteletben tartsa az
ellatottak alkotmanyos jogait, kiilonosen az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a
testi €s lelki egészséghez valé jogot.

Az Intézmény ellatottjai a szocidlis torvényben meghatarozottak szerint:

- azok a nyugdijkorhatart betoltott személyek, akiknek egészségi éllapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint
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- azok a 18. életéviiket betdltott személyek, akik betegségiik miatt nem tudnak
onmagukrol gondoskodni.

Az Idések Otthonénak feladatai:
- alakhatasrél valo gondoskodas 24 6ras feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi hdromszori étkezés biztositasa,
- ruhdzattal és textiliaval valo ellatas,
- akiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositéasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,
- ahivatalos tigyekben valo segitségnyujtas,
- alakok ruhazatanak, textilidjanak mosasa, vasaldsa, javitsa,
- sziikség esetén szervezi a foglalkoztatist és ellatja a rehabilitaciés és habilitacios
feladatokat.

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott szikségleteihez, allapotahoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezo tevékenységeket:

- gybgyszer atadas, beadas,

- orvos utasitasara injekci6 beadas,

- sebellatas, felfekvések kezelése,

- flirdetés, mosdatas,

- tisztaba tevés, agytalazas,

- Oltdztetés,

- az ellatottak mozgatasa, emelése,

- decubitus megel6zés,

- az ellatottak tornaztatasa, mobilizalasa - kiil6nosen a fekvd betegeknél,
- kéz- és labapolas,

- aszennyes ruha és agynemii gytjtése,
- tiszta ruha kiadésa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilési ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhet6k, egységes, egymasra épiild
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagét eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kdzmiivelddési-, sport- és
a foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa soran
egylittmiikddnek.

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenl6é banasmod kovetelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.
Onkorményzati intézmények, ahol jelenleg nem kiépitett az akadalymentesités: Polgarmesteri
Hivatal.

A tobbi intézmény esetében az akaddlymentesités megtortént.
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h) pozitiv diszkrimincio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik
a célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

Kiemelten kell megemliteni a Nagycsaladosok Tompai Egyesiilet munkassagat.
A Nagycsaladosok Tompai Egyesiilete 1999-ben alakult azzal a céllal, hogy a tompai
nagycsaladok specialis érdekeit képviselje. A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete, mint
ernyOszervezet all felettiik.
Az Egyesitilet célkitiizése harmas:
1. Ertékfelmutatas: Az anyasag, az apasag ¢és az €let tisztelete minden koriilmények kozott,
ezeknek az értékeknek a felmutatasa a tarsadalom felé
2. Erdekképviselet: A nagycsaladosok specialis érdekeinek képviselete a tarsadalom
kiilénb6zé szintjein a lehet6ségeknek megfeleléen, a velilkk szemben fennallo eléitélek
lebontéasa
3. Kozosségépités: A nagycsaladosok egymast segitd és szeretd kozosséggé szervezése,
ehhez szinterek és alkalmak teremtése, programok szervezése.
Mindezen 6 célkitiizések megvaldsitasa a gyakorlatban sokféle modon, szintéren keresztiil
zajlik. Ezt szolgaljak programjaik, amelyek altalaban nem csak tagjaik szdmara elérhetdk,
hanem nyitottak minden érdekl6d6 szamara.
Ezért gylijtenek €s osztanak adomanyokat is a nagycsaladosok és més raszorulok részére, hogy
a nagycsalados léttel jaré esetleges anyagi hatranyokbdl adédé kiilénbségeket csokkentsék,
amennyire lehetséges.
A ko6z6sségépitd tevékenységiik is ezt a célt szolgalja, hogy lehetdleg minél kevesebb ember
szoruljon a tarsadalom peremére, ne maradjon emberi kapcsolatok nélkiil. Ennek szintereit
igyekszenek vialtozatos programokon megteremteni, ill. belsd levelez6 rendszeriik segitségével
is fenntartani.

Az egyesiilet éves munkéja mindig az évnyitdé rendes kozgylléssel kezdddik. A gyiilésen
elhangzik az el6z6 €vi beszamolo6, amely tartalmazza a szakmai és pénziigyi jelentést, ott
fogadjak el a kozhasznisagi jelentést is, melyet ezutdn megkiildenek az Orszigos Birdsagi
Hivatalnak. :

A kozgyulésnek téméja tovabba az éves programterv kidolgozasa és a felmeriild problémak
megbeszélése. Ekkora fizetik be a sokan a tagdijat és érvényesitik a tagkértyakat, melyekkel
Tompén tobb iizletben kedvezményes vasarlasra van lehetéség.

Az év folyaméan rendszeresen szerveznek k6zOsség-€pitd alkalmakat, erre vald tekintettel
szerveznek kirdndulasokat (mohécsi busdjaras, kirandulds Kiskunmajasra, stb.), kézmiives-
foglalkozasokat gyereknek és felndtteknek (husvéti kézmiives, anyak napi kézmiives),
jatszohazakat és mas k6z6s programokat.

A 2017-es évben a MAV-val valé j6 kapcsolatnak koszonhetéen tobb kiilsnvonatos
kirandulason vettek részt, ezek koriil a legkedveltebb a Mikuldsvonat, mely a F6varosi
Nagycirkuszba vitt el 75 f6t.

Misik kiemelt projektjiik a Csalddfesztival, melyet a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete
szervezett a Vasuttorténeti Parkba, melyen 56 {6 vett részt.
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Tanulmanyi téren is lehet6ségiik nyilt fejlédni, mivel tanulméanyi kirdndulason tudtak részt
venni az Egyesiilet tagjai.

Nagyon sikeres volt a nyéri taboruk, melyet immar harmadik éve rendeztek meg a hétranyos
helyzetli gyermekek szamara Sziinidei bibliatdbor néven. Altaldban 50 koriili
gyermeklétszammal mennek ezek a tdborok, idei Gjdonsag volt, hogy a kozépiskolasok kotelezd
k6z6sségi szolgalatuk letoltéséhez a tabort valasztottak.

A nagycsaladosok munkdjanak fontos része a segitségnytjtas. Aprilisban a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet altal adomanyozott élelmiszereket osztottak ki a raszoruld csaladok
kozott, dsszesen 435 16 részesiilt az adomanybol.

Mindezek mellett jotékonysagi ruhavasart tartottak az egyesiiletben, ahol is jelképes 6sszegért
lehetett vaséarolni a felajanlott ruhanemiikb6l. A ruhavasarbol befolyt dsszegeket a nyari
gyermektaborra forditottak.

Irodajuk rendszeresen fogadja a betéréket: tanaccsal, irodai szolgaltatdsokkal, titbaigazitassal
és hasznos, kozérdekii informaciokkal igyekszenek ellatni a csaladokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatisa

A koz6sségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakok6zosségek, a munkahelyek, Snkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek

A miivelddésre, kikapcsolodasra a telepiilési és civil rendezvények, a miivelddési haz ad
lehetdséget. A zart terek mellett jelentdsek a kdzteriilet rendezvények is. (Véarosnap, Augusztus
20-ai tinnepségsorozat, Sziireti bal, stb.)

A helyi kozéleti szerep novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgél. A kabeltévé helyi
hiradéja, allandéan futd képujsigja az 6nkormanyzat és intézményei torténéseinek szintere.

Szamos civil szervezet dnkéntes munkéjaval és adoméanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetii csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a
miikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzben felajanlasok, dnkéntes munkéban
nyilvanul meg. Ez a jelenség kardcsony kozeledtével er6sodik fel, december hénapban jéval
magasabb az ajandékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szociélis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott. Az allampolgarok szamara elérhetbek, megfelel6 szinvonalon milkddnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormdnyzat részben, mint intézményalapité és fenntarto,
részben szolgdltatasi szerzodés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran
egylittmiikodik a helyi, nem onkormanyzati fenntartasa intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak

a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
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szocidlis, egészségiigyi, 6vodak, kdzmiivelddési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.
Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

A Miivelédési Haz sajat, 6nkormanyzati, illetve kiilsés szervezésii rendezvényeket bonyolit
le. Rendezvények felsorolasa a teljesség igénye nélkiil:

Rendezvények Megjegyzés Id(;%(;z;‘la Idopontja (2017)
Az  intézmény altal
Prelo Batyus Bal timogatott Tompai Kolo| januar 09. januar 14,
Téanccsoport rendezvénye
Kultura napi miisor musical januar 22. januar 28.
Mozgb-mozi Premier filmek vetitése Januar 26
Jotékonysagi Ovodabal Bokréta . Onk. Ovoda februdr 6. februar 4.
rendezvénye
Tompai Szabé6 Dénes
Iskolai farsang Altalanos Iskola| februar 13. februér 17.
rendezvénye
Baba-mama klub zenés-mesés foglalkozasok marcius 9. marcius 1.
marcius 15. Allami linnepség marcius 11. marcius 14.
Tavaszvaré party Lelkes csapat programja marcius 19.
Husvétolo Lelkes csapat programja marcius 25.
Paskd Csaba kelebiai
Koltészet napja pleb:jmos, kalr mefter s Aprilis 16 marcius 21.
szakdcs  szakdcskdnyvének )
Unnepélyes bemutatdja.
Véradas negyedévente negyedévente
Mozg6-mozi Premier filmek vetitése aprilis 21. aprilis 4.
B’unycj,vac-moldval T4 ncha,z Ia Ténc Vildgnapja prilis 29.
tanchaz alkalmabdl.
Tompai Majélis X:gom sport- s csaladi majus 1. majus 1.
Nyarvar6 borze bReur};a’ kbnyv stb. csere- méjus 14. majus 10.
Kerékpartiira Szabadka-Kiskunhalas méjus 20. maéjus 9.
Gyermeknap majus 27.
Nemzeti Gsszetartozas - dnius 3 anius 1
n. Megemlékezés J ' J '
EB dont6 Kivetitds szurkolas junius
Szent Ivan-Eji - nius 24
Mulatsag Hagyomanyok dpolasa ] :
Vérosnap Tqm pa Varossa junius 25. Julius 25.
nyilvanitasanak tinneplése
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Nyari tabor Jilius 5-14 Jalius ho

Annabal Mulatés bal Julius 23. julius 22.

Tompai Napok TObb _ 1apos varosi| augusztus 19- augusztus 19-20.
linnepség 20.

Szinhazlatogatasok Autbébuszos lehet6ségek Augusztus 27. augusztus 26.

Kerékpé.rtﬁfa Kiskunhalas-Szabadka augusztus 26. augusztus 26.

Jotékonysagi  Sziireti | Lelkes Csapat

Mul. Bacskai Becses | rendezvénye szeptember 27. | - szeptember 16.

Szent Mihély nap Hagyoményok apolasa szeptember 27.

Oszi gyermekszinhaz oktdber 15. Oktober 13
Tompai  Szab6é  Dénes

Iskola Bal Altalanos Iskola| november 19. November 18
rendezvénye
Tompai  Szab6  Dénes

Mesemondo verseny | Altaldnos Iskola altalunk | november 23. November 24.
tamogatott rendezvénye

. g November- - November-
Adventi programok Kulturalis program sorozat december december
Szilveszter Lelkes csapat programja December 31. December 31.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormainyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiiléstink6n roma nemzetiségi 6nkormanyzat 2014. oktdber 6ta mitkodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa. W

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerilld problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l ered6 problémak, illetve a lakhatéssal
Osszefliggd problémaék, a hatralékok felhalmozddésa a lakossagi addssagallomany folytonos

Uratermel6dése szerepel.

il

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiiléslinkon

beazonositott problémak |

fejlesztési lehetoségek
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A szegénység oka és kovetkezménye a tartés | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatsa.

munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos  helyzetek  generaciokon | Szocidlis, gyermekjoléti  szolgltatasok
keresztiili atoroklodése. bovitése.
Felzarkoztatasi,  fejlesztési  programok
szervezese.
A lakossagi adossagallomany | Az allampolgéarok életmindségének
ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A lakossag egészségiigyi allapota megfelel | Egészségiigyi sziirések népszertisitése.

az orszagos mutatoknak, nem jo. Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szilrdvizsgilatokon vald mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhat6 élettartam megndvekedését
eredményezheti.

Digitalis irastudas hianya akadédlyozza a | Képzések bévitése a munkanélkiiliek korére.
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megelézése érdekében a hatalyos koznevelési térvény értelmében 2015
szeptemberétd] az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortél lesz kitelezd az dvodai részvétel.

2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és uniés finanszirozisa célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériilékeny, hitranyos és halmozottan hatrinyos
helyzetii — koztiik roma - tanuldk iskolai sikerességét elosegitsék, a befogad6 oktatiashoz,
egyiittneveléshez hozzijaruljanak javitva ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, €s csokkentve a
lemorzsolodas veszélyét. Az Integraciés Pedagogiai Rendszer (IPR) hatisvizsgalata azt
mutatta, hogy a program A4ltalanos javuldst hozott a résztvevd iskoldk didkjainak iskolai
teljesitményében, fejlodésében. A hatranyos helyzetl tanulok kdzépiskolai tovabbtanulasanak,
kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutasanak elosegitését célozzak 2015-2016-ban is az
Utravalé Osztondijprogram esélyteremtd alprogramjai. Az ESZA forrésai segitségével
miik6do tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocialis koriilmények kdzott €16, roma
tanulok felzarkozasat segitik kdznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség
egészére kihatd egyéni fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miikddik kb. 4000 tanuld
bevonasaval. A Miasodik Esély tipusu iskolikban a kozépfokd iskoldkbol kimaradt,
lemorzsol6do fiataloknak az oktatas vilagaba torténd visszavezetését célozzak. A sajatos
nevelési igényii gyermekek, tanulék iskolai sikerességének elésegitése érdekében a
gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast €s gondozast, szakértdi €s rehabilitacids
tevékenységet biztositd pedagdgiai szakszolgalati rendszer atalakitasa keretében 2015-ben
tovabbi 1j, korszerli diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztdeljarasok kidolgozasa, illetve adaptélasa
valésul meg. Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitalis leszakadds mértéke - kiilonos
tekintettel a sajatos nevelési igényi, €s a hatranyos helyzetii tanulokra — informatikai
infrastruktira-fejlesztési projekt indult unids forrasbol. A Kéznevelési Hidprogramok
azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget, akik az altalanos iskola elvégzése utdn nem jutottak
be kozépfoku iskolaba (Hid L), illetve akiknek a tanulas koradbban csak kudarcélményt adott,
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és emiatt nem tudtdk befejezni az altaldnos iskolat, de mar betsltotték 16. életéviiket (Hid I1.).
A Hid II-ben résztvevd tanulok 20 hénapos kepze51 ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén
keriil sor a szakmai zarévizsgak megszervezésére is, igy a tanév zarasat kovetéen tudunk majd
olyan adatot gyljteni, hogy hany tanulé szerezte meg a rész- szakképesitést igazolo
bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az idei H1d-programokban
2300 16 személyre szabott fejleszté oktatasban részesiil. A 2011-ben elfogadott két vj trvény
(szakképzési és szakképzési hozzajarulasi) megteremtette a dudlis képzés Kiterjesztésének
lehetdségeit, amit az G felnbttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepén. A dualis
képzés mindségének emelése érdekében noveljik a képzésben kozremiikoddk szakmai
kompetencidit: a szakképz6 intézményben lehetévé valik gyakorlati oktatdsvezeté munkakor
kialakitdsa, a gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyo gyakorlati képzésben pedig
gyakorlati oktatoként olyan szemely vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013
szeptemberétdl a képzések mar az j rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a
véllalati tanmihelyek timogatésa, emelt szakma-normativa, tanuldszerz6dések rendszere. 2014
veégén a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dudlis képzési formaban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztosito gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t61
kezd8dden kiemelt cél a tanuloszerz6dések szamanak tovabbi novelése, amelynek elérése
¢érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalds rendszerét Ennek célja, hogy a
tanulok vallalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési
rendszerbdl kikerilld fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az &llami
szakképzé intézmények egységes fenntartoi atvétele révén az intézményfenntartds és
szakmai iranyitds egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és
képzésfejlesztési feladatellatasra, a dualis képzés Kkiterjesztésére iranyul6 koncepcio
megvaldsitaséra, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysaganak ndvelésére. Specidlis intézkedések bevezetésére is sor
keriil az esélyteremté timogatast igényl6 hallgaték érdekében. A hatranyos helyzetiieket
tamogat felvételi tébbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikddik, hanem 2013 6ta a szerepe
is nétt. A Kormany tovabbra is nagy szdmban biztosit az arra érdemes jelentkezoknek magyar
allami 6sztdndijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos helyzettiek ardnya, mint
a jelentkezOk korében. A Didkhitel kiilonb6z6 konstrukciodi valtozatlanul elérhetéek maradnak
a hallgatok széméra, a Didkhitel II. konstrukcidéhoz a Kormény 2%-os kamatot garantal (a
hianyp6tlé konstrukciot 4300 hallgaté vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felsdoktatasi
szakpolitika megvaltoztatta 2013-t61 a korabbi felséoktatdsi felvételi rendszert, melyben a
Kormény hatirozta meg a felvételi keretszdmot képzbhelyenként. Az 1j rendszerben a
felvételizo eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatérozé elem. 2013 éta
minden olyan hallgato, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja
venni, részesiilhet allam dltal timogatott képzésben. A 1276/2010 (XI1.8.) Korméanyhatarozat
2011-ben az allamilag timogatott helyekre felvettek szamat 53 450 {6ben hatérozta meg, 2013-
ben és 2014-ben 100 000 éllamilag tdmogatott hely valt elérhetévé, igy szinte minden
tovabbtanulni szindékozo fiatal szamara lehetséges a felsoktatisba torténd bejutis.
Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek €s csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.
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Az Eletreval6 Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany 1997 6ta miikodik Tompan.

Célja olyan tevékenységek thmogatasa, amelyek a gyermekek testi, lelki, szellemi kiteljesedését
szolgaljak.

Tevékenységi korébe tartozik:
- acsaladi k6zosség erdsitése,
- aszemélyiségkozpontu nevelés népszeriisitése,
- aszellemi értékek terjesztése,
- anemzeti kultara apolésa,
- atermészetes életmoddal kapcsolatos ismeretterjesztés,
- atartalmas szabadid6 szervezés,
- ahelyi cserkészcsapat fenntartisa.

Szoros kapcsolatban 4ll az évodaval, iskolaval, a nagycsaladosok helyi csoportjaval, a
csaladsegitd kozponttal, a helyi egyhazakkal, tovabba a szomszéd telepiilésen - Kelebian
miik6dé KOSZSZ szervezettel.

Miikodésének anyagi hatterét a SzJA 1 %-os felajanlasok, a tamogatok adomanyai, és az
esetenkénti palyazati timogatasok egészitik ki.

Az Eletrevalé Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany 2017. évi programjai:
Hetenként egy alkalommal cserkész foglalkozast tartunk cserkészesapatunk tagjainak.
Alkalmanként pedig nyitott programokat szerveziink minden érdeklddének az alabbiak szerint:
Januar 28.  Farsangi mulatsag a cserkész otthonban - jelmez bemutato, eldadas,
tarsasjatékos est.
Februar 4. El6adast és diavetitést tartottunk a kiskunhalasi kdnyvtarban.
Természetes €let a szibérial Anasztazia tanitdsai szerint cimmel.
Mircius 11. Részt vettiink a szegedi 12. Arvizi Emléknapon szervezett cserkész
taldlkozon.
Marcius 25. Koézremikodtiink a miivelddési hazban rendezett keresztény
konferencidn — keretmese, kézmives tevékenység, jaték szervezése a résztvevok
gyerekeinek.
Aprilis 1. A tompai egyhazkdzség tamogatésaval 50 db gyiimélcsfa csemetét
kaptunk ajandékba. Ezeket a cserkészeinkkel konténereztiik, faiskoldba
tltettiik. Jovo tavaszra keriilnek kiiiltetésre a cserkészparkba.
Aprilis 15. A Husvéti Forgatag — vérosi rendezvényen kézmiives
foglalkozast vezettiink.
Aprilis 22. Fld Napja tiszteletére kirdndulast szerveztiink lovas kocsival az
erdei foci palyara, és Gtkdzben ssze szedtiik a szemetet. A helyszinen mar véartak
benniinket a kelebiai KOSSZ-6s6k ~ valamint akadalyverseny, harc a kornyezet
pusztito sarkdnnyal, birdsagi targyalas és itélethozatal tette izgalmassa a
programot.
Méjus 1. A vérosi majalison cserkészeink csaladjaival szerveztiink talalkozot.
Idén is részt vettiink a foz6versenyen (2. helyezés). valamint kézmtives foglalkozast
vezettiink.
Janius 2-3-4.XI. Hagyomanydrz6 Reg6s Nap a baromajori kastély parkban
alapitvanyunk legnagyobb szabast rendezvénye, amelyet a cserkészeink készitenek
el6 és vezetnek le a helyi és kornyékbeli érdeklddéknek. Idén a Kék Szivarvany
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Egyestilet tamogatasaval rendeztik - €16 zenével, tanchiz vezet6vel,
meseerddvel, akadalyversennyel, kézmiives foglalkozasokkal, {jaszattal.
Junius 24. Szent-Ivan nap: a véarosi rendezvényen tabortiizet épitettiink és
levezettiik a tGzugrast.

Julius: 26-30. Tabori korletet épitettiink fel a Varosnapon megnyitasra keriilé
20 évesek vagyunk cserkész kiallitasra.

Jalius 1. Vérosnap. 20 évesek vagyunk kiallitds megnyitoja.
Julius 9. Részt vettiink a Nagycsaladosok csaladi napjan —-kézmiives

foglalkozast tartottunk és tarlatvezetést a cserkészkiallitison.

Jalius 22. Meghivtak benniinket a ,,Karpat Fesztivalra” a jurtaval és benne a ,,20
évesek vagyunk” kiallitassal, emellett kézmives foglalkozst is vallaltunk.

Augusztus 7,8.Kerékpartira Kelebidra - tanyazas a ,,Szkender jarasi
vadaszhazban.

Augusztus 8,9 .Kelebiai gyerekek satoroztak nalunk a cserkész parkban,
megkezdtiik a jatszotér kiépitését.

Augusztus 11. Miisoros tabortiizet vezettink Kelebian a KOSSZ-6soknek.

Augusztus 14-18.Erzsébet napkozis tabor — 1 hetes turnust vallaltunk a
miivel6dési haz keretében, amelyet a cserkész parkban rendeztiink meg nagy
sikerrel.

Augusztus 25.0regeserkész talalkozo a cserkész parkban, a ,,20 évesek
vagyunk™ program keretében.

Augusztus 26.A II. Mi Napunk a Zsilinszki tanyan talalkozo az

1 hektaros csaladi birtok életmodell irdnt érdeklédoknek.

Szeptember 23.Evnyit cserkész nap — talalkozé a KOSSZ-osokkel.

Oktéber 28. Latogatas Kelebian a KOSSZ-6s6knél A foglalkozas témaja:
kismesterségek-gyertyadntés.

November 11: Marton napi lampas készités és felvonulds hagyomanyosan a
jelmezes lovas katona, Méarton vitéz nyoman.

December 2. Mikulds tura — keretében ajandék készités és ismeretlen emberek
megajandékozasa utkézben.

December 3. Adventi koszor diszités a sz6kokutnal.

December 8. Munkadélutan sziil6kkel, gyerekekkel — ajandék készités az adventi
vasarra.

December 16. Szabadtéri betlehem épités a templomkertben.

December 17. Adventi Forgatag: vasar — ajandék 4rusitassal.

December 22. Cserkészkaracsony a csapatotthonban.

December 23. Betlehemi meseerdd. Hagyomanyos kardcsonyi cserkész
programunk a varos lakossaganak, melynek keretében elkisérhetik Mariat és
Jozsefet nevezetes tjukon a szokokuttdl a szabadtéri betlehemig.

December 24. Betlehemi Lang az &jféli misén.

December 28. Kézmiives foglalkozas és tarsasjatékos est.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

4.1.1. szami tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

&v s:édelem.be vet’t 18 %egiz:;i]:::itig ;:li trfll:):zj;?t:l? veszélyeztetett kfskorl’l
év alattiak szama Koziil gyermekek szima

2008 5 n.a. 41

2009 5 n.a. 39
2010 11 n.a. 45
2011 13 n.a. 51

2012 11 n.a. 46
2013 13 n.a. 49
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 20 1 36
2017 24 8 31

Forras: TelR, KSH Tstar

A szamok egyezése miatt megallapithato, hogy a veszélyeztetett kiskori gyermekek fogalma a
Gyamhat6sag min6sitésében, megegyezik a védelembe vett gyermekekével.

4.1.2. szAmi tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
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Rendszeres Eb!n’il Kiegészitd Eb!)ﬁl Rendkiviili
. . tartésan . . tartosan p .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év kedvezményben e kedvezményben € kedvezményben
L, fogyatékos L, fogyatékos oy
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek , gyermekek .
szAma . szAma . szama
szama szama
2008 331 n.a. 331 na n.a
2009 375 n.a. 375 n. a n.a
2010 396 n.a. 396 n. a n.a
2011 374 n.a. 374 n.a n.a
2012 348 n.a. 348 na na
2013 313 n.a. 313 na n.a
2014 301,5 n.a. 301,5 na na
2015 274 n.a. 274 na n.a
2016 111 n.a. 111 na n.a
2017 157 n.a. 157 na na

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:

a gyermekjoléti szolgaltatas,
a gyermekek napk6zbeni ellatasa,
a gyermekek atmeneti gondozasa.
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- az otthont nyu;jto ellatas,
- az utégondozdi ellatas,
- ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

- avédelembe vétel,

- acsaladba fogadas,

- azideiglenes hatalyu elhelyezés,
- az atmeneti nevelésbe vétel,

- atartds nevelésbe vétel,

- anevelési feligyelet elrendelése,
- az utégondozas elrendelése,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

2014. december 31-i adatokat tekintve, szocidlis helyzete alapjan 289 (2013-ban 325) gyermek
jogosult rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra, 160 csaladban, melyb6l 33 egyediilallo
sziild. Az ellatottak szama 2013-hoz képest 36 fovel csokkent.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas:

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast a sziilok foként iskolakezdés id6szakaban ruhazati és
tanszervasarlas timogatasra, ritkan étkezési dij hozzajarulasra és gyogyszerkoltség tdmogatasra
igényelnek. 2011. év augusztus honapja 6ta a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas elsdsorban
természetbeni ellatasként utalvany (csekk) forméjaban vehet6 igénybe, legfoképp gyermekruha
vasarlas és gydgyszerkoltség hozzajarulas igénylése esetén.

2014. évben 8 gyermek részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban (26 fével kevesebb,
mint 2013-ban). A tamogatast 100%-ban, pénzbeli tamogatasként nyujtottuk.

2015.évtol a rendkiviilli gyermekvédelmi tdmogatas helyett rendkiviili telepiilési tmogatés
allapithatd meg, Tompa varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének 1/2012.(11.01.)
onkormanyzati rendeletében meghatarozott feltételek szerint.

4.1.3. szamu tabliazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima

Ingyenes 50 szazalékos
Ingyenes |étkezésben Kk mertelfu Ing)."enes Ovodaztatasi Nyari
. . . ,, edvezményes | tankonyv- | . . . .
. étkezésben [résztvevék . . oz tamogatasban | étkeztetéshen
év ssztvevek szAma étkezésre | ellatasban részesiilok részesiilék
r('asz f:vo d izkola 1-8 jogosultak | részesiilok szénllla :Ze’su 0
Szama gvoaa évsfol - ’ szama 1-13. szama ama
Y évfolyam
2008 n.a n. a. n. a. n.a n.a n.a
2009 70 121 n.a 185 n.a na
2010 70 140 na 186 na n a
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2011 61 61 n. a. 193 n. a. n. a.
2012 f-a n.a n.a. n.a n.a n.a
2013 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.
2014 55 102 14 n. a. n. a. n. a.
2015 78 102 22 n a n. a. n. a.
2016 95 97 22 n. a. n. a. n. a.
2017 80 89 21 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A helyi ellatérendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nytjtasaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovébbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.
A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési és sport
intézményhalézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valésul meg, és
az egyes 4agazatok egylittmiikodésén alapul. Tompan a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépiiltek, a preventivgyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben,
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed$ intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatés, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocilis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal dsszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitidsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatival ¢l6gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel csaladok helyzete
az 4tlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok
esetében figyelhetd meg.

Ovodéztatasi timogatas:

A tamogatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, halmozottan hatranyos
helyzetii, rendszeresen 6vodaba jar6 gyermek sziil6je részére kell folydsitani az 6vodai nevelési
jogviszony fennalldsdig, amennyiben megfelel a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

2014. év folyaman 32 gyermek részére évente kétszer: junius, illetve december hénapban
tortént kifizetés. Az 6vodaztatasi tAmogatas jogcim megsziint.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatérozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitk6désérdl szold beszamold
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adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal t6bb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kéz6tt kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbol adodo veszélyeztetettség a gyermekek t6bb mint a
felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis 4llapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szaméara veszteség. Az elfojtott érzelmek a  személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolés is bantalmazas (egészségiigyi-
, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magéara hagyasa, elhagyasa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sllyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol
eltér élethelyzetben val6 folyamatos ,.tartozkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blindz6 csaladi
kornyezet. :

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzo hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidanya a gyermek felé, vagy
ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghalado, magas mérce allitisa, az ellenOrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal fenntartott lizemi
konyhan torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
6vodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen tudnak étkezni. A 2014. évben az
6vodaban 112 £6, az iskolaban 197 f6 gyerek étkezett. Etkezési kedvezményben: 100 %-os
normativ kedvezményben: az 6vodaban 55 f6 gyermek, az iskolaban 102 {6, 50 %-os normativ
kedvezményben: az 6vodaban 11 f6 gyermek, az iskoldban 23 {6 gyerek részesiilt. Valamennyi
szocialisan raszoruld és normativ timogatésra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott
volt. A térvény altal meghatarozott ingyenes, tankdnyvtamogatasban a 2014-s évben 166
gyermek részesiilt.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
o gyermekjoléti alapellatisok: a Gyermekjoléti Szolgalat szervezi, a jelzérendszeren
keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast,
kozremikddik a védelembe vétel eldkészitésében, folyamataban, feliilvizsgalataban.
Szolgaltatasai: tandcsadas, szocidlis munka.
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A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betdlté jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelz rendszer
mukddtetése, melyet a prevencios munka elsd szaml eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen
befolydsolja a jelzérendszer miik6désének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
egylittmiikddése az esetek és a problémak mentén torténik. A jelzések nagy része most is az
igazolatlan hidnyzasokrol sz6l. A jelzérendszer dsszetétele sokszinli, minden olyan intézmény,
hatdsag, részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel.
Egyiittmiikodnek, egymast kolcsondsen tajékoztatjak.

2014/2015. évben a kbzoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a telepiilés sajat
fenntartast intézményeiben: 1 6voda, és 1 altalanos iskola. A kozépfoku oktatast jellemzden
Kiskunhalason veszik igénybe a tanulok, itt érhet6 el a palyavalasztasi tandcsadas is.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott a véddndi halézaton keresztiil. Az 6vodéban, és
az altalanos iskoldban zajlé sziirGprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadés
egészit ki.

A védoéndk csaladlatogatasaik soran a varandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémaéjukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csalddokat a Csaladsegitd Szolgalat €s a Gyermekjoléti Szolgalat segiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama
Szocialis
szempontbol felvett
gyerekek szima
(munkanélkiili Miikodo dsszes

sziilo, bélcesddei férohelyek
veszélyeztetett szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulo
sziild)

. bélesodék bolcsddébe beirt
szama ermekek szama
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2008 - - - -

2009 - - - -

2010 - - - -

2011 - - - -

2012 - - - -

2013 - - - -

2014 - - - -

2015 - - - -

2016 - - - -

2017 - -

Forras: TelR, KSH Tstar
Tompan bélcséde nem miikodik.

Tompan csaladi napkozi nem mikédik

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapité szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
fejleszto felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziil6 altal 6nkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

HH és HHH valtozasok

2013. szeptember 01-jét6l modosult a hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa, szabalyozasa atkertilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz616
torvénybe. A szabalyozés célja a gyermek hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek ndvelése
kora gyermekkortol fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak elGsegitése
érdekében.

Az 0j szabdlyozas szerint a hatranyos, halmozottan hétranyos helyzet megéallapitasa kiilon
kérelemre indul, {irlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi,
a kettd egyiitt igényelhetd.
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Ennek ellenére az iigyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet megvaltozott szabalyaira és a kérelmezés lehetOségere.

A valtozasoknak koszonhetéen 2014. évben lényegesen kevesebb hétranyos (67 f6) és
halmozottan hatranyos helyzet (45 f6) megallapitasara kertilt sor.

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Logopédial
ellatas elérhetd a telepiilésen, tovabba fejlesztd pedagdgus is dolgozik az 6voddban.

A kiilteriileten €16 gyermekek helyzetét is sikeriilt megoldani, iskolai tanitasi id6ben menetrend
szerint kozleked6 iskolabusz segitségével. k

A Nemzeti Koznevelés torvény alapjan 2015. szeptember 1-jét6l minden 3. életévét betdltott
gyermeknek kotelezd az dvodaba jaras.

A pedagdgusok képzettsége, és innovécios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencialés terén.

Specialis ellatéas legkozelebb Kiskunhalason érhetd el, melyben a timogaté szolgaltatas biztosit
segitséget.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt
sor, eljaras nem indult.

Az Onkormanyzat hozzjarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szaméra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kiilonboz6 4gazatok egyiittmiikddnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsig alapjan, més ellatisok Gn. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények, civil szervezetek

(kiemelkedéen: Nagycsaladosok Egyesiilete) adomany gy(ijtési programokat szerveznek vagy
részt vesznek adomany kiosztasaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A koznevelési rendszer atalakitdsaval 2013. januar 1 napjatdl a koznevelési
Onkormanyzat fenntarto statuszbol | rendszer  atalakitasabol addddéan  Gjra

mitkddtetdi statuszba kertilt. kellettgondolni  azokat a feladatokat,
' programokat, tamogatasi rendszert, amelyet
az Onkormanyzat, mint fenntart6 biztositott.

A csalad mikodését zavard és akadalyozo | Szabadidds programok szervezése,
okok koziil a csaladok anyagi, csalad | biztonsagos, kulturdlt szinterek mitkddtetése.
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szétesésébll, a nevelés, gondozas, tor6dés, | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
szeretet hidnyabol adodo veszélyeztetettség | csaladjukkal — foglalkozé6  szakemberek

megemelkedett. tovabbképzése a  hatrdnyos  helyzetd
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevon4sat segitd

ismeretekelsajatitisa €s a kompetencidk
fejlesztése érdekében.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége J

3.1.1. szamu tdblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében

Munkavallaldsi kortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v szdma

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1641 1632 n. a. n. a. 94 75
2009 1337 1905 n. a. n. a. 116 101
2010 1609 1610 n. a. n. a. 116 110
2011 1620 1604 n. a. n. a. 118 111
2012 1656 1612 n. a. n. a. 79 102
2013 1681 1621 n. a. n. a. 91 100
2014 1693 1622 n. a. n. a. 83 101
2015 1719 1610 n. a. n. a. 59 79
2016 1694 1567 n. a. n. a. 53 73
2017 1641 1632 n. a. n. a. 94 75

Forrés: Telr és helyi adatgytjtés

Telepiilésiinkon a munkanélkiilick szama az alabbiak szerint alakult:
e 2016-ban a munkanélkiiliek szama: 73 16 n6, 53 6 férfi.
2017-ben a munkanélkiiliek szama: 75 f6 n6, 94 {6 férfi
Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,
a palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilénds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
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A kozosségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a n6k és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltato
eleget tesz az egyenld munkaért egyenl6 bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllaldas, amunkahelyt6l valé hosszabb idejii
tavolmaradasnagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.
Ennek javitasa érdekében Tompa Varos Onkormanyzata részt vett a Falgondnokok Duna-Tisza
Kozi Egyesiilete altal szervezett TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0002 - képzési és munkavallalasi
lehetdségek édesanyaknak elnevezésti programban.

A kozvetlen célcsoportot a hatranyos helyzetii kistérségben €16 gyes/gyed/csed-rél a
munkaerdpiacra visszatérd6 nok alkottdk. A kivalasztasi folyamat sordan személyes
elbeszélgetésen vettek részt, majd kiilsd szakértok bevondsaval, €s a képesség felmérést
kovetden kivalasztasra keriiltek a jelentkez6 édesanyék, akik Kelebia helyszinen vettek részt a
képzésben.

A palyazati program idétartama: 24 honap (2012. julius 1.- 2014. janius 30.) volt, melybdl 3
honap a projekten beliil a foglalkoztatasi szakasz és 3 honap a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség volt az Onkormanyzat részérdl. A program soran a kismamék 6vodai dajka OKJ,
illetve tanyasegit6 tanasitvanyt szereztek.

A tanyasegit6 képzés elvégzésével és az egyéni képzések teljesitésével helyben hasznosithatd
tudasra tettek szert a programban részt vevok. A képzés napi 6 6ra; 3 nap elméleti oktatasbal is
2 nap munkagyakorlatbol tevodott 6ssze. A munkagyakorlatot pedig sajat teleptilésen végezték
arésztvevok. A képzés ideje alatt képzési hozzajarulasban részesiiltek a hallgatok.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

3 év alatti bolcsbdei férhelyek miik6ds fér6helyek
gyermeke | miik6do szama e szama férohelye
év | kszamaa | bolcsddé csaladl. csaladi k
12 . onkormanyzat | egyé | napkodzi s "
teleptilése | k szdma ; b K s7Ama napkozikbe | Osszesen
n n
200 153 0 0 0 0 0 0
8
200 150 0 0 0 0 0 0
9
201 146 0 0 0 0 0 0
0
201 128 0 0 0 0 0 0
1
201 119 0 0 0 0 0 0
2
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201 95 0 0 0 0 0 0

2(3;1 105 0 0 0 0 0 0

231 96 0 0 0 0 0 0

2(5)1 102 0 0 0 0 0 0

2(6) 1 142 0 0 0 0 0 0
7

A kisgyermeket neveld nk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges az 6voda, tovabba az
iskola feladatvallaldsa. Az 6vodaban minden reggel 6 6rétol tigyeletesek varjak a gyerekeket,
az altalanos iskola pedig a nyari sziinid6 alatt 6 hétig tart6 nyari iskolat szervezett a gyermekek

részére, akiknek nem megoldott a feliigyelete a sziilok munkaideje miatt.

3.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozais teriilete

5.3. szamu tablizat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti gyermekek

atlagos gyermekszam

ev veédondk szama szama védondnként
2008 2 153 76,5
2009 2 150 75
2010 2 146 73
2011 2 128 64
2012 2 119 59,5
2013 2 95 47,5
2014 2 105 52,5
2015 2 96 48
2016 2 102 51
2017 2 87 43,5
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Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A tablazatbdl az is leolvashatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama évrél évre csokkend,
tendenciat mutat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soréan a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziilok szémara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varanddés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajéban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza
tartoz0 nyomtatvanyok Kkit6ltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositaséara alapvet6en az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré erdszak, csalidon beliili erészak

Jellemzéen az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védéndi hdlozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre t6bb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

A ndket €r erdszak esetén a Csaladsegité Szolgalat munkatérsa nyujt segitséget az elhelyezési
lehetdségekrol.

A csaladon beliili erészak megel6zése, felderitése és ez altal a bilinelkoveték kisziirése
érdekében, a Csaladsegité és a Gyermekjoléti Szolgalat képzett munkatarsai rendszeresen
vesznek részt esetmegbeszéléseken, ahol értesiilhetnek a térségben el6ad6dé csaladi gondokrdl,
kiskoruak testi és szellemi fejlodését hatranyosan befolyasol6 eseményekrdl.

S.4. szamu tablazat - A néket éré eriszak, csaladon beliili erészak

: rend6rok riasztdsa csaladi tényleges feljelentések e
v viszalyhoz s7&ma birdsagi itélet

2008

2009

2010

2011

2012 1

2013

2014 1 7
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2015 1
2016
2017

Forras: Helyi adatgytijtés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok J

A szolgaltatasok kozvetitése a HTKT Csaladsegitd Szolgélat, és a Gyermekjoléti Szolgalat
feladata. Evente 1-1 eset eléfordul, ahol hathatés segitséget nyujtanak a szolgalat munkatarsai.

A krizishelyzetre iskolai hidnyzas, csaladi konfliktus, lakhatdsi problémak, és a sziilék
szenvedély- betegsége miatt keriil jellemzden sor.

Csaladsegité Szolgilat és Gyermekjoléti Szolgalat: hétfotol péntekig hivhaté telefonszama:
06-77/551-525

Egyéb telefonszamok krizis esetben:
Lelki Elsésegély Telefonszolgalatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (&jjel-nappal hivhato)
Magyar Maltai szeretetszolgalat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704
Magyar Voroskereszt: 06-1/374-1300
Aldozatsegité szolgalat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244
06-76/501-740
Segélykéro telefonszamok: 107, 112
Drog Stop: 06-80/505-678 (éjjel-nappal)
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet Csalddok Atmeneti Otthona: 6000 Kecskemét,
Hoffman Janos u. 11., Tel: 76/506-124
Rendérség Tompa: 06-77/451-255

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben —|

Onkormanyzati képviseldk korében 2014 oktoberétdl 4 né talalhato (6 f6bi1), a korabbi 1 £6 nd
helyett.

A bizottsagi tagok 90 %-a n6 (11 f6b6l 10 né).

Az 6nkorméanyzat harom intézménye koziil kett6 élén noi vezetd van (N6i vezetdk: Bokréta
Onkormanyzati Ovoda, Polgarmesteri Hivatal). Megillapithatd, hogy hatranyos
megkiilonboztetés ezen adatok alapjan nincs.

5.6. szamu tabliazat — A nék szerepe a helyi kiézéletben

Vaérosi birdsag és

év Képviselotestiilet tagja it6l6tablak Vezetsi Kozgyilések tagjai
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Férfi N6 Férfi N6

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 3

Forras: Helyi adatgyijtés
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3.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaer8piacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjgk a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetben az otthon maradd sziils
maganyosnak €rzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kdzmiivel6dés, a
sport, a szabadidd eltdlt¢sének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
ko6z6sségi teret ny(jt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.
A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nok | Boviteni kell a gyermekvallalis miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére  tivol

maradé aktiv  korGi csalddtagok 4ltal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célzé  specialis
képzési programok korét.
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A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
gyermeket nevelé csalad esetében a | ellatasok soran célzott tamogatasok korének
szegénység kockazata magas. kialakitasa.

A GYAS, GYES-r6l valo visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények milkodtetése.

kialakuldsanak kockazatat.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az | Szabadidés programok szervezése, igény
anya mentalis 4llapota lehet rosszabb, csaladi | szer

konfliktusokhoz is vezethet. inti bévitése.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége®

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az id6seket, hanem a kozépkoruakat és a
felnovekvd nemzedékeket is megszolitja, célkitiizéseivel hatni akar r4juk, hiszen a sikeres
id6s6dést mar igen koran kell megalapozni. Korunkban t6bb id6s ember él a Foldon, mint
barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb ndvekszik. Ezek az idos
felnéttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg
az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A sziiletéskor véarhat6 élettartam 2007-ben
férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-4tlagtdl az elmaradas ndk esetén 4,5
év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az iddsek
véleményére, az iddsellatashoz kapcsolddd gyakorlati szakemberek tudasara, a meglévd hazai
és adaptalhat6 kilfoldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott
iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott idéspolitikai
Jovokép, a célok elérését szolgdld fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-aktiv
(megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-europai orszagokban altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik idésnek az ott
éloket. A WHO szerint a 60-74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év
folotti személyek a nagyon idések — magyar forditasban a nem egészen jol hangzé ,,aggok”. A
Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik id6seknek, bar a hazai
munkaer$-piaci sajatossagok okan — e szakteriilet vonatkozasdban — mar a 45 éven feliilick is
szeniorokként kezelendok.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelodés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznilja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tdgabb
kodzosségek hasznos szolgalatara, gazdagitaséra, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 16t azt feltételezi, hogy az egyén tevOlegesen befolyasolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilonb6zd kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normdinak érvényesitését,
munkdjat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszu tavil keresztmetszetii, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovStervezési
technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatdrozasa hossza
tavon, 2034-ig.

Id6stigyi Nemzeti Stratégia elvei
e asziiletéskor varhat6 élettartam kozelitése az eurdpai uniés atlaghoz,

681/2009. (X. 2.) OGY hatérozat
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o azegészségben eltoltott évek szamanak névelése,

* az aktiv élet fenntartdsanak novelése,

» azid6skori jovedelembiztonsig megteremtése,

e atarsadalmi integracid erdsitése,

* akiilénboz8 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) Osszehangolasa
az id6sddok és id6sek szitkségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

o az idOsek élethosszig valo tanuldsdnak tdmogatisa, a digitalis tananyagok
hozzéaférhetGségének biztositasaval,

e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradést jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv
részvételt is,

* aziddsodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

* atarsadalmi szemléletvéltas mind a gazdasagi, mind az idés6dés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

Beavatkozasi teriiletek:

* A huménszolgaltaté és védelmi rendszerek szolgéltatésait igénybe vevék jogainak
fokozott védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

* Azidéskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozédik meg.

* Az iddsellatds modernizacidja, a humanszolgaltato és védelmi rendszerek egyre inkabb
a célesoport szitkségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes
hozzaférés feltételeinek megteremtése.

* A humanszolgéltatési és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositasa folyamatos
mindségirdnyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

¢ A sikeres id6sodés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentélis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas timogatas. :

* Az id6sek ellatasa teriiletén humanerdforras- (hivatasos és laikus segitok, 6nkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

* A mindenki szdmara hozzaférhetd — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informécio és
az e-szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutés
tamogatdsa, célzott programok az id6sek szamara az IKT-szolgaltatisokhoz vald
szélessavi hozzaférés biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

Polgaror Egyesiilet Tompa:

A Polgarbr Egyesiilet Tompa vissza nem téritendd tamogatast nyert el ,,A kozbiztonsag
novelése térfigyel6 kamerdk elhelyezésével Tompan” cimii projektjéhez kapcsolodéan. Az
6nkormanyzattal egyittmikodve az egyesiilet bovithette a telepiilés térfigyels
kamerarendszerét, a varosunk hataraban kihelyeztiik az erre figyelmeztetd informacios tablakat.
A fejlesztéshez kapcsolodoan eljuttattunk minden haztartasba egy biinmegel6zési kiadvanyt,
amelyben megosztottunk a lakossiggal néhany hasznos informéciét arrél, hogyan 6vjdk meg
értékeiket, milyen tandcsokkal lassak el gyermekeiket a sziinidd és a kozelgd iskolakezdés
idején. A program keretében 2014. augusztus 16-4n Biin-, és Balesetmegelézési Napot
szerveztiink a Piaccsarnok teriiletén. A Polgarér Egyesiilet Tompa és Tompa Véros
Onkorményzata igy jarult hozza a kozbiztonsag noveléséhez, szorosan egyiittmiikodve a
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Kiskunhalasi Rend6rkapitanysaggal, a telepiilés rendérdrsével és a Kelebiai Hatarrendészeti
Kirendeltséggel.

A Polgar6r Egyesiilet célja a helyi kozrend és kézbiztonsag védelme, a binmegelézésben vald
kozremiikddés, az dllampolgarok személyi biztonsaganak védelme, az 4llami, Snkormanyzati
¢s allampolgari vagyonvédelem el0segitése, a lakossagi biztonsagérzet novelése, valamint a
lakosséag és a blniild6z0 szervek kozotti bizalom és egyiittmitkodés erésitése. A helyi kozrend
¢s kozbiztonsdg védelme, valamint biinmegelézésben vald kozremikodés érdekében,
kozterilleti jarérszolgélatot, figyeldszolgalatot végeznek, a koziti baleset helyszinén, valamint
bolcsddék, ovodak, iskoldk kozvetlen kozelében jelzbori tevékenységet latnak el. A
biincselekmények elkdvetését elosegitd és a kozbiztonsagot veszélyeztetd koriilményekrl
tajékoztatjdk a rendori és mas intézkedésre jogosult szerveket.

Az id6skoru, egészségiigyi, szocilis okbol, vagy rossz mentalis-és fizikai allapotban levé,
esetlegesen egyediil €6, illetve mas okbol veszélyeztetett személyekkel elsGsorban a hazi
gondozok dltal a kapcsolattartds folyamatos, olyan koriilményt nem észleltek, amely miatt
azonnali intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatds, biztonsagi intézkedés,
tanyagondnoki szolgélat vagy jegyzé értesitése, stb..).

A Polgarér Egyesiiletnek koszénhetéen a 2014-es év folyaméan kiépitésre keriilt a
nyomogombos jelzérendszer varosunk kiilteriiletén, otthonukban egyediil €16, onmagukat
nehezen ellato, idés emberek részére. A nyomogombos jelzérendszer folyamatos készenléti
rendszerben mikédik.

A Polgar6r Egyesiilet Tompa munkatarsai mindemellett pedig a lakossag felé biinmegel6zési
Jellegli oktatd, felvilagositd, tandcsado tevékenységet végez, egyiittmiikodve a helyi rendéri
szervekkel.

Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az dllam €s a telepiilési Snkorményzat segitséget nyujt
a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetikben 6nalld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy mas okbol
szarmazd problémaik megoldasaban.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel$ hasznélatéra képes idéskora vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichitriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartisa
mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Tompa Varosa a 2015. év folyaméan palyazatot nyujtott be a Polgarér Egyesiilethez hasonlo,
nyomoégombos jelzérendszerek beszerzésére.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiilok szama nemek
szerint

nyugd’l.Jbanzl nyugdijban,
. nyugdijszeri P By . s
év Cox . .., | nyugdijszeri ellatisban oOsszes nyugdijas
ellatasban részesiilo , wax .
, i részesiilé nok szama
férfiak szama
2008 605 895 1500
2009 586 892 1478
2010 591 853 1444
2011 588 851 1439
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2012 565 829 1394
2013 536 794 1330
2014 516 752 1268
2015 494 718 1212
2016 492 708 1200
2017 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idéskortiak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. Telepiilésiinkdn a lakossag tobb mint 20%-a 60 év
feletti, mely az orszagos atlagnak megfeleld.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortak halanddsaga,

—n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id8s ember
egyedill marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a
depresszié kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek Aaltaldban egyiittesen fordulnak eld,
kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és a dementia
(szellemi leépiilés).

| 6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete 1

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel ha specialis
tudassal rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés, valamint az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célz6 programok.

6.3.1. szamu tablizat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatisban részesiil6 idéskoruak szima

65 év feletti lakossag | nappali ellatisban részesiilé idéskoriak
év szama szama

fo fo %
2008 770 35 4,5
2009 764 33 4,3
2010 788 32 4,1
2011 807 36 4,5
2012 816 35 43
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2013 818 37 4,5
2014 855 32 3,7
2015 858 38 4.4
2016 876 40 4,6
2017 882 n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar
(A tablazat a 65 év feletti lakossag szamot tartalmazza.)

6.3.2. szamu tablizat - Idéskoraak jaradékdban részesiilok szama

év idéskoriak jaradékaban részesiilok szima

2008 15,53
2009 13,16
2010 13,4
2011 13,83
2012 14,57
2013 9
2014 9,11
2015 9
2016 9,59
2017 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi kozszolgaltatdsok terén az idésekkel valo foglalkozds magas szinvonald. Az
egészségligyi, szocialis, kzmiivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
allampolgéra részére biztositott, egy része kor alapjan az id6skortiak részére szervezodik.
Telepiilésiinkon szolgaltatdsok kére szines képet mutat. Az 6nkorményzat eleget tesz minden
kotelezd feladatdnak és emellett Snként véllalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit el6:

- tdmogato szolgaltatas,

- tanyagondnoki szolgéltatas,

- informatikai oktatéas,

. - kornyezo telepiiléseken 1év6 nyugdijas klubokkal vald kapcsolattartas.

Az id6sellatas €s a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek.

Jellemz6 a szolgaltatasainkra, hogy egymésra épiilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak
¢s egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a
helyi ellatérendszeren beliili koordinacid, egyiittmiksdés biztositja.

Alapvet6 célunk az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitdssal kivédhet6 a feleslegessé
vélas érzése.
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Az alabbi alapelvek mentén allitottuk 6ssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:
e Az emberek a korral mindinkabb kiilonbdznek egymastol, nincs Un. egységes Sregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges dregedés.
e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idSsek.
Az idésebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzoik miatt a veliik valo stratégiak
specialisak, koriiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a
kapacitast figyelembe véve és mégis hatékonyan.
Az Onkorményzat e célcsoport életminGségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatdsait.

Az Onkorményzat és a Csaladsegitd Szolgalat rendszeresen segit palyazatokon valé
részvételben:

e Erzsébet program keretében a nyugdijasoknak szocidlis iidiilés
A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet program keretében — az
egészségmeglrzéséhez sziikséges aktiv kikapcsolodas eldsegitése érdekében —
nyugdijasok szamara palyazatot hirdetett.

Onkormanyzatunk, illetve a Csaladsegité Szolgalat segitségével benyujtott
palyazatoknak koszonhetGen az Gsszes pélyazonak sikeriilt eljutnia nyari
pihenésre 2014-ben.

e [Erzsébet program keretében kedvezményes flirdébelépdk nyugdijas palydzok szamara
2014-ben regenerécidhoz sziikséges aktiv kikapcsolddasra nyert timogatast —
fiirdobelépok formajaban a palyazé nyugdijasok mindegyike sikeresen
palyazott.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitdst és a fliggetlenséget meg6rzd
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bvitése.
A morbiditési statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bovitése.

érrendszeri megbetegedések, iztileti | Szlirdvizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémdk | Prevencios  szemlélet  erbsitése, az

leggyakrabban el6fordul6 betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Iddsek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generécids programok szervezése.
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Idés  korral  Osszefiiggd  tarsadalmi | Helyi média bevondsaval nyilvanossag
sztereotipidk. eszkozeinek bOvitése.

8. szamu tablazat — Kozmiivelgdési intézmények

oo A'.nyllvz'lpos Muzealis Koézmiivel6dési
. A nyilvinos kényvtarak Ny R
év . . ! P . intézmények intézmények
kionyvtirak szima | egységeinek szama . .
e . szama szama
(leltari dllomany)
2008 1 23642 0 1
2009 1 23921 0 1
2010 1 24242 0 1
2011 1 24677 0 1
2012 1 25333 0 1
2013 1 25594 0 1
2014 1 26287 0 1
2015 1 26008 0 1
2016 1 26554 0 1
2017 1 10223 0 1

Forras: TelR, KSH-Tstar/Kdzmiivel6dés

A 8. szamu tablazatbol leolvashatd, hogy a telepiilésen kényvtar miiksdik, 20000 db feletti
konyvtari allomannyal, amelyet az idések is barmikor igénybe vehetnek.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége’

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotasi lépéseket tett a
fogyatékos emberek életmindségének javitdsa, ©Onalld életvitelének és tarsadalmi
integracidjanak eldsegitése érdekében. E szabdlyozdsok koziil mindenekel6tt a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé6 — a 2007. évi
XCII. torvénnyel ratifikalt —- ENSZ- Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eur6pai
Bizottsagnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az
akadalymentes Eurdpa megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kdzleménye.

A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legfobb jellemz6je, hogy az élet valamennyi teriiletét,
¢s igy szinte minden allamigazgatasi dgazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok
érdemi alkalmazdsa a mindenkori kormédnyzat részérél gondosan tervezett, sszehangolt
intézkedéseket kovetel meg.

715/2015. (IV. 7.) OGY hatérozat
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A 2011. évi népszamlalis adatai szerint 490 578 £6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magét
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgélatokra épiil szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valos szam tehét
hazankban is inkabb az 1 milliét kozelitheti.
Fogyatékkal él6k timogatisdnak teriiletei:

e Lakhatés, szocidlis alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatisok

e Rehabilitacié

e HozzaférhetGség
Fogyatékos személyeket érinté alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi  részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit r6lunk nélkiiliink, Hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, indokolt eldnyben részesités, Esszerii alkalmazkodds
Fogyatékkal él6k helyzetének javitdsat célzé beavatkozisi teriiletek:

¢ A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadésat timogat6 szakmai fejlesztések
Egészségiligy, korai felismerés, diagnosztika
Alap- és szakellatasok, (tajékoztats, hozzaférés biztositasa)
Tamogaté technikai eszk6zok
Korai fejlesztés, oktatas, képzés
Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal él6khoz valé viszonya, kozépfoku
oktatas elérhetdsége SNI fiatalok szamara is)
Szakképzés, feln6ttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)
Felsoktatds, (fogyatékossagligyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi
ismereteket tartalmazé képzési modulok, felsboktatasban tanulé fogyatékos fiatalok
segitése.

o Eletpilya tervezés, Foglalkoztats, Szocidlis szolgaltatasok ¢és ellatasok, Tamogatd

szolgélatok, Komplex rehabilitacié, Koordinacio, , klienstit”
o Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tamogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos
személyek és csaladjaik, kozlekedés, sport, kultdra, turizmus.

Tobbszordsen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 nok és gyermekek
A t6bbszords fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a stlyosan és halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezit6 viselkedési problémaval él6
emberek) és csaladjaik helyzetérél, specialis igényeir6l kevés informacioval rendelkeziink. fgy
fontos lenne olyan szakpolitikai stratégiak kialakitisa és megval6sitdsa, melyek ezeknek az
embereknek a komplex rehabiliticidjat segithetik el6.
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Osszesen
A fogyatékossdg tipusa Ferft Né e a népesség
szdzalékdban

Mozgdssériilt 579 7140 12930 2,48
Gyengenlito, aliglits 1618 2376 3994 0,77
Vak 234 229 463 0,09
Nagyothallé 1386 1652 3038 0,58
Siket 191 203 394 0,08
Silyos belszervi fogyatékos 1440 1433 2873 0,55
Mentdlisan séritlt {pszichés sériile) 1306 1736 3042 0,58
Ertelmi fogyatékos 1568 1205 2773 0,53
Beszédhibds 508 291 799 0,15
Beszédfogyatékos 31 215 526 0,10
Autista 192 52 244 0,05
Siketvak {ldtds- és halldssériilt) 93 29 182 0,03
Egyéb 38 45 83 0,02
Ismeretlen 74 63 142 0,03

Fogyatékossdggal élok 12 150 13635 25785 4,96

* Egy szemely sibbs fogyatckossagot is megjelitbeses, eréet » fopyuehnssiggal ¢lok spima chér a negielolt fogryarékonsigok cgvittes srbminil

A 2011. évi népszamlalds adatai szerint 25 785 fogyatékkal €16 ember élt Bacs-Kiskun
megyében, ez a népesség kozel 5 szdzaléka. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai —I

A Mozgaskorlatozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyestilet 38 csoportjanak egyike a tompai
esoport, amely mar 20 éve miikodik.
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A vonatkoz0 jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen bejegyzett kozhaszni civil szervezet.
Alapszabélyban rogzitett, hatalyos jogszabaly szerint végzi a feladatat. Feladata a mozgaséban
korlatozott személyek érdekképviselete. Csoporttitkari feladatokat a telepiilési titkarok (Sivok
Gaborné) tarsadalmi munkaban végzik.

Az egyesiilet rendes tagja az lehet, aki mozgasfogyatékos, fogyatékossaga az életvitelét
neheziti, akadélyozza. Pértolotag az lehet, aki egyetért a csoport céljaival, programjai
megvalositasaban segit. Taglétszamuk 36 6, ebbdl 26 6 tagdijat fizetd (a kozlekeddképesség
mindsitése 6ta a tagok szdma cstkken).

A csoport célja, feladata:

tagjainak érdekvédelme, az esélyegyenléség elSsegitése a MEOSZ, és az egyesiilet
segitségével;

segiti tagjait a tirsadalmi életben valo beilleszkedésben;

tajékoztatd, tandcsado tevékenységet szervez, végez;

egeszségvédelmi programokhoz valo hozzajutas segitése;

mozgaskorlatozottakat tdmogatod szervezetekr6l informécios helyekrdl tajékoztatas
nyujtasa;

a csoport célja tovabba a tarsadalmi szemléletkedvezd iranyn megvaltoztatisa a
fogyatékkal élok felé;

segiteni tagjaikat a k6zOsségi programok elérésében, a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételben;

a tagok érdekeit képviseli az akadalymentes kdzlekedésben;

kulturalis életben valo részvétel segitése, programok szervezése;

kapcsolatot alakitanak ki mdas fogyatékkal él6 és nem fogyatékos szervezetekkel;
ortopédiai és egyéb kozlekedési eszkdzok és jarmuvek gyartoival;

gyogyaszati eszkozok, jarmiivek hasznalatarol bemutatok szervezése;

rendszeres kapcsolattartas a helyi Onkormaényzattal, szocialis irodaval;

a tagjaik altal megfogalmazott igények tovabbitasa;

esélyegyenl6ségi programokon valé részvétel segitése;

segitséget nyujtanak a nem tag fogyatékkal €16 igényléknek is.

A csoporttitkar:

vezeti a gylléseket, tijékoztatdst nyljt a mozgaskorlatozottakat érintd
jogszabalyvaltozasokrol, szocialis ellatdsokrol, az ellatdsok  igénybe vételének
lehet6ségérdl, (Pl.: gépkocsi szerzési tdmogatas, silyadé tdmogatas,  lakés
akadalymentesitési timogatas, parkolokartya igénylés, méltinyossagi nyugdij emelési
kérelem) és egyéb szocidlis ellatasokrol;

figyelmeztet a kérelmek beadasanak idokorlataira;

felhivja a figyelmet a lehetséges palyazatokra;

segitséget nyujt a kérelmek kitSltésében;

éves programokat szervez, az egyenls eséllyel egyesiileti részvétellel;

kozosségi alkalmakra teremt lehetdséget, kikapesolddasra, Uj ismeretek szerzésére;

a csoport tagjainak szocialis, mentalis timogatast ¢és kulturalis lehetdségeket szervez.

Kozosségi program terv a 2017 évben:

A csoport 12 alkalommal vesz részt tdjékoztatd csoportgyiilésen.
Ujévi készontd 21 fével
12 alkalommal csoporgy(ilés és tajékoztaté / alkalmanként 16- 22 f4 részvételével.
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Nénapi Unneplés 25 fével.

Lakiteleki és Téserdei esélyegyen|8ségi napon részvétel 12 fével.
Balatoni kirandulds 8 fével

Cserkeszolén firdés 24 fével

MEOSZ tdjékoztatd 2 alkalommal 17 fé részvételével
Egyesiileti értekezlet Lakitelek 58 részvétel.

Tompa Polgdrmester tajékoztatdjat hallgattuk meg 20 fével
Id8sek napi Unnepségen vettiink részt 35 fével.

Adventi (innepség karacsonyi ajandékkal 27 fével.

K6z0s szinhazi részvétel 22 fével.

A tompai csoport 2018. évben megsz(int.

Tompén a fogyatékos személyek részére a Pszichiatriai Betegek és Fogyatékos Személyek
Otthona nyujt segitséget.

A Pszichiatriai Betegek Otthona szakositott bentlakdsos intézmény, melyben azon személyek
apolasat, gondozasat végezik, akik szdmottevd pszichiatriai kezelést nem igényelnek, nem
veszélyeztetd allapotuak, viszont ©nalld életvitelre nem képesek és allandd intézeti
gondoskodast igényelnek. Elldtasukat, gondozasukat szakemberek végzik, akik gondoskodnak
a megfeleld szakmai szinvonal biztositasarél, olyan kiilsé-bels6 kornyezet kialakitasarél, hogy
az Intézmény betdlthesse otthonpotld szerepét.

Bér az Intézet nem az Onkorményzatunk fenntartdsa alatt 4ll, de Intézetnek otthont Tompén a
Rédl kastély ad. Az Otthon 17 hektéar természetvédelmi, arborétum jellegii parkban helyezkedik
cl. A tobbszintes, lift nélkiili kastély a XVIII. szazadban épiilt a Rédl csalad tulajdonaként.

A kastélyhoz kozvetlentil csatlakozo, neogét stilust, miiemlék jellegli templomot is baré Rédl
Béla épitette Wagner Kaéroly tervei alapjan, 1893-t61 1905-ig. A templom csodaval hatéros
modon sértetleniil talélte a haboruk borzalmait; a kastély azonban a II. vildghdbord utan igen
leromlott allapotba kertilt. 1957-ben a F6évarosi Tanacs tulajdonaban kezdte meg mitkodését,
mint szocidlis otthon. Az 1981-ben megkezdett tatarozas visszaadta a kastély eredeti fényét, és
most Tompa kornyékének egyik €kessége, jelenleg 137 lakonak nyujt otthont.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kézlekedési eszkozok hasznalata,
a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szérakozas teriiletén is.

A célesoport részére szervezett ellatdsokat, szolgéltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato eloitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzden egyszeri. A foglalkoztatast szabalyzok
azonban nem kedvezdek. A munkaltato részE€rdl egyre szigorubbak és tulzott adminisztraciot
igényelnek. A fogyatékkal ¢él6k oldalardl pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a
munkavallaldsnak.
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A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kdrnyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Tamogato szolgaltatas biztositva van, mely feladatot kistérségi szinten (Halasi Kistérségi
Tarsulés) végeznek. Nagyon nagy segitséget nyujt a raszorulé emberek részére a fogyatékosok
megfeleld ellatasi helyre valo eljuttatasa érdekében.

L7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevok kézott nagy valosziniiséggel jelen vannak fogyatékos
szemelyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban
részesilok (2013. évben 127 £6), az iddskornak jaradékaban részesitettek atlagos szama (2013.
évben 11 16), stlyos fogyatékos hozzéatartozé apoldsa cimén (2013. évben 48 £6), részesiilokre
vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisdhoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egészségiigyi, szocidlis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardék, zoldtertletek, jatszoterek felGjitisa soran
gondoskodtunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
¢épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

Tompa Varos Onkorméanyzata intézményei a - Polgarmesteri Hivatal kivételével
akadalymentesitettek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak ’ fejlesztési lehetéségek
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Az elszigetelten €16, fogyatékkal €lének vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiléknek
vagy fogyatékost 4polé  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegité  csoportok

A kommunikaci6 szintere az internet vildga,
amely a felhasznalk otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, az akaddlymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

szervezeéseére, a férumokba valo
bekapcsolodasra kevés lehetésége van.
Koézszolgaltatdsokhoz, kulturalis és | Fizikai komyezetben taldlhaté akadalyok

megsziintetése, informécids és
kommunikécios akadalyok megsziintetése.

A pszichidtriai problémakkal kiiszk6d6,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szama egyre né.

Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
bevondsaval elemzések készitése,
problémaik feltarasa, életmindségiiket javito
intézkedések bevezetése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és forprofit szereplok

tarsadalmi felelgsségvallalisa

Telepiilésiinkon szamos egyesiilet, és alapitvany mikodik.

Alapitvanyok:
Vérosunkért Alapitvany (alapitva: 2017.)
Segitség Alapitvany (alapitva: 1991.)

Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany (alapitva: 1997.)

Kapisztran Szent Janos Alapitvany (alapitva: 1998.)

Szabo6 Dénes Altalanos Iskola Tanul6iért Alapitvany (alapitva:2010)
A Tompai Szent Anna Templom Megmentéséért Alapitvany

Egyesiiletek:

Tompa Kozségi Sportegyesiilet (alapitva: 1922.)
Nagycsaladosok Tompai Egyesiilete (alapitva: 1999.)
Tompai Kékszivarvany Egyesiilet (alapitva: 1998.)

Polgérdr Egyestilet Tompa (alapitva: 1994.)
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet (alapitva: 1927.)

Bacs-Kiskun Megyei Mozgaskorlatozott Egyestilet Tompai Klub (alakult: 1995.)

Rozmaring Nyugdijas Klub (alakult: 1983.)
Tompai Gazdakér (alakult: 2002.)

Az Snkormanyzati dontések el6készitésébe — jellemzden érintettség esetén - bevonjuk a
szervezeteket. Az egyesiiletek, és az alapitvanyok fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben
tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az 6nkormaényzati rendezvényeken aktivan vesz

részt a szervezetek egy része.

Allami/iinkormz’myzati

Egyhizi Civil

2014 | 2015 | 2016 | 2017

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2014 | 2015 | 2016

2017
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Forras:

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralddott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan,
www.tompa.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjén a folyamatokat, intézkedéseket
megismerik, és igy biztositott lesz a megval6sitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelSlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szaméra a sikeres
élet és tarsadalmi integricio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedésekkel valésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra nyujtanak megoldast.
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3. Megvalésitis ]

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miik6dé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését éErints, és az
eselyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatisokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplévallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii terveket
készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoléséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara HEP Felels Forumot hoz 1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

Férum tagjai: Intézményvezet6k, helyi civil szervezetek

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasadhoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testlileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvinossag

A program elfogaddsit megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositisa
érdekében forumokat tartunk egészségiigyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel. Ezt kovetSen a
honlapra feltéve varjuk az észrevételeket.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala is, és a megvalositas
folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi osszehivésa egyesiiletekkel,
majd dsszesitve megtargyalja a Szocidlis Kerekasztal.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara évente tdjékoztatdst adunk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a Képvisel6-testiilet felé, a
Szocilis Kerekasztalon keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiik6dé szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének Dbiztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tamogataséanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kémyezet kialakitasa
érdekében.

Kitelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkorméanyzat részérél az
esélyegyenloségi referens felel:
- Feladata és felelossége a HEP Forum 1étrejéttének szervezése, mikodésének sokoldala
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikgdik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgdlasa az
Onkormanyzat feleldsével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikdtetése.

Az intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Feleldsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgéaltatast nyqjté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasinak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtastol
szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz a Képviselo-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel¢s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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|4. Elfogadis médja és datuma B

Tompa Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi

vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetben a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Az Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 92/2018. (IX.27.) szamu hatarozatdval elfogadta.

Kelt: Tompa, 2018. szeptember 27.
.
(AN

Véh Laszlo
polgarmester
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